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    ਥ ਾਂ: _________________ 

 

ਵਪ ਰਕ ਕਰਜ  ਸਮਝੌਤ  

(ਅਸੁਰੱਖਿਅਤ) 

 

 

ਖਿਨੈਕ ਰ ਦ  ਨ ਮ : _____________________________________________ 

ਲੋਨ ਿ ਤ  ਨੰਿਰ. : _____________________________________________ 

ਖਨਵ ਸ ਸਥ ਨ ਦ  ਪਤ  : _____________________________________________ 

  _____________________________________________ 
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ਕਰਮ ਸੰਖਿਆ ਸੂਚੀ-ਪੱਤਰ 

1 ਕਰਜ਼ਾ ਸਮਝੌਤ਼ਾ 

2  ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ 

3 ਖਰਵਿਆਂ ਦੀ ਸੂਿੀ 

4 ਪਵਰਭ਼ਾਸ਼਼ਾਿ਼ਂਾ 

5 ਆਮ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਨਯਮ 

6 ਮੁੁੱਖ ਤੁੱਥ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਵਿਆਨ 

7 ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਿੇਨਤੀ 

8 ਅੰਵਤਮ ਿਰਤੋਂ 
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ਕਰਜ  ਸਮਝੌਤ  
 

(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) ਅਤੇ ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਣ਼ਾ ਿੈ) 

 

ਖਕਰਪ  ਕਰਕੇ ਹੇਠ ਾਂ ਖਦੱਤੇ ਵਪ ਰਕ ਲੋਨ ਸਮਝੌਤੇ/ਸਹੂਲਤ ਸਮਝੌਤੇ ਨੰੂ ਖਿਆਨ ਨ ਲ ਪੜ੍ਹੋ। ਇਸ ਖਵੱਚ ਤੁਹ ਡੇ ਅਖਿਕ ਰ ਾਂ ਅਤੇ ਖਜੰਮੇਵ ਰੀਆਾਂ, ਨ ਲ ਹੀ ਸੀਮ ਵ ਾਂ 

ਅਤੇ ਅਪਵ ਦ ਾਂ ਿ ਰੇ ਿਹੁਤ ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਜ ਣਕ ਰੀ ਹ ੈਜੋ ਤੁਹ ਡੇ 'ਤੇ ਲ ਗੂ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ 'ਤੇ ਦਸਤਿਤ ਕਰਕੇ, ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤ ਾਂ ਦੀ ਪ ਲਣ  ਕਰਨ ਲਈ ਸਖਹਮਤ ਹੋ ਰਹੇ ਹੋ ਅਤੇ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦ  ਇਕੱ ਪੱਿ ਿਣ ਰਹੇ ਹੋ। 

ਇਿ ਲੋਨ ਸਮਝੌਤ਼ਾ (“ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ” ਜ ਾਂ “ਸਮਝੌਤ ”) ਇਸ _______ ਵਦਨ ____________________, 20____, (“ਪਰਭ ਵਸ਼ ਲੀ ਖਮਤੀ”) ਨੰੂ 

_____________________ ਵਿਖ ੇਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ, ਇਿਨ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ: 

ਇਿ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਵਿਅਕਤੀ(ਵਿਅਕਤੀਆਂ)/ਇੁੱਕ ੋਮ਼ਾਲਕ ਤੋਂ ਸਿੰਵਧਤ /ਸੀਮਤ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ/ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ ਫਰਮ/ ਇੁੱਕ ਟਰੁੱਸਟ/ ਇੁੱਕ ਸੁਸ਼ਾਇਟੀ/ਵਿੰਦ ੂਅਨ-ਡੀਿ਼ਾਇਵਡਡ 

ਫੈਵਮਲੀ/ਇੁੱਕ ਵਨੁੱ ਜੀ ਕੰਪਨੀ/ਇੁੱਕ ਜਨਤਕ ਕੰਪਨੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਪਵਿਲੇ ਭ਼ਾਗ ਦੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਦੇ ਸ਼ਵਡਊਲ ਵਿੁੱਿ ਿਧੇਰੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਿਤਰੌ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ 

ਅਤੇ ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ (ਿ਼ਾਲੇ) (ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ "ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ" ਿਜੋਂ ਵਜਕਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ ੈਜੋ ਪਰਗਟ਼ਾਿ਼ਾ ਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜੁੱਥੇ ਿੀ ਸੰਦਰਭ ਮਤਲਿ ਅਤੇ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕਰਨ 

ਦੀ ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੰਦ਼ਾ ਿ ੈਅਤੇ ਵਜੁੱਥੇ ਸੰਦਰਭ ਨੰੂ ਉਸਦੇ/ਉਸਦ/ੇਉਨ਼੍ਂਾ ਦੇ/ਉਸਦ ੇਿ਼ਾਰਸ਼ਂਾ, ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਪਰਤੀਵਨਧੀਆਂ, ਪਰਸ਼਼ਾਸਕ਼ਂਾ, ਉੁੱਤਰ਼ਾਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ, ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਇਜ਼ਾਜਤ ਪਰ਼ਾਪਤ 

ਅਸ਼ਾਈਨਮੈਂਟਸ, ਆਵਦ ਦੀ ਲੋੜ ਿੁੰਦੀ ਿੈ।) ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਿੈ। 

ਦਜੂੇ ਭ ਗ ਦ , ਐਕਖਸਸ ਫ ਈਨ ਾਂਸ ਖਲਮਖਿਡ ਦੇ ਿੁੱਕ ਵਿੁੱਿ, ਇੁੱਕ ਗੈਰ-ਿੈਂਵਕੰਗ ਵਿੁੱਤੀ ਕੰਪਨੀ ਜੋ ਕੰਪਨੀਆਂ ਐਕਟ, 1956 ਦੀਆਂ ਧ਼ਾਰ਼ਾਿ਼ਂਾ ਤਵਿਤ ਵਨਗਮਨਕੀਤੀ ਗਈ ਿੈ, 

ਵਜਸਦ਼ਾ ਰਵਜਸਟਰਡ ਦਫ਼ਤਰ ਗਰ਼ਾਊਡਂ ਫਲੋਰ, ਐਕਵਸਸ ਿ਼ਾਊਸ, ਿ਼ਾਡੀਆ ਇੰਟਰਨੈਸ਼ਨਲ ਸੈਂਟਰ, ਪੰਡੁਰੰਗ ਿੁਧਕਰ ਮ਼ਾਰਗ, ਿਰਲੀ, ਮੁੰਿਈ - 400 025, ਮਿ਼ਾਰ਼ਾਸ਼ਟਰ ਅਤੇ 

ਇੁੱਕ ਦਫ਼ਤਰ 01ਿੀ ਂਅਤੇ 02ਿੀ ਂਮੰਵਜਲ, ਵਰਵਸ਼ਆਮੂਕ ਵਿਲਵਡੰਗ, ਪੰਿਕੁਇਆਨ ਰੋਡ, ਨੇੜ ੇਆਰ ਕੇ ਆਸ਼ਰਮ ਮ਼ਾਰਗ ਮੈਟਰੋ ਸਟੇਸ਼ਨ, ਨਿੀ ਂਵਦੁੱਲੀ - 110001 (ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ 

"ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਇਨ਼ਂਾਸ ਵਲਵਮਵਟਡ" ਜ਼ਂਾ "ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ" ਵਕਿ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸੰਦਰਭ ਦੀ ਲੋੜ ਿੋ ਸਕਦੀ ਿੈ, ਜੋ ਵਕ ਪਰਗਟ਼ਾਿ਼ਾ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਇਿ ਸੰਦਰਭ ਜ਼ਂਾ ਅਰਥ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਨ਼ਾ 

ਿੋਿੇ, ਇਸਦ ੇਉੁੱਤਰ਼ਾਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ, ਟਰ਼ਂਾਸਫਰੀਆਂ ਅਤੇ ਅਸ਼ਾਈਨਮੈਂਟ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਵਝਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ)। 

ਖਜੱਥੇ ਖਕ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦੀ ਿੇਨਤੀ 'ਤੇ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੇ ਜਨਰਲ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ (ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ "ਸਿਲੂਤ" ਿਜੋਂ ਜ਼ਾਵਣਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ) ਦੇ 

ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਨੰੂ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਜੁੜ ੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਦੀ ਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸੀ ਗਈ ਰਕਮ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਨ਼ਾ ਿੋਣ ਿ਼ਾਲੇ ਕਰਜੇ ਦੇਣ ਲਈ 

ਸਵਿਮਤੀ ਵਦੁੱਤੀ ਿੈ/ਵਦੁੱਤੀ ਿ,ੈ ਜਨਰਲ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ (ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ "ਸਿਲੂਤ" ਿਜੋਂ ਜ਼ਾਵਣਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ) ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ। 

ਹੁਣ ਇਹ ਸਮਝੌਤ  ਇਸ ਤਰਹ ਾਂ ਗਵ ਹੀ ਖਦੰਦ  ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਖਿਰ ਾਂ ਦਆੁਰ  ਅਤੇ ਉਹਨ ਾਂ ਖਵਚਕ ਰ ਸਖਹਮਤੀ ਹੈ ਖਕ ਉਹ ਆਮ ਖਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ ਾਂ ਦਆੁਰ  ਿੰਨਹੇ 

ਜ ਣਗੇ, ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ ਵ  ਇਸ ਤੋਂ ਜੁੜ੍ੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤ ਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਇਸ ਤਰਹ ਾਂ ਹੈ। 

ਮੁੱਿ ਤੱਥ ਾਂ ਦ  ਖਿਆਨ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਇਸ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮ ੇਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਸਮੇਤ ਮੁੁੱਖ ਤੁੱਥ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਵਿਆਨ ਪਰ਼ਾਪਤ ਿੋਇਆ 

ਿੈ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਅਨੁਸੂਿੀ V ("ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ") ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਦਰ ਅਤੇ ਅਦ਼ਾਇਗੀ/ਅਮੋਰਟ਼ਾਈਜੇਸ਼ਨ ਸ਼ਵਡਊਲ ਜੋਵੜਆ ਵਗਆ ਿੈ ਅਤ ੇਇਿ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਅਵਜਿ ੇਕੇ.ਐਫ.ਐਸ 

ਦੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਿ਼ਾਰੇ ਵਿਸਥ਼ਾਰ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਿੈ ਅਤੇ ਇਿ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੇ ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ ਨੰੂ ਪੜ ੍ਵਲਆ ਿ ੈਅਤੇ ਸਮਝ ਵਲਆ ਿੈ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅੁੱਗੇ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਮਝਦ਼ਾ ਿ ੈਵਕ ਿੁੱਖ-ਿੁੱਖ ਕ਼ਾਰਕ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਅਧੀਨ ਿੰਡ ਦੀ ਰਕਮ ਅਤੇ ਸਮ਼ਂਾ, ਵਿਆਜ ਦਰ ਵਿੁੱਿ ਤਿਦੀਲੀ/ਉਤਰ਼ਾਅ-ਿੜ਼੍ਾਅ, ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੇ ਅਧੀਨ/ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ 

ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਆਵਦ ਦੇ ਅਧ਼ਾਰ ਤੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਅਮੋਰਟ਼ਾਈਜੇਸ਼ਨ ਸ਼ਵਡਊਲ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਿਦਲ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 

ਪੁਸ਼ਿੀ: ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲ (ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲੇ) ਇਸ ਨ ਲ ਸਖਹਮਤ ਹ ੈਅਤੇ ਮੰਨਦ  ਹੈ ਖਕ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਾਂ ਆਮ ਸ਼ਰਤ ਾਂ ਅਤੇ ਖਨਯਮ ਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਹ ਾਂ ਸਮਝ ਇਆ 

ਖਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲੇ(ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲੇ) ਨੇ ਆਮ ਸ਼ਰਤ ਾਂ ਅਤੇ ਖਨਯਮ ਾਂ ਖਵੱਚ ਸ਼ ਮਲ ਸ ਰੀਆਾਂ ਖਵਵਸਥ ਵ ਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਹ ਾਂ ਪਖੜ੍ਹਆ, ਤਸਦੀਕ ਕੀਤ , 

ਸਮਖਝਆ ਅਤ ੇਅਿੱਲ ਸਖਹਮਤੀ ਿਣ ਈ ਅਤੇ ਸਵੀਕ ਰ ਕੀਤ  ਅਤੇ ਪਰਦ ਨ ਕੀਤ  ਹੈ, ਅਤ ੇਇਹ ਖਕ ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲੇ(ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲੇ) ਨੇ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਨੰੂ 

ਪੂਰੀ ਜ ਣਕ ਰੀ ਅਤ ੇਸਮਝ ਨ ਲ ਲ ਗੂ ਕੀਤ  ਹੈ ਖਜਨਹ ਾਂ ਦੀ ਇੱਥੇ ਮਰਜੀ ਨ ਲ ਸਖਹਮਤੀ ਿਣ ਈ ਗਈ ਅਤੇ ਸਵੀਕ ਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਇੱਕ 

ਕ ਪੀ ਅਤੇ ਆਮ ਸ਼ਰਤ ਾਂ ਅਤੇ ਖਨਯਮ ਾਂ, ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲੇ(ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲੇ) ਨੰੂ ਪਰਦ ਨ ਕੀਤੀ ਜ  ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲੇ(ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲੇ) ਉਸੇ ਦੀ 

ਪਰ ਪਤੀ ਨੰੂ ਸਵੀਕ ਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 

 

____________________________ ___________________________________ ___________________________________ 

ਕਰਜਦ ਰ ਸਖਹ-ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲ  1 ਸਖਹ-ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲ  2 

____________________________ ___________________________________ ___________________________________ 

ਸਖਹ-ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲ  3 ਸਖਹ-ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲ  4 ਸਖਹ-ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲ  5 

___________________________ ___________________________________ ___________________________________ 

ਸਖਹ-ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲ  6 ਸਖਹ-ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲ  7 ਸਖਹ-ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲ  8 

(To be stamped as applicable in the State of Execution) 
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        ਸਮ ਾਂ-ਸ ਰਣੀ I 

ਸਹੂਲਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤ ਾਂ ਦੀ ਅਨੁਸੂਚੀ 

 

ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ (ਅਨੁਸੂਚੀ) ________________ ਵਿਖ ੇਇਸ ______ ਵਦਨ _________________, 20____ ("ਪਰਭ ਵਸ਼ ਲੀ ਖਮਤੀ") ਨੰੂ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ/ਸਮਝੌਤੇ 

ਵਿੁੱਿ ________________________ (ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲ ) ___________________ (ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ (ਿ਼ਾਲੇ) ਅਤੇ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਟਡ 

(ਕਰਜ ਦ ਤ ) ਦੇ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਇਿ ਅਨੁਸੂਿੀ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਨ਼ਾਲ ਪੜ੍ੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਸਮਝੌਤ ੇਦ਼ਾ ਇੁੱਕ ਅਟੁੁੱਟ ਵਿੁੱਸ਼ਾ ਿਣੇਗੀ। 

 

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਵਨੁੱ ਜੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ (ਖਕਰਪ  ਕਰਕੇ ਵੱਡੇ ਅੱਿਰ ਾਂ ਖਵੱਚ ਖਲਿੋ) 

 ਪਵਿਲ਼ਾ ਨ਼ਾਮ ਮੁੱਧ ਨ਼ਾਮ ਉਪਨ਼ਾਮ 

ਨ਼ਾਮ  

(ਵਰਿ਼ਾਇਸ਼ੀ/ਰਵਜਸਟਰਡ ਦਫ਼ਤਰ) ਪਤ਼ਾ  

ਿਰ਼ਂਾਿ ਦਫ਼ਤਰ ਦ਼ਾ ਪਤ਼ਾ (ਜੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇ)  

ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਟ ਆਈਡੈਂਵਟਵਫਕੇਸ਼ਨ ਨੰਿਰ / ਰਵਜਸਟਰੇਸ਼ਨ 

ਨੰਿਰ / ਪਰਮ਼ਾਨੈਂਟ ਅਕ਼ਾਊਟਂ ਨੰਿਰ 

(ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ) 

 

ਟੈਲੀਫੋਨ ਅਤੇ ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ / ਿਟਸਐਪ ਨੰਿਰ.  ਫੈਕਸ  

ਈਮੇਲ ID  

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਸਵਥਤੀ: ਵਿਅਕਤੀਗਤ / ਪਰੋਪਰ਼ਾਈਟਰਵਸ਼ਪ / ਵਲਵਮਵਟਡ ਵਲਆਵਿਵਲਟੀ ਪ਼ਾਰਟਨਰਵਸ਼ਪ / ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ ਫਰਮ / ਟਰੁੱਸਟ / ਸੁਸ਼ਾਇਟੀ / ਵਿੰਦ ੂਅਨ-

ਡੀਿ਼ਾਇਵਡਡ ਫੈਵਮਲੀ / ਕੰਪਨੀ (ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਟੁੱਕ ਕਰ)ੋ 

 

ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 1 ਦੇ ਵਨੁੱ ਜੀ ਿੇਰਿੇ (ਖਕਰਪ  ਕਰਕੇ ਵੱਡੇ ਅੱਿਰ ਾਂ ਖਵੱਚ ਖਲਿੋ) 

 ਪਵਿਲ਼ਾ ਨ਼ਾਮ ਮੁੱਧ ਨ਼ਾਮ ਉਪਨ਼ਾਮ 

ਨ਼ਾਮ  

(ਵਰਿ਼ਾਇਸ਼ੀ/ਰਵਜਸਟਰਡ ਦਫ਼ਤਰ) ਪਤ਼ਾ  

ਿਰ਼ਂਾਿ ਦਫ਼ਤਰ ਦ਼ਾ ਪਤ਼ਾ (ਜੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇ)  

ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਟ ਆਈਡੈਂਵਟਵਫਕੇਸ਼ਨ ਨੰਿਰ / ਰਵਜਸਟਰੇਸ਼ਨ 

ਨੰਿਰ / ਪਰਮ਼ਾਨੈਂਟ ਅਕ਼ਾਊਟਂ ਨੰਿਰ 

(ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ) 

 

ਟੈਲੀਫੋਨ ਅਤੇ ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ / ਿਟਸਐਪ ਨੰਿਰ.  ਫੈਕਸ  

ਈਮੇਲ ID  

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਸਵਥਤੀ: ਵਿਅਕਤੀਗਤ / ਪਰੋਪਰ਼ਾਈਟਰਵਸ਼ਪ / ਵਲਵਮਵਟਡ ਵਲਆਵਿਵਲਟੀ ਪ਼ਾਰਟਨਰਵਸ਼ਪ / ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ ਫਰਮ / ਟਰੁੱਸਟ / ਸੁਸ਼ਾਇਟੀ / ਵਿੰਦ ੂਅਨ-

ਡੀਿ਼ਾਇਵਡਡ ਫੈਵਮਲੀ / ਕੰਪਨੀ (ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਟੁੱਕ ਕਰ)ੋ 

 

ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 2 ਦੇ ਵਨੁੱ ਜੀ ਿੇਰਿੇ (ਖਕਰਪ  ਕਰਕੇ ਵੱਡੇ ਅੱਿਰ ਾਂ ਖਵੱਚ ਖਲਿੋ) 

 ਪਵਿਲ਼ਾ ਨ਼ਾਮ ਮੁੱਧ ਨ਼ਾਮ ਉਪਨ਼ਾਮ 

ਨ਼ਾਮ  

(ਵਰਿ਼ਾਇਸ਼ੀ/ਰਵਜਸਟਰਡ ਦਫ਼ਤਰ) ਪਤ਼ਾ  

ਿਰ਼ਂਾਿ ਦਫ਼ਤਰ ਦ਼ਾ ਪਤ਼ਾ (ਜੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇ)  

ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਟ ਆਈਡੈਂਵਟਵਫਕੇਸ਼ਨ ਨੰਿਰ / ਰਵਜਸਟਰੇਸ਼ਨ 

ਨੰਿਰ / ਪਰਮ਼ਾਨੈਂਟ ਅਕ਼ਾਊਟਂ ਨੰਿਰ 

(ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ) 

 

ਟੈਲੀਫੋਨ ਅਤੇ ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ / ਿਟਸਐਪ ਨੰਿਰ.  ਫੈਕਸ  

ਈਮੇਲ ID  

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਸਵਥਤੀ: ਵਿਅਕਤੀਗਤ / ਪਰੋਪਰ਼ਾਈਟਰਵਸ਼ਪ / ਵਲਵਮਵਟਡ ਵਲਆਵਿਵਲਟੀ ਪ਼ਾਰਟਨਰਵਸ਼ਪ / ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ ਫਰਮ / ਟਰੁੱਸਟ / ਸੁਸ਼ਾਇਟੀ / ਵਿੰਦ ੂਅਨ-

ਡੀਿ਼ਾਇਵਡਡ ਫੈਵਮਲੀ / ਕੰਪਨੀ (ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਟੁੱਕ ਕਰ)ੋ 
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ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 3 ਦੇ ਵਨੁੱ ਜੀ ਿੇਰਿੇ (ਖਕਰਪ  ਕਰਕੇ ਵੱਡੇ ਅੱਿਰ ਾਂ ਖਵੱਚ ਖਲਿੋ) 

 ਪਵਿਲ਼ਾ ਨ਼ਾਮ ਮੁੱਧ ਨ਼ਾਮ ਉਪਨ਼ਾਮ 

ਨ਼ਾਮ  

(ਵਰਿ਼ਾਇਸ਼ੀ/ਰਵਜਸਟਰਡ ਦਫ਼ਤਰ) ਪਤ਼ਾ  

ਿਰ਼ਂਾਿ ਦਫ਼ਤਰ ਦ਼ਾ ਪਤ਼ਾ (ਜੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇ)  

ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਟ ਆਈਡੈਂਵਟਵਫਕੇਸ਼ਨ ਨੰਿਰ / ਰਵਜਸਟਰੇਸ਼ਨ 

ਨੰਿਰ / ਪਰਮ਼ਾਨੈਂਟ ਅਕ਼ਾਊਟਂ ਨੰਿਰ 

(ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ) 

 

ਟੈਲੀਫੋਨ ਅਤੇ ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ / ਿਟਸਐਪ ਨੰਿਰ.  ਫੈਕਸ  

ਈਮੇਲ ID  

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਸਵਥਤੀ: ਵਿਅਕਤੀਗਤ / ਪਰੋਪਰ਼ਾਈਟਰਵਸ਼ਪ / ਵਲਵਮਵਟਡ ਵਲਆਵਿਵਲਟੀ ਪ਼ਾਰਟਨਰਵਸ਼ਪ / ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ ਫਰਮ / ਟਰੁੱਸਟ / ਸੁਸ਼ਾਇਟੀ / ਵਿੰਦ ੂਅਨ-

ਡੀਿ਼ਾਇਵਡਡ ਫੈਵਮਲੀ / ਕੰਪਨੀ (ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਟੁੱਕ ਕਰ)ੋ 

 

ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 4 ਦੇ ਵਨੁੱ ਜੀ ਿੇਰਿੇ (ਖਕਰਪ  ਕਰਕੇ ਵੱਡੇ ਅੱਿਰ ਾਂ ਖਵੱਚ ਖਲਿੋ) 

 ਪਵਿਲ਼ਾ ਨ਼ਾਮ ਮੁੱਧ ਨ਼ਾਮ ਉਪਨ਼ਾਮ 

ਨ਼ਾਮ  

(ਵਰਿ਼ਾਇਸ਼ੀ/ਰਵਜਸਟਰਡ ਦਫ਼ਤਰ) ਪਤ਼ਾ  

ਿਰ਼ਂਾਿ ਦਫ਼ਤਰ ਦ਼ਾ ਪਤ਼ਾ (ਜੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇ)  

ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਟ ਆਈਡੈਂਵਟਵਫਕੇਸ਼ਨ ਨੰਿਰ / ਰਵਜਸਟਰੇਸ਼ਨ 

ਨੰਿਰ / ਪਰਮ਼ਾਨੈਂਟ ਅਕ਼ਾਊਟਂ ਨੰਿਰ 

(ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ) 

 

ਟੈਲੀਫੋਨ ਅਤੇ ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ / ਿਟਸਐਪ ਨੰਿਰ.  ਫੈਕਸ  

ਈਮੇਲ ID  

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਸਵਥਤੀ: ਵਿਅਕਤੀਗਤ / ਪਰੋਪਰ਼ਾਈਟਰਵਸ਼ਪ / ਵਲਵਮਵਟਡ ਵਲਆਵਿਵਲਟੀ ਪ਼ਾਰਟਨਰਵਸ਼ਪ / ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ ਫਰਮ / ਟਰੁੱਸਟ / ਸੁਸ਼ਾਇਟੀ / ਵਿੰਦ ੂਅਨ-

ਡੀਿ਼ਾਇਵਡਡ ਫੈਵਮਲੀ / ਕੰਪਨੀ (ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਟੁੱਕ ਕਰ)ੋ 

 

ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 5 ਦੇ ਵਨੁੱ ਜੀ ਿੇਰਿੇ (ਖਕਰਪ  ਕਰਕੇ ਵੱਡੇ ਅੱਿਰ ਾਂ ਖਵੱਚ ਖਲਿੋ) 

 ਪਵਿਲ਼ਾ ਨ਼ਾਮ ਮੁੱਧ ਨ਼ਾਮ ਉਪਨ਼ਾਮ 

ਨ਼ਾਮ  

(ਵਰਿ਼ਾਇਸ਼ੀ/ਰਵਜਸਟਰਡ ਦਫ਼ਤਰ) ਪਤ਼ਾ  

ਿਰ਼ਂਾਿ ਦਫ਼ਤਰ ਦ਼ਾ ਪਤ਼ਾ (ਜੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇ)  

ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਟ ਆਈਡੈਂਵਟਵਫਕੇਸ਼ਨ ਨੰਿਰ / ਰਵਜਸਟਰੇਸ਼ਨ 

ਨੰਿਰ / ਪਰਮ਼ਾਨੈਂਟ ਅਕ਼ਾਊਟਂ ਨੰਿਰ 

(ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ) 

 

ਟੈਲੀਫੋਨ ਅਤੇ ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ / ਿਟਸਐਪ ਨੰਿਰ.  ਫੈਕਸ  

ਈਮੇਲ ID  

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਸਵਥਤੀ: ਵਿਅਕਤੀਗਤ / ਪਰੋਪਰ਼ਾਈਟਰਵਸ਼ਪ / ਵਲਵਮਵਟਡ ਵਲਆਵਿਵਲਟੀ ਪ਼ਾਰਟਨਰਵਸ਼ਪ / ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ ਫਰਮ / ਟਰੁੱਸਟ / ਸੁਸ਼ਾਇਟੀ / ਵਿੰਦ ੂਅਨ-

ਡੀਿ਼ਾਇਵਡਡ ਫੈਵਮਲੀ / ਕੰਪਨੀ (ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਟੁੱਕ ਕਰ)ੋ 

 

ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 6 ਦੇ ਵਨੁੱ ਜੀ ਿੇਰਿੇ (ਖਕਰਪ  ਕਰਕੇ ਵੱਡੇ ਅੱਿਰ ਾਂ ਖਵੱਚ ਖਲਿੋ) 

 ਪਵਿਲ਼ਾ ਨ਼ਾਮ ਮੁੱਧ ਨ਼ਾਮ ਉਪਨ਼ਾਮ 

ਨ਼ਾਮ  

(ਵਰਿ਼ਾਇਸ਼ੀ/ਰਵਜਸਟਰਡ ਦਫ਼ਤਰ) ਪਤ਼ਾ  

ਿਰ਼ਂਾਿ ਦਫ਼ਤਰ ਦ਼ਾ ਪਤ਼ਾ (ਜੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇ)  

ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਟ ਆਈਡੈਂਵਟਵਫਕੇਸ਼ਨ ਨੰਿਰ / ਰਵਜਸਟਰੇਸ਼ਨ 

ਨੰਿਰ / ਪਰਮ਼ਾਨੈਂਟ ਅਕ਼ਾਊਟਂ ਨੰਿਰ 

(ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ) 
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ਟੈਲੀਫੋਨ ਅਤੇ ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ / ਿਟਸਐਪ ਨੰਿਰ.  ਫੈਕਸ  

ਈਮੇਲ ID  

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਸਵਥਤੀ: ਵਿਅਕਤੀਗਤ / ਪਰੋਪਰ਼ਾਈਟਰਵਸ਼ਪ / ਵਲਵਮਵਟਡ ਵਲਆਵਿਵਲਟੀ ਪ਼ਾਰਟਨਰਵਸ਼ਪ / ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ ਫਰਮ / ਟਰੁੱਸਟ / ਸੁਸ਼ਾਇਟੀ / ਵਿੰਦ ੂਅਨ-

ਡੀਿ਼ਾਇਵਡਡ ਫੈਵਮਲੀ / ਕੰਪਨੀ (ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਟੁੱਕ ਕਰ)ੋ 

 

ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀਆਂ ਵਨੁੱ ਜੀ ਿੇਰਿੇ 7 (ਖਕਰਪ  ਕਰਕੇ ਵੱਡੇ ਅੱਿਰ ਾਂ ਖਵੱਚ ਖਲਿੋ) 

 ਪਵਿਲ਼ਾ ਨ਼ਾਮ ਮੁੱਧ ਨ਼ਾਮ ਉਪਨ਼ਾਮ 

ਨ਼ਾਮ  

(ਵਰਿ਼ਾਇਸ਼ੀ/ਰਵਜਸਟਰਡ ਦਫ਼ਤਰ) ਪਤ਼ਾ  

ਿਰ਼ਂਾਿ ਦਫ਼ਤਰ ਦ਼ਾ ਪਤ਼ਾ (ਜੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇ)  

ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਟ ਆਈਡੈਂਵਟਵਫਕੇਸ਼ਨ ਨੰਿਰ / ਰਵਜਸਟਰੇਸ਼ਨ 

ਨੰਿਰ / ਪਰਮ਼ਾਨੈਂਟ ਅਕ਼ਾਊਟਂ ਨੰਿਰ 

(ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ) 

 

ਟੈਲੀਫੋਨ ਅਤੇ ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ / ਿਟਸਐਪ ਨੰਿਰ.  ਫੈਕਸ   

ਈਮੇਲ ID  

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਸਵਥਤੀ: ਵਿਅਕਤੀਗਤ / ਪਰੋਪਰ਼ਾਈਟਰਵਸ਼ਪ / ਵਲਵਮਵਟਡ ਵਲਆਵਿਵਲਟੀ ਪ਼ਾਰਟਨਰਵਸ਼ਪ / ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ ਫਰਮ / ਟਰੁੱਸਟ / ਸੁਸ਼ਾਇਟੀ / ਵਿੰਦ ੂਅਨ-

ਡੀਿ਼ਾਇਵਡਡ ਫੈਵਮਲੀ / ਕੰਪਨੀ (ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਟੁੱਕ ਕਰ)ੋ 

 

ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਵਨੁੱ ਜੀ ਿੇਰਿੇ 8 (ਖਕਰਪ  ਕਰਕੇ ਵੱਡੇ ਅੱਿਰ ਾਂ ਖਵੱਚ ਖਲਿੋ) 

 ਪਵਿਲ਼ਾ ਨ਼ਾਮ ਮੁੱਧ ਨ਼ਾਮ ਉਪਨ਼ਾਮ 

ਨ਼ਾਮ  

(ਵਰਿ਼ਾਇਸ਼ੀ/ਰਵਜਸਟਰਡ ਦਫ਼ਤਰ) ਪਤ਼ਾ  

ਿਰ਼ਂਾਿ ਦਫ਼ਤਰ ਦ਼ਾ ਪਤ਼ਾ (ਜੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇ)  

ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਟ ਆਈਡੈਂਵਟਵਫਕੇਸ਼ਨ ਨੰਿਰ / ਰਵਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਨੰਿਰ / ਪਰਮ਼ਾਨੈਂਟ 

ਅਕ਼ਾਊਟਂ ਨੰਿਰ 

(ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ) 

 

ਟੈਲੀਫੋਨ ਅਤੇ ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ / ਿਟਸਐਪ ਨੰਿਰ.  ਫੈਕਸ  

ਈਮੇਲ ID  

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਸਵਥਤੀ: ਵਿਅਕਤੀਗਤ / ਪਰੋਪਰ਼ਾਈਟਰਵਸ਼ਪ / ਵਲਵਮਵਟਡ ਵਲਆਵਿਵਲਟੀ ਪ਼ਾਰਟਨਰਵਸ਼ਪ / ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ ਫਰਮ / ਟਰੁੱਸਟ / ਸੁਸ਼ਾਇਟੀ / ਵਿੰਦ ੂਅਨ-

ਡੀਿ਼ਾਇਵਡਡ ਫੈਵਮਲੀ / ਕੰਪਨੀ (ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਟੁੱਕ ਕਰ)ੋ 

 
 
 

ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਸ਼਼ਾਖ਼ਾ ਦੇ ਿੇਰਿੇ: 

ਲੋਨ ਦ਼ਾ ਉਦੇਸ਼: 

ਸਿਲੂਤ (ਰਪੁਏ) 

ਅਰਜੀ ਖਰਿ ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਰਆ ਖਰਿ: ਅਰਜੀ ਖਰਿ- ਕੋਈ ਨਿੀ ਂ

 

ਪਰਵਕਵਰਆ ਖਰਿ- 3% ਤੁੱਕ + ਲ਼ਾਗੂ ਟੈਕਸ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਿੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਨਿੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ, ਏ.ਐਫ.ਐਲ.(AFL) ਪਵਿਲੀ 

ਿ਼ਾਰ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਕਰਦ ੇਸਮੇਂ ਕਰਜ ਪਰਵਕਵਰਆ ਫੀਸ ਕੁੱਟੇਗੀ। 

ਖਮਆਦੀ ਕਰਜੇ ਲਈ   

ਸਮ਼ਾਨ ਮ਼ਾਵਸਕ ਵਕਸ਼ਤ :- 

ਸਮ਼ਾਨ ਮ਼ਾਵਸਕ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ ਵਨਯਤ ਵਮਤੀ / ਮੁੜ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਦੀ ਵਮਤੀ: -  

ਵਮਆਦੀ ਕਰਜੇ ਲਈ ਮੁੜ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਿ਼ਾਰੰਿ਼ਾਰਤ਼ਾ: ਵਿਜਨਸ ਲੋਨ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਿਰ਼ਾਿਰ ਮਿੀਨ਼ਾਿ਼ਾਰ ਵਕਸ਼ਤ ਵਿੁੱਿ 

ਓਵਰਡਰ ਫਿ ਕਰਜੇ ਵ ਸਤ ੇ

ਮੁੜ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਰਕਮ - ਓਿਰ ਡਰ਼ਾਫਟ ਸਿਲੂਤ ਲਈ ਮ਼ਾਵਸਕ ਮੁੜ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਰਕਮ ਵਪਰੰਸੀਪਲ (ਵਲਵਮਟ ਡਰੌਪ ਰਕਮ) ਅਤੇ ਵਿਆਜ ਿ਼ਾਰਜ (ਆਧ਼ਾਰ ਉਪਯੋਗਤ਼ਾ) ਿੋਿੇਗੀ। 

ਵਨਯਤ ਵਮਤੀ - ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਦੀ ਪਵਿਲੀ ਤ਼ਾਰੀਖ 

ਮੁੜ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਵਮਤੀ (ਛੋਟ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਨ਼ਾਲ) - ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਦੀ 5 ਤ਼ਾਰੀਖ 

ਵਲਵਮਟ ਡਰੌਪ ਤ਼ਾਰੀਖ – ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਦੀ 1 ਤ਼ਾਰੀਖ। ਵਿਆਜ ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਆਖਰੀ ਵਦਨ ਨੰੂ ਲੁੱਗੇਗ਼ਾ। 
 

ਵਲਵਮਟ ਡਰੌਪ ਰਕਮ - ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਡਰੌਪ ਵਲਵਮਟ ਮਨਜੂਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਲਵਮਟ ਭ਼ਾਗ ਓਿਰ ਡਰ਼ਾਫਟ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਿਰ਼ਾਿਰ ਿੋਿੇਗੀ। ਉਦ਼ਾਿਰਣ - ਜੇ ਮਨਜੂਰ ਕੀਤੀ 

ਗਈ ਵਲਵਮਟ 12,00,000 ਰਪੁਏ ਿੈ ਅਤੇ ਤੁਿ਼ਾਡੇ ਕਰਜੇ ਦੀ ਵਮਆਦ 5 ਸ਼ਾਲ (60 ਮਿੀਨੇ) ਿੈ, ਸੀਮ਼ਾ (ਵਲਵਮਟ ਡਰੌਪ) ਿਰ ਮਿੀਨੇ 20,000 ਰਪੁਏ (12,00,000/60) ਘਟੇਗੀ। 

ਸਿਲੂਤ ਦ਼ਾ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ: ਵਮਆਦੀ ਕਰਜ਼ਾ: _____________ 
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                                     ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ: _____________ 

ਿ਼ਾਪਸੀ ਅਨੁਸੂਿੀ: ਿ਼ਾਪਸੀ ਅਨੁਸੂਿੀ ਕੇ.ਏਫ.ਸ (KFS) ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗੀ ਅਤੇ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤ ੇਿ਼ਾਪਸੀ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ 

https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html ਤੇ ਉਪਲਿਧ ਿੋਣਗੇ 

ਖਵਆਜ ਦੀ ਖਕਸਮ ਖਨਸ਼ਖਚਤ 

ਖਵਆਜ ਦਰ …….%  ਪਰਤੀ ਸ ਲ 

ਵਮਆਦੀ ਕਰਜ਼ਾ (ਟਰਮ ਲੋਨ): ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਣ ਦੇ ______ ਮਿੀਵਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਿਲੂਤ ਉਪਲਿਧ ਕਰਿ਼ਾਈ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਇਸ ਵਮਆਦ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਿ਼ਾਧ਼ਾ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਇਕੁੱਲੇ ਵਿਿੇਕ 'ਤੇ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 

ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ: ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੌਰ਼ਾਨ ਲ਼ਾਭ ਲੈਣ ਲਈ। 

ਜੁਰਮ ਨੇ ਦ  ਿਰਚ: _________________ (ਚ ਰਜ ਾਂ ਦੀ ਅਨੁਸੂਚੀ ਅਨੁਸ ਰ) 

ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਿ਼ਾਰਜ: ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਖਰਵਿਆਂ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਿੈ 

ਵਲਕਿੀਡੇਸ਼ਨ ਿ਼ਾਰਜ: 

ਮੁਅੁੱਤਲ ਪੁੱਤਰ ਜ਼ਾਰੀ ਕਰਨ਼ਾ: ਮੁਅੁੱਤਲ (ਪੂਰੀ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ) ਪੁੱਤਰ ਗ਼ਾਿਕ ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਿੋਣ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ 15 ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਰੁੱਖ-ਰਖ਼ਾਅ ਖਰਿੇ - ਜੀਰੋ 

ਗੈਰ-ਿਰਤੋਂ ਖਰਿ/ੇਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾ ਖਰਿੇ- ਵਨਲ 

ਿੋਰ ਖਰਿੇ- ਗ਼ਾਿਕ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੇਨਤੀ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੀਮ਼ਾ ਪਰੀਮੀਅਮ, ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਖਰਿ਼ਾ, ਦਸਤ਼ਾਿੇਜੀ ਖਰਿੇ ਅਤੇ ਵਨੁੱ ਜੀ ਲੋਨ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਿੋਏ ਿੋਰ ਆਨੁਸੰਵਗਕ ਖਰਿੇ ਕਰਜ਼ਾ 

ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਰਦ਼ਾਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣਗੇ। 

ਮਨਜੂਰੀ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤ ਾਂ: 

 

 

 

ਪੂਰਵ ਸ਼ਰਤ ਾਂ: 
 

●  ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਆਪਣੇ ਸੰਵਿਧ਼ਾਨਕ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ/ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ ਡੀਡ/ਟਰੁੱਸਟ ਡੀਡ/ਵਿੰਦ ੂ ਅਨ-ਡੀਿ਼ਾਇਵਡਡ ਫੈਵਮਲੀ ਡੀਡ/ਪਰਮ਼ਾਨੈਂਟ ਅਕ਼ਾਊਟਂ ਨੰਿਰ 

ਕ਼ਾਰਡ/ਆਧ਼ਾਰ ਕ਼ਾਰਡ, ਰੈਜੋਲੂਸ਼ਨ(ਰੈਜੋਲੂਸ਼ਨ਼ਾ), ਅਥ਼ਾਰਟੀ ਲੈਟਰ(ਸ) ਆਵਦ ਨੰੂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਜਮ਼੍ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਇਆ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 'ਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਿੋ ਸਕਦ਼ਾ 

ਿੈ ਅਤੇ ਵਜਿੇਂ ਿੀ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜੀਦਂ਼ਾ ਿੋ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 

● ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਲਈ ਆਪਣੇ ਗ਼ਾਿਕ ਨੰੂ ਜ਼ਾਣਨ (ਨੋ ਯੂਅਰ ਕਸਟਮਰ) ਲਈ ਸ਼ਾਰੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ/ਲੋੜ਼ਂਾ ਜਮ਼੍ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਏ ਿੋਣਗੇ। 

● ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆ)ਂ ਦ਼ਾ ਸਿਲੂਤ ਲਈ ਅਰਜੀ ਫ਼ਾਰਮ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਫ਼ਾਰਮੈਟ ਵਿੁੱਿ ਿੈ, ਸ਼ਾਰੇ ਪੁੱਖ਼ਂਾ ਤੋਂ ਪੂਰੀ ਤਰ਼੍ਂਾ ਭਵਰਆ ਿੋਇਆ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ 

ਿੈ। 

● ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਵਿਘਨਤ਼ਾ, ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਦੇ ਸੰਿੰਧਤ ਸ਼ਵਡਊਲ, ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਿੋਰ ਡੀਡ, 

ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜ਼ਂਾ ਵਲਖਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਅਵਜਿ ੇਿੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜੋ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਮਨਜੂਰੀ ਦੇ ਸਮੇਂ ਜ਼ਂਾ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਜ਼ਾਰੀ ਰਵਿਣ ਦੇ ਸਮੇਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਦੁੱਸ ੇ

ਜ਼ਾ ਸਕਦ ੇਿਨ। 

● ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਨੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਵਜਿੀਆਂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਿਦ਼ਾਇਤ਼ਂਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ ਜੋ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜੀਦਂ਼ਾ ਿੋ ਸਕਦੀਆਂ ਿੈ। 

● ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਤੀਵਨਧਤ਼ਾ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਨੇ ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਤਵਿਤ ਵਨਧੀਕਰਨ ਦ਼ਾ ਲ਼ਾਭ ਉਠ਼ਾਉਣ 

ਸਮੇਂ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਦੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਨਿੀ ਂਕੀਤੀ ਿੈ। 

● ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ (ਿ਼ਾਲੇ) ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਿੈ ਅਤੇ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਤੋਂ ਸਿਲੂਤ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ 

ਲੋੜ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰੇਗ਼ਾ। 

● ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸਮੁੱਗਰੀ ਪਰਤੀਕੂਲ ਤਿਦੀਲੀ ਦੀ ਕੋਈ ਿੋਰ ਘਟਨ਼ਾ ਨਿੀ ਂਿ਼ਾਪਰੀ ਿ ੈਜ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਵਿੁੱਸ ੇ'ਤ ੇਸਿਲੂਤ ਦੇ ਤਵਿਤ ਵਨਕ਼ਾਸੀ ਲੈਣ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ 

ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਿ਼ਾਪਰਨ ਦੀ ਸੰਭ਼ਾਿਨ਼ਾ ਿੈ। 

● ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਪਰਿ਼ਾਨਗੀ ਪੁੱਤਰ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਿ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕੀਤੀ ਿੈ। 

● ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਨੇ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਪਰਮੁੁੱਖ ਿੈਂਕਰ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਯੋਗ ਤੌਰ 'ਤ ੇਤਸਦੀਕ ਕੀਤ ੇਗਏ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 

(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਿਸਤ਼ਾਖਰ਼ਂਾ ਦੇ ਨਮੂਨੇ ਦੇ ਿਸਤ਼ਾਖਰ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਿੋਣਗੇ। 
 

 

 ਹੋਰ ਖਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ ਾਂ: 
 

● ਸਿਲੂਤ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਪਰਸੰਵਗਕ ਪੋਸਟ ਿੰਡ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਜਮ਼੍ਂਾ 

ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਲੈਂਡਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤ ੇਲੋੜੀਦਂ਼ਾ ਿੋ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 

● ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕ ੇਨੋਟ ਕਰੋ ਵਕ ਟੈਕਸ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਤਿਦੀਲੀ ਿਰ਼ਾਿਰ ਮਿੀਨ਼ਾਿ਼ਾਰ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਢਕੁਿ਼ਂਾ ਸੋਧ ਵਲਆਏਗੀ। ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਿੋਰ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਨਯਮ 

ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੋਣਗੇ। 

● ਇੁੱਥੇ ਵਦੁੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਵਿਆਜ ਦਰ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਫੀਸ਼ਂਾ ਵਿਆਜ ਟੈਕਸ, ਗੂਡਸ ਐਡਂ ਸਰਵਿਸਜ ਟੈਕਸ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਅਵਜਿੀ ਲੈਿੀ/ਵਡਊਟੀ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ 

ਿਨ। ਅਵਜਿ਼ਾ ਵਿਆਜ ਟੈਕਸ, ਗੂਡਸ ਐਡਂ ਸਰਵਿਸਜ ਟੈਕਸ, ਿੋਰ ਲੈਿੀ/ਵਡਊਟੀਆਂ, ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਅਤੇ ਭਵਿੁੱਖ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਅਤੇ ਭਵਿੁੱਖ, ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਣ ਯੋਗ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ 

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਪਰੋਕਤ ਵਦੁੱਤੀਆਂ ਦਰ਼ਂਾ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਅਤੇ ਉਪਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣਗੀਆਂ। 

● ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਣ ਿ਼ਾਲੀ ਸਟੈਂਪ ਵਡਊਟੀ, ਰਵਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਿ਼ਾਰਜ, ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਟੈਕਸ/ਲੈਿੀਜ, ਫੈਵਸਲਟੀ 'ਤ ੇਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ/ਸਵਿ-ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਕ਼ਾਰਜਦ਼ਾਰ਼ਂਾ) ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ ੇਗਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ/ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ 'ਤੇ, ਲੋਨ ਪਰੋਸੈਵਸੰਗ ਿ਼ਾਰਜ 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਟੈਕਸ਼ਂਾ ਸਮੇਤ ਪਰ ਇਿਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਨਿੀ,ਂ ਫੈਵਸਲਟੀ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

ਫੈਵਸਲਟੀ ਨੰੂ ਸਿੂਤ ਦੇਣ/ਸਿੰਧਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਿੀ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਜੋ ਲਗ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿ,ੈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ/ਸਵਿ-ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਕ਼ਾਰਜਦ਼ਾਰ਼ਂਾ) 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸੈੁੱਟ-ਆਫ, ਵਿਰੋਧੀ ਦ਼ਾਅਿੇ, ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਆਵਦ ਦ਼ਾ ਦ਼ਾਅਿ਼ਾ ਕੀਤ ੇਵਿਨ਼ਂਾ ਿਰਦ਼ਾਸ਼ਤ ਅਤੇ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

● ਸ਼ਾਰੇ ਵਿਆਜ ਅਤੇ ਿੋਰ ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ, ਿ਼ਾਰਜ, ਖਰਿੇ ਵਦਨੋ-ਵਦਨ ਿਧਦ ੇਜ਼ਾਣਗੇ ਅਤੇ ਿੀਤ ੇਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਅਸਲ ਵਗਣਤੀ ਅਤੇ 365 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਸ਼ਾਲ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ 'ਤ ੇਵਗਣੇ 

ਜ਼ਾਣਗੇ। 



z 

 

8 of 47 
 

● ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਫਲੋਵਟੰਗ ਵਿਆਜ ਦਰ ਿ਼ਾਲੇ ਲੋਨ਼ਂਾ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਿਆਜ ਦੀ ਦਰ ਨੰੂ ਰੀਸੈੁੱਟ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ।  ਜਦੋਂ ਿੀ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਸਦੀ 

ਿੈੁੱਿਸ਼ਾਈਟ 'ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਤਰ਼੍ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ/ਸੂਵਿਤ/ਪਰਦਰਵਸ਼ਤ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿੈ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਅਵਜਿ ੇਿਦਲ਼ਾਅ ਦੀ ਸੂਿਨ਼ਾ ਵਦੁੱਤੀ ਮੰਨੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਇਸ ਤੋਂ 

ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਵਕਸੇ ਿੀ ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਿਦਲ਼ਾਅ/ ਿੈਂਿਮ਼ਾਰਕ ਕਰਜ਼ਾ ਦਰ ਦੀ ਅੰਦਰਨੂੀ ਸਮੀਵਖਆ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ ਦੀ ਕਰਜਯੋਗਤ਼ਾ ਦੇ ਵਿਗੜਣ ਦੇ 

ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਫਲੋਵਟੰਗ ਵਿਆਜ ਦਰ ਅਤੇ ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਲੇ ਲੋਨ਼ਂਾ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਰੀਸੈੁੱਟ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੀ ਿੋਿੇਗ਼ਾ।। 

● ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਉਸ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਜਦੋਂ ਲੋਨ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਵਨਕ਼ਾਸੀ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਿੋਈ ਿੈ, ਉਸ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਲੋਨ 'ਤੇ ਿਵਧਆ ਵਿਆਜ ਿ਼ਾਪਸ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇਸ ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਪਵਿਲੀ ਇਕਯੂਏਟੇਡ ਇੰਸਟ਼ਾਲਮੈਂਟ (ਿਰੋਕਨ ਪੀਵਰਯਡ ਇੰਟਰਸਟ) ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਵਸਰਫ ਪਵਿਲੀ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਮਤੀ ਲਈ ਿ਼ਾਕੀ ਅਸਲ ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਵਗਣਤੀ 

ਲਈ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਉਸ ੇਨੰੂ ਵਨਕ਼ਾਸੀ ਦੀ ਵਮਤੀ 'ਤੇ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਿੀ ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 

● ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ (ਿ਼ਾਲੇ) ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਇਨ਼ਂਾਸ ਵਲਵਮਵਟਡ ਨੰੂ ਵਿਆਜ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਪਵਿਲੇ ਵਿਆਜ ਅਿਧੀ / ਿਰੋਕਨ ਪੀਵਰਯਡ ਇੰਟਰਸਟ ਨੰੂ 

ਕੁੱਟਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਵਦੰਦ ੇਿਨ। 

● ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ (ਿ਼ਾਲੇ) ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਓਿਰਵਡਊਜ / ਇਕਯੂਏਟੇਡ ਇੰਸਟ਼ਾਲਮੈਂਟ ਿ਼ਾਊਸਂ ਿੋਣ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ ਪਰਤੀਵਨਧਤ਼ਾ ਲਈ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਇਨ਼ਂਾਸ 

ਵਲਵਮਵਟਡ ਨੰੂ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਕਰਦ ੇਿਨ। 

● ਲੋਨ ਪਰੋਸੈਖਸੰਗ ਚ ਰਜ ਅਤੇ/ਜ ਾਂ ਲੌਗਇਨ ਫੀਸ ਾਂ ਵ ਪਸ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤੀਆਾਂ ਜ ਣਗੀਆਾਂ। 

● ਕਰਜਦ ਤ  ਆਪਣੇ ਖਵਵੇਕ ਤੇ ਖਵਆਜ ਦਰ, /ਅਪਰਲੈ (ਸ ਲ ਨ  ਕੀਮਤ ਦਰ) ਅਤੇ ਿਰਖਚਆਾਂ ਨੰੂ ਢਕੁਵੇਂ ਅਤੇ ਸੰਭ ਵੀ ਤਰੌ ਤ ੇਮਨੀ ਮ ਰਕੀਿ ਦੀਆਾਂ 

ਸਖਥਤੀਆਾਂ ਖਵੱਚ ਤਿਦੀਲੀਆਾਂ ਤੇ ਖਨਰਭਰ ਕਰਖਦਆਾਂ ਿਦਲ ਸਕਦ  ਹ ੈਅਤੇ ਕਰਜਦ ਰ(ਆਾਂ) ਨੰੂ ਇਸ ਤ ੇਕੋਈ ਇਤਰ ਜ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਗ । 
 

 

 

ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਂਸ਼ਨ ਅਕ ਊ ਾਂਿ/ਨੌਨ ਪਰਫਰੋਖਮੰਗ ਏਸੈੱਿ ਵਰਗੀਕਰਣ ਦ  ਉਦ ਹਰਨ: 

 

ਵਰਜਰਿ ਿੈਂਕ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਮੂਲ ਧਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਰਕਮ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਿੁੱਿ ਦੇਰੀ ਜ਼ਂਾ ਵਿਆਜ ਦੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਜ਼ਂਾ 

ਕੋਈ ਿੋਰ ਰਕਮ ਪੂਰੀ ਜ਼ਂਾ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿੋਣ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ, ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਸੋਧ ੇਿੋਏ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਕਰਜ ੇਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਨੰੂ ਿੇਠ ਵਲਖੇ ਤਰੀਕੇ ਨ਼ਾਲ ਿਰਗੀਵਕਰਤ 

ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ: 

 

ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਂਸ਼ਨ ਅਕ ਊ ਾਂਿ ਦੀਆਾਂ 

ਉਪ-ਸ਼ਰੇਣੀਆਾਂ 

ਵਰਗੀਕਰਨ ਦ  ਆਿ ਰ - ਮੂਲ ਿਨ ਜ ਾਂ ਖਵਆਜ ਦ  ਭੁਗਤ ਨ ਜ ਾਂ ਖਕਸੇ ਰ ਰਕਮ ਦ  ਪੂਰ  ਜ ਾਂ ਅੰਸ਼ਕ 

ਿਕ ਇਆ 

ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਂਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਟਂ – ੦ ੩੦ ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ 

ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਂਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਟਂ – ੧ ੩੦ ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਅਤੇ ੬੦ ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ 

ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਂਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਟਂ – ੨ ੬੦ ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਅਤੇ ੯੦ ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ 

 

    ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਨੌਨ ਪਰਫੋਰਵਮੰਗ ਏਸੈੁੱਟ ਿਰਗੀਕਰਣ ਦੇ ਿਦਲ਼ਾਅ (ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਉਤਪ਼ਾਦ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਮੁੜ ਪਵਰਭ਼ਾਵਸ਼ਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਣ਼ਾ): 

 

ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਂਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਟਂ – ੦ ੩੦ ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ 

ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਂਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਟਂ – ੧ ੩੦ ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਅਤੇ ੬੦ ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ 

ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਂਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਟਂ – ੨ ੬੦ ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਅਤੇ ੯੦ ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ 

 
 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਿ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਜੇਕਰ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ (ਲੋਨ ਖ਼ਾਤੇ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਖ਼ਾਤੇ) ਨੰੂ ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਂਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਟਂ/ਨੌਨ ਪਰਫੋਰਵਮੰਗ ਏਸੈੁੱਟ ਿਜੋਂ 

ਘੋਵਸ਼ਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਦਜੂੇ ਖ਼ਾਤੇ ਨੰੂ ਿੀ ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਂਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਟਂ/ਨੌਨ ਪਰਫੋਰਵਮੰਗ ਏਸੈੁੱਟ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
 

ਉਦ਼ਾਿਰਨ: ਜੇਕਰ ਵਕਸੇ ਲੋਨ ਖ਼ਾਤੇ ਦੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਮਤੀ ੩੧ ਮ਼ਾਰਿ, ੨੦੨੧ ਿੈ, ਅਤ ੇਇਸ ਵਮਤੀ ਲਈ ਵਦਨ ਦੇ ਅੰਤ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਪਰੂੀਆਂ ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਰਕਮ਼ਂਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਨਿੀ ਂਿੁੰਦੀਆਂ ਿਨ, ਤ਼ਂਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਦੀ ਵਮਤੀ ੩੧ ਮ਼ਾਰਿ, ੨੦੨੧ ਿੋਿੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਇਿ ਲਗ਼ਾਤ਼ਾਰ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਵਣਆ ਰਵਿੰਦ਼ਾ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਇਿ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ੩੦ ਅਪਰੈਲ, 

੨੦੨੧ ਨੰੂ ਵਦਨ ਦੇ ਅੰਤ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ 'ਤੇ ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਂਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਟਂ-੧ ਿਜੋਂ ਟੈਗ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਭ਼ਾਿ ਲਗ਼ਾਤ਼ਾਰ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿੋਣ ਦੇ ੩੦ ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਪੂਰ਼ਾ ਿੋਣ 'ਤੇ। 

ਇਸ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਉਸ ਖ਼ਾਤ ੇਲਈ ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਂਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਟਂ-੧ ਿਰਗੀਕਰਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ੩੦ ਅਪਰੈਲ, ੨੦੨੧ ਿੋਿੇਗੀ। 

ਇਸ ੇਤਰ਼੍ਂਾ, ਜੇਕਰ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਵਣਆ ਰਵਿੰਦ਼ਾ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ੩੦ ਮਈ, ੨੦੨੧ ਨੰੂ ਵਦਨ ਦੇ ਅੰਤ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ 'ਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਂਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਟਂ-੨ ਿਜੋਂ ਟੈਗ 

ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਇਿ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਵਣਆ ਰਵਿੰਦ਼ਾ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ੨੯ ਜੂਨ, ੨੦੨੧ ਨੰੂ ਵਦਨ ਦੇ ਅੰਤ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ 'ਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਨੌਨ ਪਰਫੋਰਵਮੰਗ ਏਸੈੁੱਟ ਿਜੋਂ 

ਿਰਗੀਵਕਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
 

ਸਮ ਾਂ-ਸ ਰਣੀ II 

ਚ ਰਜ ਾਂ ਦ  ਸ਼ਖਡਊਲ * 

 

ਲੈਣ-ਦੇਣ ਚ ਰਜ 

ਅਰਜੀ ਿਰਚੇ ਅਤ ੇਪਰਖਕਖਰਆ ਿਰਚ ੇ

(ਗੈਰ-ਵ ਪਸੀਯੋਗ) 

ਅਰਜੀ ਿਰਚੇ- ਕੋਈ ਨਹੀ ਾਂ 

 

ਪਰਖਕਖਰਆ ਿਰਚੇ- 3% ਤੱਕ + ਲ ਗੂ ਿਕੈਸ 
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ਸ ਲ ਨ  ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦਰ (ਐਨੁਅਲ ਪਰਸੇਂਿੇਜ 

ਰੇਿ) 

________________% ਪਰਤੀ ਸ਼ਾਲ। 

ਏਪੀਆਰ ਇੁੱਕ ਫ਼ਾਰਮੂਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਿੁੰਿ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ ਜੋ ਵਕ ਿੈ- 

 

ਏਪੀਆਰ= ((((ਲੋਨ ਪਰੋਸੈਵਸੰਗ ਿ਼ਾਰਜ+ ਪੂਰੇ ਲੋਨ ਦੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਵਿਆਜ)/ ਲੋਨ ਦੀ ਰਕਮ)/ ਮਿੀਵਨਆਂ ਵਿੁੱਿ ਵਮਆਦ) 
*365)*100 

 

^ਜਿਤ (ਪੂਰੇ ਪੂਰਵ-ਭੁਗਤ ਨ ਿਰਚ) ) (ਕੁੱਲ 

ਿਕ ਇਆ ਕਰਜ ਰਕਮ / ਓਵਰਡਰ ਫਿ 

ਉਤਪ ਦ ਦ ੇਮ ਮਲੇ ਖਵੱਚ ਮੌਜੂਦ  ਸੀਮ  

(ਲ ਭ ਪਰ ਪਤ+ ਵਰਤੀ ਗਈ ਸੀਮ ) ਤ)ੇ 

ਅਤੇ 

 

^ਅੰਸ਼ਕ ਪੂਰਵ-ਭੁਗਤ ਨ ਿਰਚ (ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 

ਤੇ ਅਦ  ਕੀਤੀ ਜ  ਰਹੀ ਰਕਮ ਤੇ) 

ਿਰਚ ਇਹਨ ਾਂ ਤੇ ਲ ਗੂ ਹਨ: 

 

ਅੰਸ਼ਕ-ਪੂਰਵ-ਭੁਗਤ ਨ (ਅੰਸ਼ਕ ਭੁਗਤ ਨ ਕੀਤੀ ਜ  ਰਹੀ ਰਕਮ ਤੇ) 

/ 

ਜਿਤ (ਪੂਰ  ਪੂਰਵ-ਭੁਗਤ ਨ) ਕੁੱਲ ਿਕ ਇਆ ਕਰਜ ਰਕਮ/ਮੌਜੂਦ  ਸੀਮ  ਤੇ (ਓਵਰਡਰ ਫਿ ਦ ੇਮ ਮਲੇ ਖਵੱਚ 

ਉਪਲਿਿ ਸੀਮ  + ਵਰਤੀ ਗਈ ਸੀਮ ) 

 

ਲ ਗੂ ਿਰਚ - 3% + ਲ ਗੂ ਿੈਕਸ 

 

ਅੰਸ਼ਕ ਪੂਰਵ-ਭੁਗਤ ਨ ਅਤੇ ਜਿਤ ਸ਼ਰਤ ਾਂ ਲ ਗੂ ਹਨ 

 

1) ਅੰਸ਼ਕ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਵਸਰਫ਼ 12 ਈਐਮਆਈ (EMI) ਦੀ ਕਲੀਅਰੈਂਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਿੀ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 

2) ਅੰਸ਼ਕ-ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਇੁੱਕ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਵਸਰਫ਼ ਦੋ ਿ਼ਾਰ ਿੀ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇੁੱਕ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ 

ਪੀਓਐਸ(POS) ਦੇ 25% ਤੁੱਕ ਦ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਿੀ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿ।ੈ 

3) ਅੰਸ਼ਕ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਿਜੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਰਕਮ, ਵਪਰੰਸੀਪਲ ਿਕ਼ਾਇਆ ਅਤੇ ਅੰਸ਼ਕ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਖਰਿ਼ਂਾ ਦੇ 

ਵਿਰੁੁੱਧ ਐਡਜਸਟ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 

4) ਵਕਸੇ ਿੀ ਅੰਸ਼ਕ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਲਈ ਐਡਜਸਟਮੈਂਟ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਈਐਮਆਈ 

(EMI) ਦੀ ਰਕਮ ਉਿੀ ਰਿੇਗੀ। (ਈਐਮਆਈ (EMI) ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਘੁੱਟ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ; ਈਐਮਆਈ (EMI) ਦੀ ਰਕਮ ਉਿੀ 

ਰਿੇਗੀ) 
 

ਸੇੰਿਰਲ ਰਖਜਸਿਰੀ ਓਫ ਸਖਕਉਖਰਿੀਜੇਸ਼ਨ 

ਐਸੇੱਿ ਫੀਸ ਾਂ 
100 ਰਪੁਏ/- 

  ਜੁਰਮ ਨੇ ਦ  ਿਰਚ** 

 

ਸਹੂਲਤ ਦਸਤ ਵੇਜ ਾਂ ਦੇ ਤਖਹਤ 

ਭੁਗਤ ਨ ਖਵੱਚ ਖਕਸੇ ਵੀ ਦੇਰੀ ਲਈ 

ਜੁਰਮ ਨ  

6% ਪਰਤੀ ਸ ਲ ਪਲੱਸ ਜੀ.ਐਸੱ.ਿੀ. 

ਿਕ ਇਆ ਰਕਮ (ਮੂਲ ਰ ਸ਼ੀ) 

ਿਕ ਇਆ / ਖਵਆਜ ਿਕ ਇਆ / 

ਈ.ਐਮੱ.ਆਈ. ਿਕ ਇਆ) ਉਸ ਸਮੇਂ 

ਲਈ ਜਦੋਂ ਉਕਤ ਰਕਮ ਿਕ ਇਆ 

ਰਖਹੰਦੀ ਹੈ। 

 

ਸੈਂਕਸ਼ਨ ਪੱਤਰ/ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇ ਦ ੇ

ਅਨੁਸ ਰ ਖਕਸੇ ਹੋਰ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ 

ਖਨਯਮ ਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ ਾਂ ਦੀ ਪ ਲਣ  ਨ  

ਕਰਨ ਨ ਲ ਸਿੰਿਤ ਜੁਰਮ ਨ  

 

“1% ਪਰਤੀ ਸ ਲ ਪਲੱਸ ਜੀ.ਐਸੱ.ਿੀ. 

ਇਸ ਗੈਰ-ਪ ਲਣ  ਲਈ ਜੁਰਮ ਨੇ ਦੇ 

ਿਰਚੇ ਸਹੂਲਤ ਦੀ ਿਕ ਇਆ ਮਲੂ 

ਰਕਮ 'ਤੇ ਲਗ ਏ ਜ ਣਗੇ, ਗੈਰ-

ਪ ਲਣ  ਦੀ ਹਰੇਕ ਸਖਥਤੀ ਲਈ, 

ਉਲੰਘਣ  ਦੀ ਖਮਤੀ ਤੋਂ ਮਨਜੂਰੀ ਪੱਤਰ 

ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤ ਾਂ ਪੂਰੀਆਾਂ ਹੋਣ ਦੀ ਖਮਤੀ 

ਤੱਕ ਖਗਖਣਆ ਜ ਵੇਗ । ਕਈ 

ਉਲੰਘਣ ਵ ਾਂ ਵ ਲੇ ਮ ਮਖਲਆਾਂ ਖਵੱਚ, 

ਕੁੱਲ ਜੁਰਮ ਨ ਦੇ ਿਰਚ ਤੇ 3% ਪਰਤੀ 

ਸ ਲ ਪਲੱਸ ਜੀ.ਐਸੱ.ਿੀ. ਤੋਂ ਵਿੱ ਨਹੀ ਾਂ 

ਹੋਣਗੇ। 

ਸੈਂਕਸ਼ਨ ਪੱਤਰ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤ ਾਂ ਅਤੇ 

ਖਨਯਮ ਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸ ਰ 

ਦਸਤ ਵੇਜ ਾਂ/ਜ ਣਕ ਰੀ ਦ  ਗੈਰ-

ਸਮਰਪਣ ਨ ਲ ਸਿਿੰਤ ਜੁਰਮ ਨ  

 

 24% ਪਰਤੀ ਸ਼ਾਲ ਯ਼ਾਨੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ 'ਤੇ 2% ਪਰਤੀ ਮਿੀਨ਼ਾ 

 
 

**ਉਕਤ ਪੈਨਲ ਚ ਰਜ ਲ ਗੂ ਖਵਆਜ ਦਰ ਤੋਂ ਵੱਿ ਹਨ। 

 **ਉਕਤ ਪੈਨਲ ਚ ਰਜ ਭ ਰਤ ਖਵੱਚ ਵਸਤੂਆਾਂ ਅਤੇ ਸਵੇ  ਿੈਕਸ 'ਤੇ ਲ ਗੂ ਕ ਨੰੂਨ ਾਂ ਅਨੁਸ ਰ GST ਦੇ ਅਿੀਨ 

ਹੋਣਗੇ ਅਤੇ ਜੀਐਸਿੀ ਵਿੱਰੇ ਤਰੌ 'ਤ ੇਵਸੂਖਲਆ ਜ ਵੇਗ । 

 **ਪੈਨਲ ਚ ਰਜ 'ਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਖਵਆਜ ਨਹੀ ਾਂ ਖਲਆ ਜ ਵੇਗ  

 

ਿ ਊ ਾਂਸ ਚ ਰਜ (ਚੈੱਕ ਖਰਿਰਨ/ਨੈਸ਼ਨਲ 

ਔਿੋਮੈਿੇਡ ਕਲੇਅਖਰੰਗ ਹ ਊਸ ਫੇਲਹ ) 
Rs.500/ - ਪਰਤੀ ਿ਼ਾਊਸਂ 
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ਦਸਤ ਵੇਜ ਚ ਰਜ 

(ਿ ਤੇ ਦੀ ਸਿੇਿਮੈਂਿ/ਫਰੋਕਲੋਜਰ (ਪਰੂਵ-

ਭੁਗਤ ਨ) ਪੱਤਰ/ਮੁੜ੍ ਭੁਗਤ ਨ 

ਅਨੁਸੂਚੀ/ਖਵਆਜ 

ਸਰਿੀਖਫਕੇਿ/ਿਕ ਇਆ 

ਖਿਆਨ/ਦਸਤ ਵੇਜ ਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ/ਕੋਈ 

ਿਕ ਇਆ ਸਰਿੀਖਫਕੇਿ ਨਹੀ ਾਂ) 

ਕੋਈ ਨਿੀ 

ਦਸਤ ਵੇਜ ਪਰ ਪਤੀ ਚ ਰਜ 500 ਰਪੁਏ ਪਰਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ 

ਪੀਡੀਸੀ, ਸੁਰੱਖਿਆ ਚੈੱਕ, ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਿੋਮੈਿੇਡ 

ਕਲੇਅਖਰੰਗ ਹ ਊਸ ਸਵੈਪ ਚ ਰਜ 
500 ਰਪੁਏ ਪਰਤੀ ਮੌਕ਼ਾ 

ਲੋਨ ਰੀਸ਼ਖਡਊਖਲੰਗ ਚ ਰਜ 

(ਗ ਹਕ ਦੀ ਿੇਨਤੀ 'ਤੇ ਅਤੇ ਐਕਖਸਸ 

ਫ ਇਨ ਾਂਸ ਖਲਖਮਖਿਡ ਤੋਂ ਮਨਜੂਰੀ ਦੇ 

ਅਿੀਨ) 

ਿਕ਼ਾਇਆ ਲੋਨ ਦ਼ਾ 0.50% 

ਖਵਆਜ ਦਰ ਖਵਿੀ ਸਵਪੈ 

ਚ ਰਜ (ਸਖਥਰ ਦਰ ਤੋਂ 

ਤੈਰਦੀ ਅਤ ੇਇਸਦ ੇ

ਉਲਿ) 

ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ 

ਲੋਨ ਰੱਦ ਕਰਨ ਦ ੇਿਰਚ ੇ ਰ.ੁ1000 

ਜਮ ਨਤ/ਸੁਰੱਖਿਆ ਵਿ ਾਂਦਰ /ਅੰਸ਼ਕ 

ਖਰਹ ਈ 
5000 ਰਪੁਏ ਪਰਤੀ ਮੌਕ਼ਾ 

  

ਸਿੈਂਪ ਖਡਊਿੀ ਅਤ ੇਹੋਰ ਕ ਨੰੂਨੀ ਚ ਰਜ ਰ਼ਾਜ ਦੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਸ ਲ ਨ  ਰੱਿ-ਰਿ ਅ ਚ ਰਜ- ਕੋਈ ਨਿੀ 

ਗੈਰ-ਵਰਤੋਂ ਚ ਰਜ/ਵਚਨਿੱਿਤ  ਚ ਰਜ- ਕੋਈ ਨਿੀ 

 

* ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਅਤੇ ਫੀਸ਼ਂਾ 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਦਰ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿਸਤੂਆਂ ਅਤੇ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਟੈਕਸ (ਗੂਡਸ ਐਡਂ ਸਰਵਿਸਜ ਟੈਕਸ) ਅਲੁੱਗ ਤੋਂ ਿਸੂਵਲਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ (ਵਜੁੱਥੇ ਿੀ ਗੂਡਸ ਐਡਂ 

ਸਰਵਿਸਜ ਟੈਕਸ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ)| ਉਪਰੋਕਤ ਖਰਿੇ ਿਦਲਣ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਨ ਅਤ ੇਇਸ ਨੰੂ ਸ਼ਾਡੀ ਿੈੁੱਿਸ਼ਾਈਟ 'ਤ ੇਅਪਡੇਟ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ www.axisfinance.in ਇਸ 

ਅਨੁਸ਼ਾਰ। 

*ਜਿਤ ਖਰਿ/ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਖਰਿ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਸਰਫ਼ ਿੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਖ਼ਾਵਤਆਂ ਤੋਂ ਿੀ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ: 

         • ਤਨਖ਼ਾਿਦ਼ਾਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਤਨਖ਼ਾਿ ਖ਼ਾਤ਼ਾ; ਜ਼ਂਾ 

         • ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਰਵਜਸਟਰਡ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਖ਼ਾਤ਼ਾ। 

* ਵਿਜਨਸ ਲੋਨ ਲਈ ਵਿਆਜ ਦਰ ਸਿੈਵਪੰਗ ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂਿੈ। 
 

*AFL MSME ਇਕ਼ਾਈ ਲਈ ਉਪਰੋਕਤ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿ਼ਾਰਜ 'ਤੇ ਕੋਈ ਛੋਟ ਨਿੀ ਂਵਦੰਦ਼ਾ 

 

 

 

ਸਮ ਾਂ-ਸ ਰਣੀ III 

 

ਪਖਰਭ ਸ਼ ਵ ਾਂ 
 

ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ਿੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਪੂੰਜੀਕਰਨ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਿਦ ਜੋ ਵਕ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਮੁੁੱਖ ਭ਼ਾਗ ਵਿੁੱਿ ਪਵਰਭ਼ਾਵਸ਼ਤ ਨਿੀ ਂਿਨ, ਵਜੁੱਥੇ ਿੀ ਿਰਤੇ ਗਏ ਿਨ (ਸਮੇਤ ਪਰਸਤ਼ਾਿਨ਼ਾਿ਼ਂਾ) 

ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਿੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ। 
 

“ਿ ਤ ” ਜ ਾਂ “ਕਰਜ ਿ ਤ ” ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਏਐੁੱਫਐੁੱਲ (AFL)(ਭ਼ਾਿ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ) ਕੋਲ ਸਿਲੂਤ ਅਧੀਨ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਕਰਜ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰਿਰ ਿੋਣਗੇ। ਜੇਕਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਦੋਿੇਂ ਸਿਲੂਤ਼ਂਾ ਭ਼ਾਿ ਵਮਆਦੀ ਕਰਜ਼ਾ ਅਤੇ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਲੈਂਦ਼ਾ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਦੋ ਿੁੱਖਰੇ ਕਰਜ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰਿਰ ਵਤਆਰ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ। 
 

“ਸਖਹਯੋਗੀ” ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਧਰ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ, ਇੁੱਕ ਵਿਅਕਤੀ ਜੋ ਅਵਜਿੀ ਵਧਰ ਨੰੂ ਵਨਯੰਤਰਣ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ, ਉਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਯੰਤਰਣ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦੇ ਨ਼ਾਲ 

ਆਮ ਵਨਯੰਤਰਣ ਅਧੀਨ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ। 
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“ਸਮਝੌਤ " ਜ ਾਂ "ਸਹੂਲਤ ਸਮਝੌਤ " ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਿੈ ਇਿ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਕਰਜ ਸਮਝੌਤ਼ਾ (ਗੈਰ-ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ), ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਅਨੁਸੂਿੀ ਅਤੇ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਸ਼ਾਰੇ ਅਨੁਸੂਿੀ ਸ਼਼ਾਮਲ 

ਿਨ 
 

 “ਲ ਗੂ ਕ ਨੰੂਨ” ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਕੋਈ ਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨ, ਵਨਯਮ, ਆਦੇਸ਼, ਵਨਯਮ, ਫੈਸਲ਼ਾ, ਿਕੁਮ, ਫ਼ਰਮ਼ਾਨ, ਉਪ-ਵਨਯਮ, ਮਨਜੂਰੀਆਂ, ਵਨਰਦੇਸ਼, ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼, ਲੋੜ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ 

ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਪ਼ਾਿੰਦੀ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਿੀ ਫੈਸਲ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਨ, ਜ਼ਂਾ ਵਕਸ ੇਿੀ ਵਿਆਵਖਆ, ਨੀਤੀ ਜ਼ਂਾ ਉਪਰੋਕਤ ਵਿੁੱਿੋਂ ਕੋਈ ਿੀ ਪਰਸ਼਼ਾਸਨ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਅਥ਼ਾਰਟੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਜਸ ਕੋਲ 

ਸਿੰਧਤ ਮ਼ਾਮਲੇ 'ਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਿੈ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਵਕ ਫੈਵਸਵਲਟੀ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇ ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਤੋਂ ਿੋਿੇਗ਼ਾ।   
 

“ਅਰਜੀ ਫ ਰਮ” ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਿੈ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਿਲੂਤ ਲਈ ਅਰਜੀ ਦੇਣ ਲਈ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਅਰਜੀ ਫ਼ਾਰਮ। 

 

“ਲ ਗੂ ਖਵਆਜ ਦਰ” ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਿਆਜ ਦੀ ਦਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 

 

“ਸਲ ਨ  ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦਰ/ਐਨੁਅਲ ਪਰਸੇਂਟੇਜ ਰੇਟ” ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਲ਼ਾਗਤ ਜੋ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਪਰਗਟ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿ ੈਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਲ਼ਾਗੂ ਵਿਆਜ 

ਦਰ ਅਤੇ ਸਿਲੂਤ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਰੋ ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਪਰੋਸੈਵਸੰਗ ਿ਼ਾਰਜ, ਪਰਸ਼਼ਾਸਕੀ ਫੀਸ ਅਤੇ ਿੀਮ਼ਾ ਪਰੀਮੀਅਮ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿਨ। 

 

"ਕਰਜਦ ਰ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਇੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ਇੁੱਕ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਵਿਅਕਤੀ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਇਕ਼ਾਈਆਂ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸਵਿ-ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਿੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿਨ, ਵਜਨ਼੍ਂਾ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ ਅਤੇ ਪਤ਼ਾ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ 

ਅਨੁਸੂਿੀ I ਵਿੁੱਿ ਦਰਜ ਿੈ ਅਤੇ ਵਜਨ਼੍ਂਾ ਨੇ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸਵਿ-ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਿਜੋਂ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਿਨ, ਵਜਿੇਂ ਿੀ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਿੋਿ,ੇ ਅਤੇ ਉਨ਼੍ਂਾ ਸ਼ਾਵਰਆਂ ਨੇ ਇੁੱਥੇ ਸ਼ਂਾਝੇ 

ਤੌਰ ਤੇ ਅਤੇ ਿੁੱਖਰੇ ਤੌਰ ਤੇ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ ਲਈ ਸਵਿਮਤੀ ਵਦੁੱਤੀ ਿੈ ਅਤੇ "ਕਰਜਦ਼ਾਰ" ਸ਼ਿਦ ਵਿੁੱਿ ਉਸਦ/ੇਉਸਦ/ੇਉਨ਼੍ਂਾ ਦੇ ਿ਼ਾਰਸ, ਿਸੀਅਤਕਰਤ਼ਾ, ਪਰਿੰਧਕ, ਉੁੱਤਰ਼ਾਵਧਕ਼ਾਰੀ, ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ 

ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਅਤੇ ਇਜ਼ਾਜਤ ਪਰ਼ਾਪਤ ਵਨਯੁਕਤ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿੋਣਗੇ; 

 

ਕਰਜਦ ਰ ਦ  ਿ ਤ " ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਉਿ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਸਦ਼ਾ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰਿਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਜੋ ਵਕ ਉਸ ਿੈਂਕ ਅਤੇ ਉਸ ਸ਼਼ਾਖ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਸ ਿ਼ਾਰੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਮੇਂ-

ਸਮੇਂ ਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸੂਵਿਤ ਕਰੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਤੋਂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਿਲੂਤ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦ਼ਾ ਆਦੇਸ਼ ਦੇਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਇਸ 

ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸਿਲੂਤ ਿੰਡ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 

 

ਸ਼ ਿ " ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਿੈ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਸਥ਼ਾਨ 'ਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਸ਼਼ਾਖ਼ਾ ਅਤੇ ਵਜੁੱਥੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਿਲੂਤ ਿੁੁੱਕ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿ;ੈ 

 

“ਿਰੋਕਨ ਪੀਖਰਯਡ ਇੰਿਰਸਿ” ਜ਼ਂਾ “ਿਰੋਕਨ ਪੀਖਰਯਡ ਇੰਿਰਸਿ” ਉਸ ਰੋਜ਼ਾਨ਼ਾ ਵਿਆਜ ਨੰੂ ਦਰਸ਼ਾਉਦਂ਼ਾ ਿੈ ਜੋ ਿਕ਼ਾਏ 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਪਵਿਲੀ ਮਿੀਨ਼ਾਿ਼ਾਰ ਭੁਗਤ਼ਾਨ 

ਨਿੀ ਂਿੁੰਦ਼ਾ। 
 

“ਕ ਰੋਿ ਰੀ ਖਦਨ(ਖਦਨ ਾਂ)” ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਿੋਿੇਗ਼ਾ: 

ਏ) ਕੋਈ ਿੀ ਡਰ਼ਾਅਡ਼ਾਊਨ ਕਰਨ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ, ਕੋਈ ਿੀ ਵਦਨ ਵਜਸ 'ਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਕਰਜ਼ਾ ਦਫ਼ਤਰ ਦੀ ਥ਼ਂਾ 'ਤੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਲਈ 

ਖੁੁੱਲ਼੍ਾ ਰੁੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਿੁੰਦੀ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ; ਜ਼ਂਾ 

ਿੀ) ਿੋਰ ਸ਼ਾਰੇ ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ, ਇੁੱਕ ਵਦਨ (ਐਤਿ਼ਾਰ ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਛੁੁੱਟੀਆਂ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ) ਵਜਸ ਵਦਨ ਮੁੰਿਈ ਜ਼ਂਾ ਨਿੀ ਂਵਦੁੱਲੀ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ 

ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੀ ਥ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਿੈਂਕ ਆਮ ਤੌਰ ਤੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਲਈ ਖੁੁੱਲੇ੍ ਿੁੰਦ ੇਿਨ। 
 

“ਸੁ਼ਰੂਆਤੀ ਖਮਤੀ” ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਉਿ ਵਮਤੀ ਿੋਿੇਗੀ ਵਜਸ ਤਰੀਕ ਨੰੂ ਕਰਜੇ ਦ਼ਾ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ਪਵਿਲੀ ਿ਼ਾਰ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਨਕ਼ਾਸੀ ਲਈ, ਸਿਲੂਤ (“ਸੁ਼ਰੂਆਤੀ ਸੀਮ ”) ਦੇ ਤਵਿਤ 

ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸੀਮ਼ਾ ਸਥ਼ਾਪਤ ਕਰਕੇ ਸਰਗਰਮ/ਕ਼ਾਰਜਸ਼ੀਲ ਿਣ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ। 
 

CGFMU ਸਕੀਮ ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਮ਼ਾਈਕਰੋ ਯੂਵਨਟ ਸਕੀਮ ਲਈ ਕਰੈਵਡਟ ਗ਼ਾਰੰਟੀ ਫੰਡ ਿੈ, ਵਜਸਦੀ ਸੂਿਨ਼ਾ ਭ਼ਾਰਤ ਸਰਕ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਿ ੈਅਤੇ ਨੈਸ਼ਨਲ ਕਰੈਵਡਟ ਗ਼ਾਰੰਟੀ 

ਟਰੁੱਸਟੀ ਕੰਪਨੀ (NCGTC) ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਿੰਵਧਤ ਅਤੇ ਸੰਿ਼ਾਵਲਤ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿੈ, ਵਜਸਦ਼ਾ ਉਦੇਸ਼ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤ ੇਿੈਂਕ਼ਂਾ, NBFCs, MFIs, ਅਤੇ ਿੋਰ ਵਿੁੱਤੀ ਵਿਿੋਲਗੀਆਂ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਮਨਜੂਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਇੁੱਕ ਵਨਸ਼ਵਿਤ ਸੀਮ਼ਾ ਤੁੱਕ ਦੇ ਕਰਵਜਆਂ ਲਈ ਗ਼ਾਰੰਟੀ ਸਿ਼ਾਇਤ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ਼ਾ ਿੈ, ਜੋ ਵਕ ਿੁੱਖ-ਿੁੱਖ ਖੇਤਰ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਯੋਗ ਮ਼ਾਈਕਰੋ ਯੂਵਨਟ਼ਂਾ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤ ੇਜ਼ਂਾਦੇ 

ਿਨ। 
 

“ਵੰਡ”ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਸਿਲੂਤ ਅਧੀਨ ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੀ ਿੰਡ ਿੋਿੇਗੀ 

 

“ਖਨਯਤ ਖਮਤੀ(ਆਾਂ)” ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਉਿ ਵਮਤੀ(ਆਂ) ਿੋਿੇਗੀ ਵਜਸ ਤੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਕ਼ਾਇਆ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਰਕਮ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ ਯੋਗ ਿੈ 

ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ ਤੇ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਿੈ। 

 

“ਪਰਭ ਵਸ਼ ਲੀ ਖਮਤੀ” ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਵਨਪਟ਼ਾਰੇ ਦੀ ਵਮਤੀ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

“ਸਹੂਲਤ” ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਿ ੈਇਸ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇ(“ਖਮਆਦੀ ਕਰਜ ”) ਜ਼ਂਾ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸੀਮ਼ਾ (ਟੀਐਲ (TL)/ਓਡੀ (OD)) ਜ਼ਂਾ ਵਮਆਦੀ ਕਰਜ਼ਾ ਅਤੇ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸੀਮ਼ਾ 

(ਟੀਐਲ (TL)+ਓਡੀ (OD)) ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਿੰਵਡਆ/ਿੰਡਣ ਲਈ ਸਵਿਮਤ ਿੋਇਆ ਵਮਆਦੀ ਕਰਜ਼ਾ ਸਿਲੂਤ, ਵਜਿੇਂ ਿੀ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਿੋਿੇ। 
 

“ਅੰਖਤਮ ਖਨਪਿ ਰ  ਖਮਤੀ” ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਉਿ ਵਮਤੀ ਵਜਸ ਤੇ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਲਈ ਪੂਰੀ ਤਰ਼੍ਂਾ ਅਟੁੱਲ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ 

ਸ਼ਰਤ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਿੋਿ ੇਅਤੇ ਛੁਟਕ਼ਾਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ। 
 

“ਸਹੂਲਤ ਦਸਤ ਵੇਜ” ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਇਿ ਸਮਝੌਤ਼ਾ, ਸਿਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ, ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਅਤੇ ਅਵਜਿ ੇਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤੇ ਜ਼ਂਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾ ਸਕਦ ੇਿਨ, ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਤਵਿਤ, ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ ੇਗਏ ਿਨ, ਵਜਿੇਂ 

ਵਕ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤ ੇਨਿੇਂ, ਪੂਰਕ, ਸੋਧ ੇਜ਼ਂਾ ਸੋਧੇ ਜ਼ਾ ਸਕਦੇ ਿਨ। 
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"ਆਈਿੀਸੀ (IBC)" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਿੈ ਵਦਿ਼ਾਲੀਆ ਅਤੇ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਕੋਡ, 2016, ਇਸਦ ੇਅਧੀਨ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ, ਅਤੇ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂਤ ੇਸੋਵਧਆ, ਦਿੁ਼ਾਰ਼ਾ ਲ਼ਾਗੂ 

ਕੀਤ਼ਾ, ਿਦਵਲਆ, ਦਿੁ਼ਾਰ਼ਾ ਵਸਰਲੇਖ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 
 

"ਦੀਵ ਲੀਆਪਨ ਕ ਨੰੂਨ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਿੈ ਆਈਿੀਸੀ (IBC) ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਿ਼ਾ ਿੋਰ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ (ਭ਼ਾਿੇਂ ਿਣੁ ਮੌਜੂਦ/ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿ ੇਜ਼ਂਾ ਿੋਂਦ ਵਿੁੱਿ ਆ ਸਕਦ਼ਾ/ਿ਼ਾਅਦ ਵਿੁੱਿ ਲ਼ਾਗੂ 

ਿੋ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ) ਜੋ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆ, ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ, ਵਲਕਿੀਡੇਸ਼ਨ, ਸਮੇਟਣ਼ਾ, ਮੁਅੁੱਤਲ, ਭੰਗ, ਦਿੁ਼ਾਰ਼ਾ ਿਣ਼ਾਉਣ਼ਂਾ, ਪੁਨਰਗਠਨ, ਪੁਨਰਿ਼ਾਸ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸ ੇਿੀ 

ਸਮ਼ਾਨ ਜ਼ਂਾ ਸਮ਼ਾਨ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ ਨ਼ਾਲ ਸੰਿੰਵਧਤ ਿੈ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਅਵਜਿੀ ਕੋਈ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਅਵਜਿ ੇਵਿਅਕਤੀ, ਡ਼ਾਇਰੈਕਟਰ ਿੋਰਡ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਸਮ਼ਾਨ ਗਿਰਵਨੰਗ 

ਿ਼ਾਡੀ, ਸ਼ੇਅਰਧ਼ਾਰਕ਼ਂਾ, ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ਼ਂਾ, ਮੈਂਿਰ਼ਂਾ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਲੈਣਦ਼ਾਰ਼ਂਾ, ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਿ ੇਵਿਅਕਤੀ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਅਥ਼ਾਰਟੀ ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਅਧੀਨ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਜ਼ਂਾ ਫੈਸਲੇ 

ਜ਼ਂਾ ਵਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੋਿ,ੇ ਅਤੇ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਵਜਿੇ ਵਿਅਕਤੀ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਉਪਕਰਮ ਜ਼ਂਾ ਸੰਪਤੀਆਂ ਦੇ ਪਰਿੰਧਨ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ 

ਿੀ ਕਿਜ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਤਿਦੀਲੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿੋਿੇਗੀ। 
 

“ਖਰਣਗਰਸਤਤ ” ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਿੈ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਰਜੇ ਲਈ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਕੋਈ ਿੀ ਵਰਣਗਰਸਤਤ਼ਾ: (ਏ) ਕਰਜ਼ਾ ਲਏ ਪੈਸ;ੇ (ਿੀ) ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਲੈਣ-ਦੇਣ (ਭ਼ਾਿੇਂ 

ਢ਼ਂਾਿ਼ਾਗਤ) ਦੇ ਤਵਿਤ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਦ਼ਾ ਿਪ਼ਾਰਕ ਪਰਭ਼ਾਿ ਿੋਣ ਿ਼ਾਲੀ ਕੋਈ ਿੀ ਰਕਮ; ਅਤੇ (ਸੀ) ਇੁੱਥੇ (ਏ) ਜ਼ਂਾ (ਿੀ) ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੀਜ ਲਈ ਵਕਸੇ ਿੀ 

ਗਰੰਟੀ ਜ਼ਂਾ ਮੁਆਿਜੇ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਦੀ ਰਕਮ। 
 

“ਖਵਆਜ ਦਰ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਿੈ ਉਿ ਦਰ ਵਜਸ 'ਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਸਿਲੂਤ 'ਤੇ ਵਿਆਜ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਅਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰੇਗ਼ਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਿਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ 

ਵਗਆ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸੋਵਧਆ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ; ਵਿਆਜ ਦਰ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇਗੀ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਪੂਰਕ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ 

ਿੋਿੇ, ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਸੰਲਗਨ ਸੂਿੀ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੋਰ ਵਿਿਸਥ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

“ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਨ਼ਾਲ ਅਨੁਸੂਿੀ V ਵਿੁੱਿ ਜੁੜੇ ਮੁੁੱਖ ਤੁੱਥ ਵਿਆਨ ਤੋਂ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 

  

“ਖਰਣਦ ਤ " ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਟਡ ਿੈ, ਜੋ ਕੰਪਨੀ ਐਕਟ, 1956 (ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਟ ਆਈਡੈਂਵਟਵਫਕੇਸ਼ਨ ਨੰਿਰ: U65921MH1995PLC212675) ਦੇ ਤਵਿਤ 

ਰਵਜਸਟਰਡ ਇੁੱਕ ਕੰਪਨੀ ਿ ੈਅਤੇ ਵਰਜਰਿ ਿੈਂਕ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ, ਐਕਟ 1934 ਦੇ ਤਵਿਤ ਇੁੱਕ ਲ਼ਾਇਸੰਸਸੁ਼ਦ਼ਾ ਗੈਰ-ਿੈਂਵਕੰਗ ਵਿੁੱਤੀ ਕੰਪਨੀ ("ਨੋਨ-ਿੈਵਕੰਗ ਫ਼ਾਇਨੈਨਸ਼ੀਅਲ ਕੰਪਨੀ") 

ਿੈ ਵਜਸਦ਼ਾ ਰਵਜਸਟਰਡ ਦਫ਼ਤਰ ਅਤੇ ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਟ ਦਫ਼ਤਰ ਐਕਵਸਸ ਿ਼ਾਊਸ, ਸੀ-2, ਿ਼ਾਡੀਆ ਇੰਟਰਨੈਸ਼ਨਲ ਸੈਂਟਰ, ਪੰਡੁਰਗੰ ਿੁਧਕਰ ਮ਼ਾਰਗ, ਿਰਲੀ, ਮੁੰਿਈ 400025 ਵਿਖ ੇਿ ੈ

(ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ "ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ" ਿਜੋਂ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਇਸਦੇ ਉੁੱਤਰ਼ਾਵਧਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਅਸ਼ਾਈਨੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿੋਣਗੇ) ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਇਸਦੀ ਸ਼਼ਾਖ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਮੌਜੂਦ ਿਨ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿੀ "I" ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸੀ 

ਜਗ਼੍ਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਇਸਦ ੇਉੁੱਤਰ਼ਾਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਅਸ਼ਾਈਨੀਆਂ ਸਮੇਤ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਿਨ;  

 

“ਸੀਮ ” / “ਓਵਰਡਰ ਫਿ ਸੀਮ ” ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਿੈ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸੀਮ਼ਾ ਜੋ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਮਨਜੂਰ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਰਜੇ ਦੀ ਰਕਮ ਦੇ ਿਰ਼ਾਿਰ ਿੋਿੇਗੀ। 
 

“ਕਰਜ ਪਰਖਕਖਰਆ ਿਰਚ” ਉਿ ਖਰਿ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਨ਼ਾਲ ਜੁੜੀ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਸੂਿੀ ਅਧੀਨ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿ,ੈ ਨ਼ਾਲ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਜੀ.ਐਸ.ਟੀ. (GST) 

ਿੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿੈ। 
 

“ਮੈਿੀਰੀਅਲ ਪਰਤੀਕੂਲ ਤਿਦੀਲੀ” ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਘਟਨ਼ਾ(ਿ਼ਂਾ) ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਲ਼ਾਤ(ਿ਼ਂਾ) ਦ਼ਾ ਿ਼ਾਪਰਨ਼ਾ ਵਜਸਦ਼ਾ ਮੈਟੀਰੀਅਲ ਪਰਤੀਕੂਲ ਪਰਭ਼ਾਿ ਿੋਣ ਦੀ ਉਮੀਦ 

ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਿ।ੈ 
 

ਮੈਿੀਰੀਅਲ ਪਰਤੀਕੂਲ ਪਰਭ ਵ" (ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਸਮਝ ਅਤੇ ਫੈਸਲੇ ਵਿੁੱਿ) ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਘਟਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਲ਼ਾਤ ਦ਼ਾ ਪਰਭ਼ਾਿ ਜ਼ਂਾ ਨਤੀਜ਼ਾ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਇਕੁੱਲੇ 

ਵਨਰਣੇ ਵਿੁੱਿ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਿੋਣ ਦੀ ਸੰਭ਼ਾਿਨ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਨਤੀਜ ੇਿਜੋਂ ਇੁੱਕ ਮਿੁੱਤਿਪੂਰਨ ਅਤੇ ਪਰਤੀਕੂਲ ਤਿਦੀਲੀ ਪਰਭ਼ਾਿ ਪੈਂਦ਼ਾ ਿੈ: (ਏ) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦੀ ਵਿੁੱਤੀ 

ਸਵਥਤੀ, ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਸੰਿ਼ਾਲਨ ਜ਼ਂਾ ਸੰਭ਼ਾਿਨ਼ਾਿ਼ਂਾ; (ਿੀ) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ, ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਆਪਣੇ ਫਰਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਿੋਣ ਅਤ ੇਉਨ਼੍ਂਾ ਨੰੂ ਵਨਭ਼ਾਉਣ ਲਈ 

ਸਮਰੁੱਥ਼ਾ; (ਸੀ) ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਉਪ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀਤ਼ਾ, ਿੈਧਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤ਼ਾ; ਜ਼ਂਾ (ਡੀ) ਅੰਤਰਰ਼ਾਸ਼ਟਰੀ 

ਪੂੰਜੀ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਿ਼ਾਜ਼ਾਰ; (ਈ) ਭ਼ਾਰਤ ਗਣਰ਼ਾਜ ਦੀ ਰ਼ਾਜਨੀਵਤਕ, ਵਿੁੱਤੀ ਜ਼ਂਾ ਆਰਵਥਕ ਸਵਥਤੀ; ਅਤੇ ਇਸਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਇਿ ਿੀ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਘਰੇਲੂ ਜ਼ਂਾ 

ਅੰਤਰਰ਼ਾਸ਼ਟਰੀ ਘਟਨ਼ਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿੋਿੇਗੀ, ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਰ਼ਾਏ ਵਿੁੱਿ ਪਰਤੀਕੂਲ ਪਰਭ਼ਾਿ ਪ਼ਾ ਸਕਦੀ ਿੈ। 
 

“ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸ਼ਰਤ ਾਂ” ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਅਤੇ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਕੋਈ ਿੀ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੇ ਵਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸਿਲੂਤ ਦੇ 

ਮੁੁੱਖ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਿਆਜ ਭ਼ਾਗ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਤੇ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ/ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕ਼ਾਰੀ ਸੰਿੰਧੀ ਵਨਰਧ਼ਾਰਨ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿਨ। 
 

"ਿਕ ਇਆ ਰਕੱਮ" ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ, ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ ਸ਼਼ਾਮਲ 

ਿੋਣਗੀਆਂ, ਪਰ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀਆਂ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਅਤ ੇਭਵਿੁੱਖ ਦੀਆ ਂਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਅਤ ੇਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ/ਿ਼ਾਪਸ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਮੁੁੱਖ 

ਰਕਮ (ਸਮ਼ਂਾ ਸੀਮ਼ਾ ਲੋਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ), ਵਿਆਜ, ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ ਦ਼ਾ ਖਰਿ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਸਟੈਂਪ ਵਡਊਟੀਆਂ, ਟੈਕਸ, ਖਰਿੇ, ਫੀਸ਼ਂਾ, ਤਰਲ ਨੁਕਸ਼ਾਨ, ਮੁਆਿਜ,ੇ ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ, 

ਿ਼ਾਰਜ ਅਤੇ ਖਰਿ ੇਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਕੋਈ ਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਜ਼ਂਾ ਵਿਧ਼ਾਨਕ ਿ਼ਾਰਜ, ਸਮੇਤ ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿੋਿੇ, ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ, ਇਿਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਨਿੀ;ਂ ਅਤੇ 

ਅਵਜਿ ੇਿੋਰ ਖਰਿੇ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿਰਤਣ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤ ੇਗਏ ਿਨ, ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਫੀਸ਼ਂਾ ਅਤੇ ਅਦ਼ਾਲਤੀ ਖਰਵਿਆਂ ਸਮੇਤ। 
 

“ਜੁਰਮ ਨ  ਿਰਚ”, ਦ  ਮਤਲਿ ਹੈ ਉਿ ਰ ਦੇਣ ਵ ਲੇ ਦਆੁਰ  ਲਗ ਈ ਗਈ ਫੀਸ, ਜੇਕਰ ਉਿ ਰ ਲੈਣ ਵ ਲੇ ਦਆੁਰ  ਇਸ ਸਮਝਤੌੇ ਅਤੇ/ਜ ਾਂ ਸਹੂਲਤ ਦਸਤ ਵੇਜ ਾਂ 

ਦੀਆਾਂ ਖਕਸੇ ਵੀ ਮਹਤੱਵਪਰੂਨ ਸ਼ਰਤ ਾਂ ਦੀ ਕੋਈ ਉਲੰਘਣ  ਜ ਾਂ ਗੈਰ-ਪ ਲਣ  ਕੀਤੀ ਜ ਾਂਦੀ ਹੈ, ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਇੱਥੇ ਿਰਚ ਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸੂਚੀ ਖਵੱਚ ਖਵਸ਼ੇਸ਼ ਤਰੌ ਤੇ ਦੱਖਸਆ ਖਗਆ 

ਹੈ। 
 

ਸੰਭ ਵੀ ਖਡਫ ਲਿ ਦੀ ਘਿਨ ” ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਇੁੱਕ ਘਟਨ਼ਾ, ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਲ਼ਾਤ ਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਨੋਵਟਸ ਦੇਣ, ਸਮੇਂ ਦੇ ਲੈਪ੍ਸ ਿੋਣ, ਜ਼ਂਾ ਉਪਰੋਕਤ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸੁਮੇਲ ਦੇ ਨ਼ਾਲ, 

ਇੁੱਕ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ ਿਣੇਗੀ। 
 

“ਪੂਰਵ ਭੁਗਤ ਨ ਚ ਰਜ” ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਉਿ ਿ਼ਾਰਜ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦ ੇਵਕਸੇ ਭ਼ਾਗ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਲਗ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ 

ਿੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਇਆ ਵਗਆ ਿੈ ਅਤੇ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸੋਵਧਆ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 



z 

 

13 of 47 
 

 

“ਮੁੜ੍-ਭੁਗਤ ਨ ਅਨੁਸੂਚੀ” ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਸਿਲੂਤ ਲਈ ਸਮ਼ਾਨ ਮ਼ਾਵਸਕ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਮੁੜ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਨੁਸੂਿੀ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਕੇ.ਏਫ.ਸ (KFS) ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿੈ ਅਤੇ 

https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html ਤੇ ਉਪਲਿਧ ਿੈ। 
 

“ਮਨਜੂਰੀ ਪੱਤਰ” ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਉਿ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ ਅਤੇ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ 

ਵਗਆ ਿੈ ਅਤੇ ਵਜਿੇਂ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਸੋਵਧਆ ਅਤੇ ਿਦਵਲਆ ਵਗਆ ਿੈ। 
 

“ਸ਼ਰਤ ਾਂ ਦੀ ਅਨੁਸੂਚੀ” ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਿੈ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਨ਼ਾਲ ਜੁਵੜਆ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਅਨੁਸੂਿੀ I ਵਿੁੱਿ ਸੋਧ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿ ੈਅਤੇ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਅਨੁਸੂਿੀ 

II, ਅਨੁਸੂਿੀ III, ਅਨੁਸੂਿੀ IV, ਅਨੁਸੂਿੀ V, ਅਨੁਸੂਿੀ VI ਅਤ ੇਅਨੁਸੂਿੀ VII ਵਿੁੱਿ ਕਰਮਿ਼ਾਰ ਖਰਿ, ਪਵਰਭ਼ਾਸ਼਼ਾਿ਼ਂਾ, ਸਿਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਕੇ.ਏਫ.ਐਸ (KFS) ਦ਼ਾ 

ਅਨੁਸੂਿੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

“ਸਹੂਲਤ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤ ਾਂ” ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਆਮ ਵਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਿੋਣਗੀਆਂ, ਜੋ ਵਕ ਅਨੁਸੂਿੀ IV ਅਧੀਨ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਨ, ਜੋ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) 'ਤ ੇ

ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦੀਆਂ ਿਨ। 
 

“ਿੈਕਸ" ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੇ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਅਤੇ ਭਵਿੁੱਖ ਦੇ ਟੈਕਸ, ਵਡਊਟੀਆਂ, ਇਮਪੋਸਟ, ਸੈੁੱਸ, ਲੇਿੀ, ਸਰਿ਼ਾਰਜ, ਪਰ ਇਿਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਨਿੀ ਂਿਨ, ਸਥੂਲ ਪਰ਼ਾਪਤੀਆਂ, 

ਵਿਕਰੀ, ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ, ਟਰਨਓਿਰ, ਐਡ ਿੈਲੋਰਮ, ਮੁੁੱਲ ਿ਼ਾਧ਼ਾ, ਿਰਤੋਂ, ਖਪਤ, ਸੰਪਤੀ, ਫਰੈਂਿ਼ਾਇਜੀ, ਪੂੰਜੀ, ਵਕੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਤਨਖ਼ਾਿ, ਲ਼ਾਇਸੈਂਸ, ਉਤਪ਼ਾਦ ਸੁ਼ਲਕ, ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ 

ਸਟੈਂਪ ਵਡਊਟੀਆਂ), ਮੁਨ਼ਾਫ਼ਾ, ਲ਼ਾਭ (ਪੂੰਜੀ ਲ਼ਾਭ ਸਮੇਤ), ਵਿਛੋੜ਼ਾ, ਉਤਪ਼ਾਦਨ, ਰੋਕ, ਵਿਕਲਵਪਕ, ਜ਼ਂਾ ਐਡ-ਆਨ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ, ਟਰ਼ਂਾਸਫਰ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਤ਼ਾਿਰਣ ਅਤੇ ਿੋਰ ਕਸਟਮ ਅਤੇ 

ਟੈਕਸ, ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ, ਸਰਿ਼ਾਰਜ, ਿ਼ਾਰਜ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਕਸਮ ਦੇ ਫੀਸ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਥ਼ਾਰਟੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰ਼੍ਂਾ ਲਗ਼ਾਏ, ਰੋਕ,ੇ ਲਗ਼ਾਏ ਜ਼ਂਾ ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ ਕੀਤ ੇਗਏ ਵਕਸੇ ਿੀ 

ਵਿਆਜ ਜ਼ਂਾ ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ, ਟੈਕਸ ਵਿੁੱਿ ਿ਼ਾਧ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਅਵਤਵਰਕਤ ਰਕਮ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿਨ। ਟੈਕਸ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਕਸਮ ਦੀ ਵਭੰਨਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਤਿਦੀਲੀਆਂ, ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੀਆਂ ਦਰ਼ਂਾ, ਇਸ 

ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੌਰ਼ਾਨ, ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਨਿੇਂ ਜ਼ਂਾ ਅੁੱਗੇ ਦੇ ਟੈਕਸ਼ਂਾ (ਮ਼ਾਲ ਅਤੇ ਸਿੇ਼ਾ ਟੈਕਸ ਸਮੇਤ) ਦ਼ਾ ਲਗ਼ਾਉਣ਼ਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਪਰ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਧਰ ਦੀ ਆਮਦਨ 

'ਤੇ ਟੈਕਸ ਸ਼਼ਾਮਲ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗ਼ਾ। 

 
 
 
 
 
 

ਸਮ ਾਂ-ਸ ਰਣੀ IV 

 

ਆਮ ਖਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ ਾਂ 
 
 

ਖਕਰਪ  ਕਰਕੇ ਹੇਠ ਾਂ ਖਦੱਤੇ ਆਮ ਖਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ ਾਂ ਨੰੂ ਖਿਆਨ ਨ ਲ ਪੜ੍ਹ।ੋ ਇਸ ਖਵੱਚ ਤੁਹ ਡੇ ਅਖਿਕ ਰ ਾਂ ਅਤੇ ਖਜੰਮੇਵ ਰੀਆਾਂ, ਨ ਲ ਹੀ ਸੀਮ ਵ ਾਂ ਅਤੇ ਅਪਵ ਦ ਾਂ 

ਿ ਰੇ ਿਹੁਤ ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਜ ਣਕ ਰੀ ਹ ੈਜੋ ਤੁਹ ਡੇ 'ਤੇ ਲ ਗੂ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਦਸਤ ਵੇਜ ਖਵੱਚ ਇੱਕ ਲ ਜਮੀ ਖਵਵ ਦ ਖਨਪਿ ਰ  ਿ ਰ  ਸ਼ ਮਲ ਹੈ। 
 

ਸਹੂਲਤ ਸਮਝੌਤ ੇ'ਤ ੇਦਸਤਿਤ ਕਰਕ ੇਅਤੇ ਸਹੂਲਤ ਸਮਝਤੌੇ ਦੀ ਖਿਰ ਿਣ ਕੇ, ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਸ ਖਵੱਚ ਸ਼ ਮਲ ਸ ਰੇ ਆਮ ਖਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ ਾਂ ਦਆੁਰ  ਪ ਿਦੰ ਹੋਣ ਲਈ 

ਸਖਹਮਤ ਹੋ ਰਹੇ ਹੋ। 
 

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇ ਦੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਸਮਝਣ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਕੋਈ ਿੀ ਪੁੁੱਛਵਗੁੱਛ ਜ਼ਂਾ ਵਿੰਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸਮਰਵਪਤ ਗ਼ਾਿਕ ਸੇਿ਼ਾ ਈ-ਮੇਲ: 

customer.support@axisfinance.in 'ਤੇ ਭੇਜ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। ਇਿ ਪਰਿੰਧ ਇੁੱਥੇ ਵਦੁੱਤੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਿ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ 

ਸਿ਼ਾਇਤ਼ਾ 'ਤੇ ਪਿੁੰਿ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ। 
 
 

ਸਹੂਲਤ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤ ਾਂ 
 

1. ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਲਈ ਸਵਿਮਤ ਿੈ, ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ/ਿ਼ਾਲੇ ਉਪਲਿਧਤ਼ਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ, ਸਿਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਅਨੁਸੂਿੀ/ਅਨੁਸੂਿੀਆਂ ਵਿੁੱਿ ਸੂਿੀਿੁੱਧ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਰਕਮ/ਰਕਮ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਲਈ ਸਵਿਮਤ ਿ।ੈ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਅਨੁਸੂਿੀ VII ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ ੇਫ਼ਾਰਮੈਟ ਵਿੁੱਿ 

ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਿੰਡ ਲਈ ਿੇਨਤੀ ਕਰਕੇ ਿਰੇਕ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਗਰ਼ਂਾਟ ਲਈ ਿੇਨਤੀ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ, ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ, ਅਵਜਿੀ ਿੇਨਤੀ ਪਰ਼ਾਪਤ 

ਿੋਣ ਤੇ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਈ ਗਈ ਸਿੰਧਤ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਸ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਅੰਸ਼ਕ ਰਕਮ ਿੰਡ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। ਿਰੇਕ ਅਵਜਿੀ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਰਕਮ ਸਿਲੂਤ 

ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਿਤ ਿੰਡੀਆ ਂਗਈਆਂ ਿੋਰ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਵਮਲ ਕੇ ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ 'ਸਿਲੂਤ' ਦ਼ਾ ਗਠਨ ਕਰੇਗੀ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਸਵਿਮਤ ਿੈ ਵਕ ਸਿਲੂਤ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ("ਕ ਰਜਕ ਲ") ਅਤ ੇਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਉਦੇਸ਼ ("ਉਦੇਸ਼") ਲਈ ਿੋਿੇਗੀ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅੁੱਗੇ 

ਸਵਿਮਤ ਿੈ ਵਕ ਜੇਕਰ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਸਿਲੂਤ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਸਿਲੂਤ ਵਿੁੱਿ ਿੁੱਖ-ਿੁੱਖ ਮਿੀਵਨਆਂ ਵਿੁੱਿ ਿੁੱਖ-ਿੁੱਖ ਸੰਿ਼ਾਲਨ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ 

ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਣਗੀਆਂ ਜੋ ਿੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤੇ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 12 ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣਗੀਆਂ (ਿਰੇਕ ਇੁੱਕ "ਸੰਚ ਲਨ ਸੀਮ ")। ਮਿੀਨ਼ਾਿ਼ਾਰ 

ਸੰਿ਼ਾਲਨ ਸੀਮ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਵਗਰ਼ਾਿਟ ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਮਿੀਵਨਆਂ ਵਿੁੱਿ ਕੁੁੱਲ ਮਨਜੂਰਸੁ਼ਦ਼ਾ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸੀਮ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੰਡੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 
 

2. ਇਿ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ a) ਵਮਆਦੀ ਕਰਜੇ ਿਜੋਂ, ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ b) ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸੀਮ਼ਾ ਿਜੋਂ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਿ,ੈ ਅਤੇ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਇਆ 

ਵਗਆ ਿੈ। 
 

3. ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਰਕਮ, ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੌਰ਼ਾਨ, ਉਕਤ ਮਨਜੂਰਸੁ਼ਦ਼ਾ ਰਕਮ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗੀ। ਿ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਅਸਲ ਸਿਲੂਤ ਿੰਡੀ ਗਈ, ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਓਪਰੇਵਟੰਗ ਸੀਮ਼ਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਪੂਰੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਿੋਿੇਗੀ। 
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4. ਇਿਨ਼ਂਾ ਆਮ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਦੇ ਪਰਿੰਧ਼ਂਾ ਤੇ ਪਰਤੀਕੂਲ ਪਰਭ਼ਾਿ ਪ਼ਾਏ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਸਿਲੂਤ ਅਨੁਸੂਿੀ(ਆਂ) ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸੀ ਗਈ ਵਮਆਦ ਲਈ ਪਰਭ਼ਾਿੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਉਪਲਿਧ 

ਿੋਿੇਗੀ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ/ਿ਼ਾਲੇ ਇਸਨੰੂ ਵਮਆਦ ਖਤਮ ਿੋਣ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਤੇ ਮੋੜ ਦੇਿੇਗ਼ਾ/ਦੇਣਗੇ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਇਸਨੰੂ ਨਵਿਆਇਆ ਨਿੀ ਂਜ਼ਂਾਦ਼ਾ। 

ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਆਪਣੇ ਪੂਰਨ ਵਿਿੇਕ ਤੇ, ਸਿਲੂਤ ਨੰੂ ਨਵਿਆਉਣ ਲਈ ਸਵਿਮਤ ਿੋ ਸਕਦ਼ਾ ਿ ੈਅਤੇ ਜੇਕਰ ਸਿਲੂਤ ਿ਼ਾਪਸ ਮੰਗਿ਼ਾਈ ਗਈ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲ਼ਾ/ਿ਼ਾਲੇ ਮੰਗ ਤੇ ਇਕੁੱਠੇ ਿੋਏ ਵਿਆਜ ਸਮੇਤ ਪੂਰੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਕ਼ਾਏ ਨੰੂ ਮੋੜਨ ਲਈ ਪ਼ਾਿੰਦ ਿੋਣਗੇ। ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਉਲਟ ਗੁੱਲ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ, ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਵਨਰੰਤਰਤ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਇਕੁੱਲੇ ਅਤ ੇਪੂਰਨ ਵਿਿੇਕ ਤ ੇਿੋਿੇਗੀ ਅਤ ੇਸਿਲੂਤ ਏ.ਐਫ.ਐਲ. (AFL) ਦੇ ਪੂਰਨ 

ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਮੰਗ ਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਮੋੜਨਯੋਗ ਿੈ। ਏ.ਐਫ.ਐਲ. (AFL) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ/ਿ਼ਾਵਲਆਂ ਨੰੂ ਕੁੁੱਲ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ ਮੋੜਨ ਲਈ 3 (ਵਤੰਨ) ਵਦਨ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਵਲਖਤੀ 

ਨੋਵਟਸ ਦੇਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ/ਿ਼ਾਲੇ ਅਵਜਿੀ ਮੰਗ ਤ ੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਕਟੌਤੀ, ਰੋਕ, ਸੈੁੱਟ-ਆਫ, ਜਿ਼ਾਿੀ ਦ਼ਾਅਿੇ, ਵਕਸੇ ਦੇਰੀ, ਵਿਰੋਧ ਜ਼ਂਾ ਇਤਰ਼ਾਜ ਦੇ ਪੂਰ਼ਾ 

ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਕ਼ਾਇਆ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਮੋੜ ਦੇਿੇਗ਼ਾ/ਦੇਣਗੇ। 
 

5. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਇਸ ਜਨਰਲ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸੰਿੰਵਧਤ ਸ਼ਵਡਊਲ(ਸ਼ਵਡਊਲ਼ਂਾ) ਵਿੁੱਿ ਪਰਿੰਧ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਤਵਿਤ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰ਼ਾਸ਼ੀ 

ਨੰੂ ਿ਼ਾਪਸ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ। ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਵਕਸੇ ਘਟਨ਼ਾ ਦੇ ਿ਼ਾਪਰਨ 'ਤੇ, ਸਿਲੂਤ(ਸਿਲੂਤ਼ਂਾ) ਨੰੂ ਵਰਕ਼ਾਲ ਕਰਨ 'ਤ,ੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰ਼ਾਸ਼ੀ ਇਸ ਜਨਰਲ 

ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਧ਼ਾਰ਼ਾ(ਿ਼ਂਾ) ਦੇ ਪਰਿੰਧ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਅਦ਼ਾਯੋਗ ਿ ੋਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਸਮੁੁੱਿੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰ਼ਾਸ਼ੀ/ਰ਼ਾਸ਼ੀਆਂ ਇਸ ਜਨਰਲ ਵਨਯਮ਼ਂਾ 

ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਧ਼ਾਰ਼ਾ(ਿ਼ਂਾ) ਦੇ ਪਰਿੰਧ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਅਦ਼ਾਯੋਗ ਅਤੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ ਿੋ ਜ਼ਾਣਗੀਆਂ। 
 

6. ਜਨਰਲ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਉਪਿੰਧ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਿਆਜ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਿਕ਼ਾਏ ਜ਼ਂਾ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਵਿੁੱਿ ਦੇਰੀ ਜ਼ਂਾ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਿੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ, 

ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਕਰਜੇ/ਿ਼ਾਧੂ ਕਰਜੇ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਵਿੁੱਿ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਿੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ, ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਕਰਜੇ ਦੀ ਰਕਮ ਿ਼ਾਪਸ ਮੰਗਣ ਦ਼ਾ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

7. ਜੁਰਮ ਨ  ਿਰਚ: 

 

ਸਹੂਲਤ ਦਸਤ ਵੇਜ ਾਂ ਦੇ ਤਖਹਤ ਕਰਜਦ ਤ  ਨੰੂ ਉਪਲਿਿ ਖਕਸੇ ਹੋਰ ਅਖਿਕ ਰ ਾਂ ਜ ਾਂ ਉਪਚ ਰ ਾਂ ਤੇ ਪਰਤੀਕੂਲ ਪਰਭ ਵ ਪ ਏ ਖਿਨ ਾਂ, ਖਕਸੇ ਵੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ 

ਸ਼ਰਤ ਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣ  ਹੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਖਵੱਚ, ਿਰਖਚਆਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸੂਚੀ ਖਵੱਚ ਦਰਸ ਈ ਗਈ ਦਰ ਤੇ ਜੁਰਮ ਨ  ਿਰਚੇ ਕਰਜਦ ਰ ਤੇ ਲਗ ਏ ਜ ਣਗੇ ਅਤ ੇ

ਵ ਿੂ ਿਰਖਚਆਾਂ ਵਜੋਂ ਭੁਗਤ ਨ ਯੋਗ ਹੋਣਗੇ। ਕਰਜਦ ਤ  ਅਖਜਹੇ ਖਡਫ ਲਿ/ਉਲੰਘਣ  ਹੋਣ ਤੇ ਕਰਜਦ ਰ ਨੰੂ ਅਖਜਹੇ ਖਡਫ ਲਿ/ਉਲੰਘਣ  ਿ ਰੇ ਖਲਿਤੀ 

ਰੂਪ ਖਵੱਚ ਸੂਖਚਤ ਕਰੇਗ , ਨ ਲ ਹੀ ਉਸ ਸਿੰਿ ਖਵੱਚ ਲਗ ਏ ਗਏ ਜੁਰਮ ਨ  ਿਰਖਚਆਾਂ ਦੀ ਮ ਤਰ  ਅਤ ੇਕ ਰਨ ਿ ਰੇ ਵੀ ਦੱਸੇਗ , ਜੋ ਖਕ ਕਰਜਦ ਤ  ਦੀ 

ਵੈੱਿਸ ਈਿ ਤੇ ਵੀ ਪਰਦਰਖਸ਼ਤ ਕੀਤ  ਜ ਵੇਗ । ਜੁਰਮ ਨ  ਿਰਖਚਆਾਂ ਦੀ ਗਣਨ  ਉਸ ਖਮਤੀ ਤੋਂ ਕੀਤੀ ਜ ਵੇਗੀ ਖਜਸ ਖਮਤੀ ਤੇ ਖਡਫ ਲਿ/ਉਲੰਘਣ  ਹਈੋ 

ਹੈ, ਉਸ ਸਮੇਂ ਤੱਕ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਕਰਜਦ ਤ  ਦੀ ਸੰਤੁਸ਼ਿੀ ਅਨੁਸ ਰ ਅਖਜਹੇ ਖਡਫ ਲਿ/ਉਲੰਘਣ  ਨੰੂ ਠੀਕ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤ  ਜ ਾਂਦ । ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਿ ਕੀਤ  ਜ ਾਂਦ  ਹੈ 

ਖਕ ਜੇਕਰ ਅਖਜਹੇ ਿਰਖਚਆਾਂ ਦ  ਭੁਗਤ ਨ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤ  ਜ ਾਂਦ  ਹੈ ਤ ਾਂ ਜੁਰਮ ਨ  ਿਰਖਚਆਾਂ ਦੀ ਪਖਹਲ ਾਂ ਿਕ ਇਆ ਰਕਮ ਤ ੇਵ ਿੂ ਜੁਰਮ ਨ  ਿਰਚੇ ਨਹੀ ਾਂ 

ਲਗ ਏ ਜ ਣਗੇ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ ਵ , ਜਕੇਰ ਅਖਜਹੇ ਿਰਚੇ ਅਦ ਇਗੀ ਤੋਂ ਖਿਨ ਾਂ ਰਖਹੰਦੇ ਹਨ ਤ ਾਂ ਜੁਰਮ ਨ  ਿਰਖਚਆਾਂ ਦੀ ਿਕ ਇਆ ਰਕਮ ਤ ੇਕੋਈ ਖਵਆਜ 

ਨਹੀ ਾਂ ਲਗ ਇਆ ਜ ਵੇਗ । ਸਪੱਸ਼ਿਤ  ਲਈ, ਕਰਜਦ ਤ  ਨੰੂ ਸਹੂਲਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਤਖਹਤ ਖਨਰਿ ਰਤ ਖਮਤੀ(ਆਾਂ) ਤੇ ਖਕਸੇ ਵੀ ਰਕਮ ਦ  ਪੂਰ  ਭੁਗਤ ਨ 

ਕਰਨ ਖਵੱਚ ਕਰਜਦ ਰ ਦਆੁਰ  ਖਕਸੇ ਵੀ ਖਡਫ ਲਿ ਦੀ ਸੂਰਤ ਖਵੱਚ, ਕਰਜਦ ਰ ਅਨੁਸੂਚੀ ਖਵੱਚ ਦੱਸੇ ਅਨੁਸ ਰ ਿਕ ਇਆ ਰਕਮ ਾਂ ਤੇ ਜੁਰਮ ਨ  ਿਰਖਚਆਾਂ 

ਦ  ਭੁਗਤ ਨ ਕਰਨ ਲਈ ਖਜੰਮੇਵ ਰ ਹੋਵੇਗ , ਖਜਸਦੀ ਗਣਨ  ਖਨਰਿ ਰਤ ਖਮਤੀ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਕਰਜਦ ਰ ਦਆੁਰ  ਕਰਜਦ ਤ  ਨੰੂ ਪੂਰ  ਭੁਗਤ ਨ ਕਰਨ ਤੱਕ 

ਕੀਤੀ ਜ ਵੇਗੀ, ਕਰਜਦ ਤ  ਦੀ ਸੰਤੁਸ਼ਿੀ ਅਨੁਸ ਰ। ਪਰਦ ਨ ਕੀਤ  ਖਗਆ ਹੈ ਖਕ, ਜੇਕਰ ਸਹੂਲਤ ਇੱਕ ਓਵਰਡਰ ਫਿ ਸੀਮ  ਹੈ, ਤ ਾਂ ਕਰਜਦ ਤ  ਕਰਜਦ ਰ 

ਨੰੂ ਖਨਰਿ ਰਤ ਖਮਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸ ਰ ਸਹੂਲਤ ਦੇ ਤਖਹਤ ਿਕ ਇਆ ਰਕਮ ਾਂ ਦੇ ਮੁੜ੍ ਭੁਗਤ ਨ ਲਈ ਇੱਕ ਛੋਿ ਦੀ ਖਮਆਦ ਦੇ ਨ ਲ ਪਰਦ ਨ ਕਰ ਸਕਦ  ਹੈ, 

ਖਜਸਦੀ ਖਮਆਦ ਕਰਜਦ ਤ  ਉਖਚਤ ਸਮਝ ਸਕਦ  ਹ ੈ("ਛੋਿ ਦੀ ਖਮਆਦ ਦ ੇਨ ਲ") ਖਜਸ ਦੌਰ ਨ ਛੋਿ ਦੀ ਖਮਆਦ ਦੇ ਨ ਲ ਖਵੱਚ ਕਰਜਦ ਤ  ਕਰਜਦ ਰ 

ਤੇ ਜੁਰਮ ਨ  ਿਰਚੇ ਨਹੀ ਾਂ ਲਗ  ਸਕਦ  ਹ ੈਅਤੇ ਜੇਕਰ ਕਰਜਦ ਰ ਦਆੁਰ  ਕਰਜਦ ਤ  ਨੰੂ ਅਖਜਹ  ਮੁੜ੍ ਭੁਗਤ ਨ ਅਖਜਹੇ ਛੋਿ ਦੀ ਖਮਆਦ ਦੇ ਨ ਲ ਦੇ 

ਅੰਦਰ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤ  ਜ ਾਂਦ  ਹੈ, ਤ ਾਂ ਜੁਰਮ ਨ  ਿਰਚੇ ਕਰਜਦ ਰ ਦਆੁਰ  ਖਨਰਿ ਰਤ ਖਮਤੀ ਤੋਂ ਭੁਗਤ ਨ ਯੋਗ ਹੋਣਗੇ। 
 

8. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਿ਼ਾਲੇ) ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿੁੱਲੋਂ  ਦੁੱਸੀ ਗਈ ਵਕਸੇ ਿੀ ਮ਼ਾਨਤ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰੈਵਡਟ ਰੇਵਟੰਗ ਏਜੰਸੀ ਤੋਂ ਸਿਲੂਤ ਲਈ ਕਰੈਵਡਟ ਰੇਵਟੰਗ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰੇਗ਼ਾ(ਗ਼ਾ) 

ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿੁੱਲੋਂ  ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ/ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਤੋਂ 6 (ਛੇ) ਮਿੀਵਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਿਰ ਸ਼ਾਲ ਦੁੱਵਸਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਜੇਕਰ ਅਵਜਿ਼ਾ 

ਨਿੀ ਂਿੁੰਦ਼ਾ ਤ਼ਂਾ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਵਿਆਜ ਦਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ, ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਅਤੇ ਖਰਵਿਆਂ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਜੋ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 

ਿੁੱਲੋਂ  ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ ਿੋਿੇਗੀ ਅਤੇ ਅਵਜਿੀਆਂ ਤ਼ਾਰੀਖ(ਖ਼ਂਾ) ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਿ ੇਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜ ਦੇਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਿੁੱਲੋਂ  ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਲੋਕ) ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿੁੱਲੋਂ  ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਨਿੇਸ਼ ਗਰੇਡ ਰੇਵਟੰਗ 

ਨੰੂ ਕਰੈਵਡਟ ਰੇਵਟੰਗ ਏਜੰਸੀ/ਏਜੰਸੀਆਂ ਤੋਂ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਤੋਂ 6 (ਛੇ) ਮਿੀਵਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਿਰ ਸ਼ਾਲ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਉੁੱਦਮ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ। 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿੁੱਲੋਂ  ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਮ਼ਾਰਕ ਤੋਂ ਿੇਠ਼ਂਾ ਰੇਵਟੰਗ ਘਟਣ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ, ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਵਿਆਜ ਦਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ, 

ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਅਤੇ ਖਰਵਿਆਂ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਜੋ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿੁੱਲੋਂ  ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ। 
 

9. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਿ਼ਾਲੇ) ਸਵਿਮਤ ਿੈ ਵਕ ਉਸ ਤੋਂ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿੋਣ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਜਿੇ ਦ਼ਾਅਿੇ ਦੀ ਸੁ਼ੁੱਧਤ਼ਾ ਦੇ ਵਨਰਣ਼ਾਇਕ ਸਿੂਤ ਿਜੋਂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸਿਲੂਤ ਦੀਆਂ 

ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਿਤ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀਆਂ ਵਕਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਿਣ਼ਾਇਆ ਵਗਆ ਖ਼ਾਤੇ ਦੀ ਸਟੇਟਮੈਂਟ ਅਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਿ਼ਾਊਿਰ, ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਗਜ਼ਂਾ ਦੇ ਉਤਪ਼ਾਦਨ ਤੋਂ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਇੁੱਕ ਯੋਗ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਸਤ਼ਾਖਰ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ, ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ। 
 

10. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਿ਼ਾਲੇ) ਇਿ ਸੰਕਲਪ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਿ਼ਾਲੇ) ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਰੁੱਖੇ ਗਏ ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਦੀ ਪਰਮ਼ਾਵਣਕਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸਿੀਕ਼ਾਰ 

ਕਰੇਗ਼ਾ, ਉਸਦੀ/ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਪੂਰੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ ਅਤੇ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਤਵਿਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਿ਼ਾਲੇ) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਤਆਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਖ਼ਾਤੇ ਦੀ ਸਟੇਟਮੈਂਟ ਵਿੁੱਿ ਵਦਖ਼ਾਏ ਗਏ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ਼ਂਾ 'ਤੇ ਸਿ਼ਾਲ ਨਿੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਿਣੌੁਤੀ ਨਿੀ ਂਦੇਿੇਗ਼ਾ। 
 

11. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਿ਼ਾਲੇ) ਇਸ ਤਰ਼੍ਂਾ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਿਮਤ ਿੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਦੁੱਵਸਆ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿ ੈ

ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਿ਼ਾਲੇ) ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਨਿੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ: 

ਏ. ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਕਸਮ ਦੇ ਸੁੱਟੇਿ਼ਾਜੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼਼ਂਾ ਲਈ; ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

ਿੀ. ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਸਮ਼ਾਵਜਕ ਜ਼ਂਾ ਗੈਰ-ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ; ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

ਸੀ. ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ ਤਵਿਤ ਪ਼ਾਿੰਦੀਸੁ਼ਦ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ। 

ਡੀ. ਵਰਜਰਿ ਿੈਂਕ ਓਫ ਇੰਡੀਆ/ਫੋਰਨ ਐਕਸਿੇਂਜ ਮੈਨਜਮੈਂਟ ਐਕਟ/ਸੇਕਯੁਰਟੀਜ ਐਡਂ ਐਕਸਿੇਂਜ ਿੋਰਡ ਓਫ ਇੰਡੀਆ ਦਆੁਰ਼ਾ ਮਨ਼੍ਾ ਕੀਤ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ। 
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ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਵਸਰਫ਼ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ/ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇ ਗਏ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਿੀ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਜ਼ਂਾ ਪੂੰਜੀ 

ਿ਼ਾਜ਼ਾਰ/ਸ਼ੇਅਰ਼ਂਾ/ਵਡਿੈਂਿਰ਼ਂਾ/ਵਮਉਿਅੁਲ ਫੰਡ਼ਂਾ/ਵਕਸੇ ਿੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਸੋਨੇ ਦੀ ਖਰੀਦ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਮੁੁੱਖ ਸੋਨ਼ਾ, ਸੋਨੇ ਦੀ ਿੁਲੀਅਨ, ਸੋਨੇ ਦੇ ਗਵਿਣੇ, ਸੋਨੇ ਦੇ ਵਸੁੱਕੇ, ਸੋਨੇ ਦੇ 

ਐਕਸਿੇਂਜ ਟਰੇਡਡ ਫੰਡ਼ਂਾ (ਈਟੀਐਫ (ETF)) ਦੀਆਂ ਇਕ਼ਾਈਆਂ ਅਤੇ ਸੋਨੇ ਦੇ ਵਮਉਿਅੁਲ ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਇਕ਼ਾਈਆਂ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸ ੇਿੀ ਗੈਰ-ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ/ਸੁੱਟੇਿ਼ਾਜੀ ਿ਼ਾਲੀ ਗਤੀਵਿਧੀ 

ਵਿੁੱਿ ਵਨਿੇਸ਼ ਲਈ ਨਿੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ। ਅਵਜਿ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪ਼ਾਿੰਦ ਿੋਏ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਿਰਤੋਂ/ਅੰਵਤਮ ਿਰਤੋਂ ਦੀ ਵਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ 

ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਆਡੀਟਰ(ਆਂ) ਜ਼ਂਾ ਸਲ਼ਾਿਕ਼ਾਰ(ਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀਆਂ ਵਕਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਿੋਰ ਵਰਕ਼ਾਰਡ਼ਂਾ ਦੀ ਜ਼ਂਾਿ/ਪੜਤ਼ਾਲ ਕਰਨ਼ਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਉਨ਼੍ਂਾ ਤੋਂ 

ਲੋੜੀਦਂ਼ਾ ਪਰਮ਼ਾਣੀਕਰਨ ਿੋਿੇ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਇਕੁੱਲੇ ਖਰਿੇ ਤੇ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿ।ੈ ਜਦੋਂ ਿੀ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਲੋੜੀਦਂ਼ਾ ਿੋਿ,ੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਅੰਵਤਮ ਿਰਤੋਂ/ਿਰਤੋਂ ਦ਼ਾ ਸਿੂਤ, ਦਸਤ਼ਾਿੇਜੀ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸੰਤੁਸ਼ਟ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲ਼ਾ, ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਅੁੱਗੇ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਉਿ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ ਪੈਣ ਤੇ ਅਨੁਸੂਚੀ VI ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਫ਼ਾਰਮੈਟ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਅੰਵਤਮ ਿਰਤੋਂ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਜਮ਼੍ਂਾ 

ਕਰਿ਼ਾਏਗ਼ਾ। 
 

12. ਓਵਰਡਰ ਫਿ ਮਹੀਨ ਵ ਰ ਘਿ ਉਣ ਦ  ਚੱਕਰ: 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਓਡੀ (OD) ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਿਆਜ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਰੋਜ਼ਾਨ਼ਾ ਦੇ ਅਧ਼ਾਰ ਤੇ ਓਡੀ (OD) ਸਿਲੂਤ ਤੋਂ ਿਰਤੀ ਗਈ ਰਕਮ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਜੋ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਵਦਨ ਦੇ ਅੰਤ ਵਿੁੱਿ ਉਪਲਿਧ ਿੈ। ਵਿਆਜ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਦੀ ਪਵਿਲੀ ਤ਼ਾਰੀਖ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ "ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਦੇ ਅੰਤ" ਤੁੱਕ 

ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਭ਼ਾਿ, 28ਿੀ/ਂ29ਿੀ/ਂ30ਿੀ ਂਜ਼ਂਾ 31ਿੀ ਂ(ਜੋ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇ) ਮਿੀਨੇ ਦੇ ਵਦਨ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ ਅਤੇ ਇਸਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਮਤੀ(ਆ)ਂ ਤੇ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਜੋ ਵਕ ਅਗਲੇ ਮਿੀਨੇ ਦੀ ਪਵਿਲੀ ਤ਼ਾਰੀਖ ਿੈ, ਿ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਛੋਟ ਦੀ ਵਮਆਦ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਅਗਲੇ ਕੈਲੰਡਰ ਮਿੀਨੇ ਦੀ 5 ਤ਼ਾਰੀਖ 

ਤੁੱਕ ਇਸਦੀ ਮੁੜ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਦੀ ਆਵਗਆ ਦੇ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 

ਜੇਕਰ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਮਿੀਨੇ ਦੀ 20ਿੀ ਂਤ਼ਾਰੀਖ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਉਸ ਮਿੀਨੇ ਦੇ ਆਖਰੀ ਵਦਨ ਤੁੱਕ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇਗੀ। 

ਿ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਜੇਕਰ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਉਕਤ ਮਿੀਨੇ ਦੀ 21ਿੀ ਂਤ਼ਾਰੀਖ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਿ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਤੁਰੰਤ ਿ਼ਾਅਦ ਿ਼ਾਲੇ ਮਿੀਨੇ ਦੇ ਆਖਰੀ 

ਵਦਨ ਤੁੱਕ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇਗੀ। ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ, ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਲਈ, ਓਪਰੇਵਟੰਗ ਸੀਮ਼ਾ ਸਿੰਧਤ ਕੈਲੰਡਰ ਮਿੀਨੇ ਦੀ ਪਵਿਲੀ ਤ਼ਾਰੀਖ ("ਸੀਮ਼ਾ ਿਦਲਣ ਦੀ ਵਮਤੀ") ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਉਸ ੇਕੈਲੰਡਰ 

ਮਿੀਨੇ ਦੀ ਆਖਰੀ ਤ਼ਾਰੀਖ ਤੁੱਕ (ਦੋਿੇਂ ਸ਼਼ਾਮਲ) ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇਗੀ। ਓਪਰੇਵਟੰਗ ਸੀਮ਼ਾ ਿਰੇਕ ਸੀਮ਼ਾ ਿਦਲਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿੀ L/N ਦੇ ਿਰ਼ਾਿਰ ਰਕਮ ਨ਼ਾਲ ਘੁੱਟ ਜ਼ਾਿੇਗੀ 

ਵਜੁੱਥੇ L ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ ਿ ੈਅਤੇ N ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਿੈ, ਜੋ ਵਕ ਮਿੀਵਨਆਂ ਵਿੁੱਿ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇੁੱਥੇ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ 

ਿੈ। 

ਉਦ਼ਾਿਰਣ: ਇਿ ਮੰਨਦ ੇਿੋਏ ਵਕ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਪਵਿਲੇ ਮਿੀਨੇ ਦੀ 20ਿੀ ਂਤ਼ਾਰੀਖ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਿੈ, ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਅਸਲ ਵਮਆਦ 

10 ਮਿੀਨੇ ਿੈ ਅਤੇ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ 10,00,000/- ਰਪੁਏ (ਵਸਰਫ਼ ਦਸ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) ਿ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਅਗਲੇ ਮਿੀਨੇ ਲਈ ਓਪਰੇਵਟੰਗ ਸੀਮ਼ਾ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿੀ 10,00,000/10 

= 1,00,000/- ਰਪੁਏ (ਵਸਰਫ਼ ਇੁੱਕ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) ਘੁੱਟ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਨਿੀ ਂਓਪਰੇਵਟੰਗ ਸੀਮ਼ਾ (10,00,000 - 1,00,000) = 9,00,000/- ਰਪੁਏ (ਵਸਰਫ਼ ਨੌਂ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) 

ਿੋਿੇਗੀ। ਇਸ ੇਤਰ਼੍ਂਾ, ਅਗਲੇ ਮਿੀਨੇ ਲਈ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਲਈ ਉਪਲਿਧ ਓਪਰੇਵਟੰਗ ਸੀਮ਼ਾ ਇੁੱਕ ਿੋਰ 1,00,000/- ਰਪੁਏ (ਇੁੱਕ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) ਘੁੱਟ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਅਤੇ 

8,00,000/- ਰਪੁਏ (ਅੁੱਠ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) ਿੋ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਇਸ ੇਤਰ਼੍ਂਾ ਅੁੱਗੇ ਿੀ। 

ਵਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਮਿੀਨੇ/ਸਮੇਂ ਲਈ ਸੀਮ਼ਾ ਦੀ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਦੀ ਅਸਫਲਤ਼ਾ ਤ,ੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਇਸ ਸਿੰਧ 

ਵਿੁੱਿ ਖਰਿੇ, ਜੇ ਕੋਈ ਿਨ, ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਿੋਿੇਗੀ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇੁੱਥੇ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਿ ੈਜ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 
 

13.  ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੇ ਵਿਿੇਕ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸੁਵਿਧ਼ਾ/ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਿਤ ਆਪਣੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ/ਇਕ਼ਾਈ ਨੰੂ ਅਤੇ ਅਵਜਿ ੇਵਨਯਮ਼ਂਾ 

ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਤ ੇਿੇਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸਿੀ ਲੁੱਗ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ। ਉਧ਼ਾਰਕਰਤ਼ਾ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸਿਲੂਤ, ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ 

ਅਧੀਨ ਉਧ਼ਾਰਕਰਤ਼ਾ ਦੇ ਸ਼ਾਰੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿੁੱਸ ੇਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ(ਆਂ) ਨੰੂ ਅਤੇ ਅਵਜਿ ੇਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਅਤ ੇਅਵਜਿ ੇਵਨਯਮ਼ਂਾ ਤੇ ਟਰ਼ਂਾਸਫਰ ਕਰਨ ਲਈ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਤੋਂ ਸਵਿਮਤੀ 

ਵਦੰਦ਼ਾ ਿੈ ਜੋ ਭਵਿੁੱਖ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਕਰਜ਼ਾਦ਼ਾਤ਼ਾ ਫੈਸਲ਼ਾ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। ਅਵਜਿੀ ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਕਰੀ, ਅਸ਼ਾਈਨਮੈਂਟ, ਪਰਤੀਭੂਤੀ ਜ਼ਂਾ ਟਰ਼ਂਾਸਫਰ ਵਸੁੱਟ ੇਿਜੋਂ ਕਰਜ਼ਾਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਿੰਨ੍ੇਗ਼ਾ। 

ਉਧ਼ਾਰਕਰਤ਼ਾ ਵਸੁੱਧ ੇਜ਼ਂਾ ਅਵਸੁੱਧ ੇਤੌਰ ਤੇ ਸਿਲੂਤ, ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ,ੇ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿੁੱਸ ੇਦੇ ਅਧੀਨ ਜ਼ਂਾ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ, ਲ਼ਾਭ ਜ਼ਂਾ 

ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੌਂਪਣ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸ ੇਿੀ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਟਰ਼ਂਾਸਫਰ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

14. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਸਿਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਤਵਿਤ ਆਪਣੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਨੰੂ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਨਿੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਆਪਣੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ 

ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਤਿਦੀਲ ਨਿੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ, ਵਸਿ਼ਾਏ ਉਸ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਤੋਂ ਵਲਖਤੀ ਆਵਗਆ ਦੇ। 
 

15. ਪੁਵਲੰਗ ਵਲੰਗ ਨੰੂ ਦਰਸ਼ਾਉਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਿਦ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਇਸਤਰੀ ਅਤੇ ਤੀਜ ੇਵਲੰਗ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿੋਣਗੇ। ਇਕਿਿਨ ਸੰਵਖਆ ਨੰੂ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਿਦ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਿਿਿੁਿਨ ਸ਼਼ਾਮਲ 

ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

16. ਹਰਜ ਨ : 
 

(i) ਇਸ ਤੋਂ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ (ਿ਼ਾਲੇ), ਭ਼ਾਿੇਂ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਵਿਿ਼ਾਰੇ ਗਏ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਪੂਰੇ ਿੋ ਜ਼ਾਣ ਜ਼ਂਾ ਨ਼ਾ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ ਉਸਦੇ ਿਰੇਕ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ, ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਅਤੇ ਏਜੰਟ 

ਨੰੂ ਨੁਕਸ਼ਾਨਿੀਣ ਰੁੱਖਣਗੇ ਅਤੇ ਿੇਠ ਵਲਵਖਆਂ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਉਨ਼੍ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਜ਼ਂਾ ਕੀਤ ੇਗਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਨੁਕਸ਼ਾਨ, ਦ਼ਾਅਵਿਆਂ, ਨੁਕਸ਼ਾਨ, ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਜ਼ਂਾ 

ਖਰਵਿਆਂ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਉਨ਼੍ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਿਰੇਕ ਨੰੂ ਨੁਕਸ਼ਾਨਿੀਣ ਰੁੱਖਣਗੇ: 

a. ਵਕਸੇ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੀਆਂ ਵਿਿਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲਤ਼ਾ; ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

b. ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਵਿੁੱਤ਼ਂਾ ਦੀ ਰੁੱਵਖਆ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲਤ਼ਾ; ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

c. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ (ਿ਼ਾਲੇ)  ਿੁੱਲੋਂ  ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਣਗਵਿਲੀ ਜ਼ਂਾ ਵਡਫ਼ਾਲਟ; ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

d. ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਘਟਨ਼ਾ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ; ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

e. ਕੋਈ ਿੀ ਮੁਕੁੱਦਮ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ (ਭ਼ਾਿੇਂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਉਸਦੀ ਵਧਰ ਿ ੈਜ਼ਂਾ ਨਿੀ)ਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਿੋਣ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ 

ਜ਼ਂਾ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਜ਼ਂਾ ਿਰਤੋਂ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ; ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

f. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜੀਦਂੀ ਸਟੈਂਪ ਵਡਊਟੀ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਨ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ; ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਕਸ ੇਿੀ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਵਿੁੱਿ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਧੂਰੀ ਸਟੈਂਪ ਵਡਊਟੀ 

ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਘਟਨ਼ਾ ਕ਼ਾਰਨ ਪੈਦ਼ਾ ਿੋਣ ਿ਼ਾਲੀ ਕੋਈ ਿੀ ਸਟੈਂਪ ਵਡਊਟੀ ਲ਼ਾਗਤ; ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 
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g. ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਤਵਿਤ ਜ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਪਸ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਵਕਸੇ 

ਿੀ ਰਕਮ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਦੇਰੀ; ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

h. ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਤਵਿਤ ਲੋੜੀਦੇਂ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ ਨੰੂ ਵਨਯਮਤ ਜ਼ਂਾ ਸੰਪੂਰਨ ਕਰਨ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਅਥ਼ਾਰਟੀ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿ਼ਾਰਜ, ਟੈਕਸ ਜ਼ਂਾ ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ ਦੀ ਿਸੂਲੀ; ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

i. ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਤਵਿਤ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਦੀ ਿਰਤੋਂ। 
 

(ii) ਵਜਸ ਿੁੱਦ ਤੁੱਕ ਸੰਕਲਪ ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂਕੀਤੇ ਜ਼ਾ ਸਕਦ ੇਵਕਉਵਂਕ ਉਿ ਵਕਸੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਜ਼ਂਾ ਜਨਤਕ ਨੀਤੀ ਦੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਕਰਦੇ ਿਨ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇ) ਅਵਜਿ ੇਉਪਰ਼ਾਵਲਆਂ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਅਤੇ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਲਈ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਵਿਤ ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਿੁੱਧ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਵਿੁੱਸ ੇਦ਼ਾ ਯੋਗਦ਼ਾਨ ਪ਼ਾਉਣਗੇ। 

(iii) ਜਕਰ  ਕੋਈ ਅਵਜਿੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਵਕਸੇ ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਦੀ ਭਰਪ਼ਾਈ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੀ ਵਧਰ ਵਿਰੁੁੱਧ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿ ੈਅਤੇ ਅਵਜਿੀ ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਦੀ ਭਰਪ਼ਾਈ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੀ ਵਧਰ ਕਰਜ਼ਾ 

ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਨੰੂ ਇਸ ਦੀ ਸੁ਼ਰਆੂਤ ਿ਼ਾਰੇ ਸੂਵਿਤ ਕਰਦੀ ਿੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਉੁੱਪਰ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿ,ੈ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਆਪਣੇ ਖਰਿ ੇ

'ਤੇ ਇਸ ਦੀ ਰੁੱਵਖਆ ਵਿੁੱਿ ਵਿੁੱਸ਼ਾ ਲੈਣ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਿੋਣਗੇ, ਿਸ਼ਰਤੇ ਵਕ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਦੀ ਭਰਪ਼ਾਈ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੀ ਵਧਰ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਖੁਦ ਦੇ ਿਕੀਲ ਨੰੂ 

ਰੁੱਖਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦੀ ਲ਼ਾਗਤ ਅਤੇ ਖਰਿੇ ਅਤ ੇਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਸ ਦੀ 

ਰੁੱਵਖਆ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਿੀ ਵਿੁੱਸੇਦ਼ਾਰੀ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਨਿੀ ਂਕਰਗੇੀ ਜੋ ਉਨ਼੍ਂਾ ਕੋਲ ਅਵਜਿੀ ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਦੀ ਭਰਪ਼ਾਈ 

ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੀ ਵਧਰ (ਆਪਣੇ ਖੁਦ ਦੇ ਿਕੀਲ ਦੀਆਂ ਫੀਸ਼ਂਾ ਅਤੇ ਿੋਰ ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਸਮੇਤ) ਿ ੋਸਕਦੀ ਿੈ। 

(iv) ਜੇਕਰ ਮੰਗ ਦੇ ਨੋਖਿਸ ਦੀ ਖਮਤੀ ਤੋਂ 3 (ਖਤੰਨ) ਕ ਰੋਿ ਰੀ ਖਦਨ ਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇਸ ਿ ਰ  ਦੇ ਅਨੁਸ ਰ ਅਖਜਹੀ ਰੀਇੰਿਰਸਮੈਂਿ ਕਰਨ ਖਵੱਚ ਖਡਫ ਲਿ ਹੁੰਦ  ਹੈ, 

ਤ ਾਂ ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਲ  (ਕਰਜ  ਲੈਣ ਵ ਖਲਆਾਂ) ਖਡਫ ਲਿ ਕੀਤੀਆਾਂ ਰਕਮ ਾਂ 'ਤੇ ਵੀ ਜੁਰਮ ਨੇ ਦ  ਿਰਚ ਦ  ਭੁਗਤ ਨ ਕਰਨਗੇ, ਜੋ ਖਕ ਮੰਗ ਦੇ ਨੋਖਿਸ ਦੀ ਖਮਤੀ 

ਤੋਂ 3 (ਖਤੰਨ) ਕ ਰੋਿ ਰੀ ਖਦਨ ਾਂ ਦੇ ਅਖਜਹੇ ਖਨਰਿ ਰਤ ਸਮੇਂ ਦੀ ਖਮਆਦ ਪੁੱਗਣ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਰੀਇਿੰਰਸਮੈਂਿ ਤੱਕ ਹੋਵਗੇ । 

(v) ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਸ਼ਾਰੇ ਮਆੁਿਜ ੇਦੇ ਧ਼ਾਰ਼ਾਿ਼ਂਾ ਜ਼ਾਰੀ ਰਵਿਣਗੇ ਅਤੇ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਸਮ਼ਾਪਤੀ/ਵਮਆਦ ਪੁੁੱਗਣ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਿੀ ਪਰਭ਼ਾਿੀ ਰਵਿਣਗੇ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਿੋ ਸਕਦ਼ਾ 

ਿੈ। 
 

          17. ਫੀਸ ਾਂ, ਚ ਰਜ, ਲ ਗਤ ਾਂ ਅਤੇ ਦ ਅਵੇ 

(i) ਸਿਲੂਤ, ਵਿਆਜ ਅਤ ੇਜੁਰਮ਼ਾਨੇ ਦੇ ਖਰਵਿਆਂ ਸਮੇਤ, ਿਸਤੂਆਂ ਅਤੇ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਟੈਕਸ, ਖਰਿੇ ਅਤੇ ਕੋਈ ਿੋਰ ਫੀਸ਼ਂਾ, ਜੇ ਕੋਈ ਿੋਿੇ, ਜੋ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸੀਆਂ ਗਈਆਂ 

ਿਨ ਅਤੇ ਕੋਈ ਿੋਰ ਟੈਕਸ, ਸੈੁੱਸ, ਵਡਊਟੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ ਜੋ ਇਸ ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ ੇਿਨ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਿਣੁ ਜ਼ਂਾ ਭਵਿੁੱਖ ਵਿੁੱਿ, ਵਜਸਨੰੂ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ (ਿ਼ਾਲੇ) ਸਵਿਣ ਕਰਨ ਅਤ ੇ

ਿੁੱਖਰੇ ਤੌਰ ਤ ੇਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ। 

(ii) ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਆਂ) ਤੋਂ ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤ ੇਗਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਖਰਿੇ ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਦ਼ਾਅਵਿਆਂ ਨੰੂ ਿਸੂਲਣ ਦ਼ਾ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ 

ਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਅਤੇ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਟੈਂਵਪੰਗ ਦੇ ਕ਼ਾਰਨ ਿੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿਨ। 

(iii) ਸ਼ਾਰੇ ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਅਤੇ ਫੀਸ਼ਂਾ 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਦਰ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿਸਤੂਆਂ ਅਤੇ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਟੈਕਸ (ਗੂਡਸ ਐਡਂ ਸਰਵਿਸਜ ਟੈਕਸ) ਅਵਤਵਰਕਤ ਿਸੂਵਲਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ (ਵਜੁੱਥੇ ਿੀ ਜੀਐਸਟੀ 

ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿ)ੈ। 
 

18. ਅਦ ਇਗੀ 
 

2.1 ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਕੋਲ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਵਿਕਲਪ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਤ਼ਂਾ ਪੂਰੀ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ, ਉਪਲਿਧਤ਼ਾ ਪੀਰੀਅਡ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ। 

"ਉਪਲਿਧਤ਼ਾ ਪੀਰੀਅਡ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਸੁ਼ਰ ੂਿੋਣ ਿ਼ਾਲੀ ਵਮਆਦ ਅਤੇ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਵਿੁੱਿ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਮਤੀ, ਜ਼ਂਾ ਲੈਣਦ਼ਾਰ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਇਕਲੌਤੇ ਵਿਿੇਕ 'ਤੇ ਸਵਿਮਤ ਿੋਣ ਿ਼ਾਲੀ ਵਮਆਦ ਿੋਿੇਗੀ। ਉਪਲਿਧਤ਼ਾ ਪੀਰੀਅਡ ਦੌਰ਼ਾਨ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਲਈ ਕੋਈ ਿੀ ਿੇਨਤੀ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਅਤੇ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੋਰ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿੋਿੇਗੀ। 

        19. ਿ ਤੇ ਦੇ ਸੰਚ ਲਨ ਦੀ ਖਵਿੀ 

(i)  ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਆਂ) ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਕੋਈ ਿੋਰ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਨਿੀ ਂਿੁੰਦ਼ਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੇਨਤੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਇਕਮੁਸ਼ਤ ਰਕਮ ਵਿੁੱਿ ਸਿਲੂਤ ਜਮ਼੍ਂਾ ਕਰੇਗ਼ਾ। 

(ii) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਵਿਮਤ ਿੈ ਅਤ ੇਮੰਨਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿੋਂ ਕਢਿ਼ਾ ਕੇ ਸਿਲੂਤ ਿ਼ਾਪਸ ਲੈ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ ਵਜਸ ਤੋਂ ਮੁੜ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ 

ਦ਼ਾ ਆਦੇਸ਼ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ। 

(iii) ਇਿ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਿਮਤ ਅਤੇ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ ੈਵਕ ਿੰਡ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ (ਅਵਜਿ ੇਭੁਗਤ਼ਾਨ ਆਦੇਸ਼ ਜ਼ਂਾ ਮੰਗ ਡਰ਼ਾਫਟ 'ਤੇ ਲ਼ਾਭਪ਼ਾਤਰੀ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਰਕਮ਼ਂਾ ਦੇ ਜ਼ਾਰੀ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਇਕੁੱਤਰ ਕਰਨ ਲਈ ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ ਸਮੇਤ) ਵਸਰਫ਼ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਰਦ਼ਾਸ਼ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣਗੀਆਂ। 

(iv) ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਸਿਲੂਤ ਲਈ ਕੋਈ ਿੀ ਰਕਮ ਨਿੀ ਂਿੰਡ ਸਕਦ਼ਾ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਿੇਠ ਵਲਖੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਇਕੁੱਲੇ ਵਿਿੇਕ 

ਤੇ ਪੂਰੀਆਂ ਨਿੀ ਂਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾਦੀਆਂ: 

(ਏ) ਕਰਜ਼ਾ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤੇ ਅਤੇ ਸੌਂਪ ੇਜ਼ਂਾਦ ੇਿਨ; 

(ਿੀ) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਟੋਮੈਟੇਡ ਕਲੇਅਵਰੰਗ ਿ਼ਾਊਸ ਮੈਂਡੇਟ / ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਕਲੀਅਵਰੰਗ ਵਸਸਟਮ ਨੰੂ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਜਮ਼੍ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਉਣ਼ਾ; 

(ਸੀ) ਕੋਈ ਿੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜ਼ਂਾ ਵਲਖਤ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ ਲੋੜ ਸਕਦ਼ਾ ਿ।ੈ 

(ਡੀ) ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਲੋੜੀਦਂੀਆਂ ਮਨਜੂਰੀਆਂ ਅਤੇ ਢਕੁਿੇਂ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਇਜ਼ਾਜਤ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕ਼ਾਰੀ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ਼ਂਾ ਤੋਂ ਮਨਜੂਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸਰਟੀਵਫਕੇਟ ਸ਼਼ਾਮਲ 

ਿਨ ਪਰ ਇਿਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਨਿੀ ਂਿਨ। 

(v) ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੋਰ ਰਕਮ ਦੀ ਿੰਡ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਿੀ ਸੁਤੰਤਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਿੇਠ ਵਲਖੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਵਜਿੀ ਿੋਰ ਿੰਡ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਇਕੁੱਲੇ ਵਿਿੇਕ 

ਤੇ ਪੂਰੀਆਂ ਨਿੀ ਂਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾਦੀਆਂ: 

(ਏ) ਵਮਆਦੀ ਕਰਜੇ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸੀਮ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸਿਲੂਤ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਕੋਈ ਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਨਿੀ ਂਿੋਇਆ ਿੋਿੇਗ਼ਾ; 

(ਿੀ) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਨੇ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਰ਼ਾਸ਼ੀ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਦ਼ਾ ਸਿੂਤ ਪੇਸ਼ ਕੀਤ਼ਾ ਿੋਿੇਗ਼ਾ; 

(ਸੀ) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਨੇ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਿੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਿੀਮ਼ਾ ਪ਼ਾਵਲਸੀਆਂ ਨੰੂ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜੀਦੇਂ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਿੋਿੇਗ਼ਾ; 

(ਡੀ) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਨੇ ਆਪਣੇ ਆਿਰਤੀ ਵਿੁੱਤੀ ਵਿਆਨ ਵਤਆਰ ਕੀਤੇ ਿੋਣਗੇ; ਅਤੇ 
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(ਈ) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਨੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ ਲੋੜੀਦੇਂ ਸ਼ਾਰੇ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਿੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜ਼ਂਾ ਵਲਖਤ਼ਂਾ ਪੈਦ਼ਾ ਕੀਤੀਆਂ ਿੋਣਗੀਆਂ, 

ਜੋ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਿ਼ਾਵਲਆਂ) 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਣਗੀਆਂ। 

(vi) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਮੰਗ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਅਤੇ ਸ਼ਵਡਊਲ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਰਕਮ ਿ਼ਾਪਸ ਕਰੇਗ਼ਾ। 

(vii) ਜੇਕਰ ਉਪਲਿਧ ਸੀਮ਼ਾ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਕੋਲ ਿ਼ਾਧੂ ਫੰਡ ਪ਼ਾਰਕ ਕੀਤ ੇਗਏ ਿਨ, ਤ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਵਜਿੇ ਿ਼ਾਧੂ ਫੰਡ਼ਂਾ 'ਤੇ ਵਿਆਜ ਦੇਣ ਲਈ 

ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਪ਼ਾਿੰਦ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗ਼ਾ। 

(viii) ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਪ਼ਾਰਕ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿ਼ਾਧੂ ਫੰਡ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਿ਼ਾਏ ਗਏ ਵਿਆਜ ਵਸਰਫ਼ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੀ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਿੀ ਉਪਲਿਧ ਿੋਣਗੇ ਅਤ ੇਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸੁ਼ਰ ੂਕੀਤੀ ਗਈ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਨਿੀ।ਂ 

(ix) ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਿ਼ਾਪਸੀ ਦੇ ਜੋਖਮ ਨੰੂ ਕਿਰ ਕਰਨ ਲਈ ਜੀਿਨ ਿੀਮ਼ਾ ਕਰਿ਼ਾਉਣ ਦੀ ਸਲ਼ਾਿ ਦੇ ਸਕਦ਼ਾ ਿ ੈਵਜੁੱਥੇ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਕੋਲ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ 

ਦੇ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਵਿਕਲਪ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਜ਼ਾਰ ਵਿੁੱਿ ਉਪਲਿਧ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਿੀਮ਼ਾ ਕੰਪਨੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੀ ਪਸੰਦ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੀਮ਼ਾ ਕਰਿ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਵਿਕਲਪ 

ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ। ਅਵਜਿ ੇਿੀਮ਼ਾ ਉਤਪ਼ਾਦ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਸਮਝਣ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ। ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਆਪਣੀ ਇੁੱਛ਼ਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੀਮ਼ਾ ਕਰਿ਼ਾਉਣ ਜ਼ਂਾ 

ਵਿਲਕੁਲ ਿੀ ਿੀਮ਼ਾ ਨ਼ਾ ਕਰਿ਼ਾਉਣ ਦੀ ਿੋਣ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 
 

   20. ਓਵਰਡਰ ਫਿ ਸੀਮ  ਦ  ਵ ਿ /ਘ ਿ  ਅਤੇ ਸੀਮ  ਦੀ ਗਣਨ  
 

i. ਇਿ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਿਮਤ ਅਤੇ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਓਪਰੇਵਟੰਗ ਸੀਮ਼ਾ (ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ) 

ਨੰੂ ਤਿਦੀਲ/ਮੁੜ-ਸੈੁੱਟ (ਿੁੱਧ/ਘੁੱਟ/ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਸਮੇਤ) ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਤਰ਼੍ਂਾ ਦੇ ਅਵਤਵਰਕਤ ਵਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਿੋਰ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰਨ਼ਾ ਢਕੁਿ਼ਂਾ ਸਮਝ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਕਰੈਵਡਟ ਦ਼ਾ ਮੁੜ ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ 

ਅਤੇ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਵਜਿ ੇਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ਼ਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿ,ੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਲੋੜ ਿੋ ਸਕਦੀ ਿੈ। 

ii. ਸੁਵਿਧ਼ਾ/ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਸੀਮ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਤਿਦੀਲੀ ਿੋਣ 'ਤੇ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਿੋਿ,ੇ ਉਸ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਦੇ 

ਇਸ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਨੰੂ ਅਵਜਿੀ ਤਿਦੀਲੀ ਅਤੇ / ਜ਼ਂਾ ਿਧੀ ਿੋਈ ਸੁਵਿਧ਼ਾ / ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਸੀਮ਼ਾ ਨੰੂ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਾਰੀ ਰੁੱਵਖਆ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

iii. ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਜੁੜ ੇਸ਼ਵਡਊਲ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਦੀ ਅਿਧੀ ਲਈ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 

iv. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਪਰਤੀਵਨਧਤ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਿ਼ਾਰੰਟੀ ਵਦੰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਸਵਿਮਤੀ ਵਦੁੱਤੀ ਿੈ, ਸਮਵਝਆ ਿੈ, ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਓਪਰੇਵਟੰਗ ਵਲਵਮਟ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਵਿਧੀ ਤੋਂ ਜ਼ਾਣ ੂਿ ੈਅਤੇ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਓਪਰੇਵਟੰਗ ਵਲਵਮਟ਼ਂਾ ਿ਼ਾਰੇ ਸਮੇਂ ਵਸਰ 

ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਜ਼ਾਣ ੂਰੁੱਖੇਗ਼ਾ। 

v. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ ਵਕ ਵਕਰਤ ਕ਼ਾਲ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਤਵਿਤ ਕੁੁੱਲ ਿਕ਼ਾਇਆ ਉਪਯੋਗਤ਼ਾ ਲ਼ਾਗੂ ਓਪਰੇਵਟੰਗ 

ਵਲਵਮਟ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗੀ। 

vi. ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ ਮਰਜੀ 'ਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੇਨਤੀ ਜ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ, ਜੋ ਲ਼ਾਗੂ ਓਪਰੇਵਟੰਗ ਵਲਵਮਟ (ਿਰਤੋਂ ਅਤੇ ਡੈਵਿਟ ਿਕ਼ਾਏ ਵਿਿੋਂ ਘਟ਼ਾ ਕੇ) ਤੋਂ ਿੁੱਧ 

ਿੈ, ਦੀ ਿਦ਼ਾਇਤ ਨੰੂ ਰੁੱਦ ਕਰਨ / ਪਰਵਕਵਰਆ ਨ਼ਾ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਲਈ ਇਕੁੱਲ਼ਾ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ 

ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਵਕਸ ੇਿੀ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਪਰਤੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

          21.ਸਹੂਲਤ ਤੇ ਖਵਆਜ 

(i) ਸਿਲੂਤ ਤ ੇਵਿਆਜ ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਵਜਿੀਆਂ ਤਰੀਕ਼ਂਾ ਤ ੇਅਤੇ ਅਵਜਿੀਆਂ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਅਤੇ ਅਵਜਿੇ ਅੰਤਰ਼ਾਲ਼ਂਾ ਤੇ ਿੁੱਖਰੇ ਤੌਰ ਤੇ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇੁੱਥੇ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੁੱਖਰੇ ਤੌਰ ਤ ੇਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿ।ੈ 

(ii) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਿਲੂਤ, ਿਕ਼ਾਏ, ਵਮਆਦ ਪੁੁੱਗ ਿੁੁੱਕੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ, ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਨ਼ਾ ਕੀਤ ੇਗਏ ਵਿਆਜ, ਟੈਕਸ਼ਂਾ ਦੀ ਭਰਪ਼ਾਈ, ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ, ਖਰਵਿਆਂ ਅਤੇ ਿੋਰ ਸ਼ਾਰੇ 

ਿਕ਼ਾਇਆ ਖਰਵਿਆਂ ਅਤੇ ਪੈਵਸਆਂ (ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਵਿਆਂ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ ਜੋ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਨਿੀ ਂਕੀਤ ੇਗਏ) ਤੇ ਵਿਆਜ ਦਰ ਤ ੇਵਿਆਜ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ, ਵਿਆਜ ਦੀ ਦਰ ਤ ੇ

ਜੋ ਇੁੱਥੇ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸੀ ਗਈ ਿੈ, ਿਕ਼ਾਇਆ ਰੋਜ਼ਾਨ਼ਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਤ,ੇ ਮਿੀਨ਼ਾਿ਼ਾਰ ਆਰ਼ਾਮ ਤੇ ਵਮਲ਼ਾ ਕੇ। 

(iii) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਮੰਵਨਆ, ਸਮਵਝਆ, ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਉਿ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਵਿਆਜ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਵਿਧੀ ਤੋਂ ਜ਼ਾਣ ੂਿੈ। 

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਿਮੇਸ਼਼ਾ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ ਵਕ ਖ਼ਾਤੇ ਨੰੂ ਨੋਨ ਪਰਫੋਰਵਮੰਗ ਐਸੇੁੱਟ (ਗੈਰ-ਕ਼ਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ) ਿਜੋਂ ਸ਼ਰੇਣੀਿੁੱਧ ਨ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇ, ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਣ 

ਲਈ ਿੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤੀਆਂ 3 (ਵਤੰਨ) ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰੇਗ਼ਾ: 

(ਏ) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਣ਼ਾ ਿ਼ਾਿੀਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਕ਼ਾਇਆ 90 ਵਦਨ਼ਂਾ ਲਈ ਲਗ਼ਾਤ਼ਾਰ ਸੰਿ਼ਾਲਨ ਸੀਮ਼ਾ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਨ਼ਾ ਰਿੇ। 

(ਿੀ) ਜੇਕਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਕੋਈ ਿਰਤੋਂ ਨਿੀ ਂਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਕਰਜ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ਿੰਦ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਸਿਲੂਤ ਿ਼ਾਪਸ ਲੈਣ 

ਦ਼ਾ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 

(ਸੀ) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਣ਼ਾ ਿ਼ਾਿੀਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਵਪਛਲੇ 3 (ਵਤੰਨ) ਮਿੀਵਨਆਂ ਵਿੁੱਿ ਕਰੈਵਡਟ ਵਪਛਲੇ ਵਤੰਨ ਮਿੀਵਨਆਂ ਲਈ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਿਆਜ ਅਦ਼ਾ 

ਕਰਨ ਲਈ ਕ਼ਾਫ਼ੀ ਿੈ। 
 

ਖਿਖਲੰਗ ਚੱਕਰ: ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ ਵਕ ਉਿ ਵਿਵਲੰਗ ਿੁੱਕਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰੇਗ਼ਾ ਜੋ ਵਕ ਸ਼ਵਡਊਲ ਵਿੁੱਿ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੁੱਸੀਆਂ 

ਗਈਆਂ ਿਨ। 
 

      22. ਸੁਖਵਿ  ਦੀ ਅਦ ਇਗੀ 
 

(i) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਿਰੇਕ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਿਆਜ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ ਜੋ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਮਤੀਆਂ ਤੇ ਅਤੇ ਅਵਜਿੀਆਂ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਅਤੇ ਅਵਜਿ ੇ

ਅੰਤਰ਼ਾਲ਼ਂਾ ਤੇ, ਿਰ਼ਾਿਰ ਮਿੀਨ਼ਾਿ਼ਾਰ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ (ਈ.ਐੁੱਮ.ਆਈ. (EMIs)) ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਿੀਆਂ ਿੋਰ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤ ੇਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਦੇਣਯੋਗ ਿੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਅਨੁਸੂਿੀ 

ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਇਆ ਵਗਆ ਿ ੈਜ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੁੱਖਰੇ ਤੌਰ ਤੇ ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 

(ii) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਿਮਤ ਿੁਦੰ਼ਾ ਿੈ ਅਤ ੇਿਰ ਮਿੀਨੇ ਦੇ ਆਖਰੀ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਦਨ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਿੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ ਜਮ਼੍ਂਾ ਕਰ਼ਾਉਣ 

ਦ਼ਾ ਕੰਮ ਲੈਂਦ਼ਾ ਿੈ, ਜੋ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕ਼ਾਫੀ ਿੋਣਗੀਆਂ: (ਜੇਕਰ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਇੁੱਕ ਵਮਆਦੀ ਕਰਜ਼ਾ ਿੈ) ਈ.ਐੁੱਮ.ਆਈ.(EMI)/ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਵਕਸ਼ਤ ਅਤੇ (ਜੇਕਰ 

ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਿੈ) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਰਤੀ ਗਈ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਲਈ ਅਵਜਿ ੇਮਿੀਨੇ ਦੀ ਪੂਰੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਵਿਆਜ। ਸਪੁੱਸ਼ਟਤ਼ਾ ਲਈ, ਜੇਕਰ ਸੁਵਿਧ਼ਾ 

ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਵਿਆਜ ਲਈ ਜਮ਼੍ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਈਆਂ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ ਉੁੱਪਰ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਓਪਰੇਵਟੰਗ ਸੀਮ਼ਾ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਵਪਰੰਸੀਪਲ ਰਕਮ਼ਂਾ (ਜੇ ਕੋਈ ਿੋਿ)ੇ 

ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਭੁਗਤ਼ਾਨ਼ਂਾ/ਜਮ਼੍ਂਾ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ (ਅਤੇ ਿਦਲੇ ਵਿੁੱਿ ਨਿੀ)ਂ ਿੋਣਗੀਆਂ। 
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(iii) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਉਕਤ ਰਕਮ਼ਂਾ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਸਿੰਧਤ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਮਤੀਆਂ ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ 

ਵਿਿੇਕ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਡੈਵਿਟ ਕਰਨ ਲਈ ਅਟੁੱਲ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ। ਵਿਆਜ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਵਤੰਨ ਸੌ ਪੈਂਿਠ ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਸ਼ਾਲ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ ਤੇ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਆਪਣੇ ਇਕੁੱਲੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਸ਼ਾਲ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ ਅਤੇ ਵਿਆਜ ਦੀ ਵਮਆਦ ਨੰੂ ਸੋਧ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੇ ਇਕੁੱਲੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਭ਼ਾਰਤੀ ਵਰਜਰਿ ਿੈਂਕ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੇ ਗਏ 

ਿਦਲ਼ਾਿ਼ਂਾ ਸਮੇਤ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਵਿਆਜ ਦੀ ਉਕਤ ਦਰ ਨੰੂ ਿਦਲਣ ਦ਼ਾ ਿੀ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਿ਼ਾਰੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਨੰੂ ਸੂਵਿਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਤ ੇਲ਼ਾਗੂ 

ਿੋਿੇਗ਼ਾ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਾਰੇ ਵਿਆਜ ਟੈਕਸ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਿੀ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਸਵਿਣ ਕਰੇਗ਼ਾ, ਜੇ ਕੋਈ ਿੋਿੇ। 

(iv) ਵਜੁੱਥੇ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਿੈ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆ)ਂ ਿਰੇਕ ਸੀਮ਼ਾ ਿਦਲ਼ਾਿ ਵਮਤੀ ਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਵਜਿੀ(ਆਂ) ਰਕਮ(ਮ਼ਂਾ) ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨਗੇ ਜੋ ਉਸ 

ਮਿੀਨੇ ਲਈ ਲ਼ਾਗੂ ਓਪਰੇਵਟੰਗ ਸੀਮ਼ਾ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਿੈ ("ਘਟ਼ਾਉਣ ਦੀ ਰਕਮ")। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸੀਮ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਪੂਰੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਕ਼ਾਏ ਦੀ 

ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਣਗੇ, ਨ਼ਾਲ ਿੀ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੇ ਅੰਤ ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਮੰਗ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ ਤੇ ਕੋਈ ਿੋਰ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਕ਼ਾਇਆ, ਜੋ ਿੀ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਿੋਿ।ੇ 

(v) ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਮਤੀ ਵਕਸੇ ਅਵਜਿ ੇਵਦਨ ਆਉਦਂੀ ਿੈ ਜੋ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਲਈ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਦਨ ਨਿੀ ਂਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਤੁਰੰਤ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਿ਼ਾਲੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ 

ਵਦਨ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਵਿਆਜ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਜੇਕਰ ਅਵਜਿ਼ਾ ਵਪਛਲ਼ਾ ਵਦਨ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਦਨ ਨਿੀ ਂਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਵਿਆਜ ਤੁਰੰਤ ਿ਼ਾਅਦ ਿ਼ਾਲੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਦਨ ਤੇ ਦੇਣਯੋਗ 

ਿੋਿੇਗ਼ਾ। ਿੈੁੱਕ਼ਂਾ/ਿੋਰ ਸ਼ਾਧਨ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਸਰਫ਼ ਉਸ ਸਮੇਂ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਜਦੋਂ ਰਕਮ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਪੂਰੀ ਤਰ਼੍ਂਾ 

ਜਮ਼੍ਂਾ ਅਤੇ ਪਰ਼ਾਪਤ ਿੋ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿ,ੈ ਭ਼ਾਿੇਂ ਸ਼ਾਧਨ ਦੀ ਵਮਤੀ ਜ਼ਂਾ ਰਸੀਦ ਦ਼ਾ ਸਮ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਾਧਨ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕ਼ਾਰੀ ਕੋਈ ਿੀ ਿੋਿ।ੇ 
 

        23. ਸੌਂਪਣ ਦ  ਅਖਿਕ ਰ: 

 
ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਅਵਜਿੀਆਂ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਨੰੂ ਖੁਦ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਆਪਣੇ ਦਫਤਰ ਦੇ ਕਰਮਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਨ ਦੇ ਆਪਣੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਤੇ ਪਰਤੀਕੂਲ ਪਰਭ਼ਾਿ ਪ਼ਾਏ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਇੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ਇੁੱਕ ਤੋਂ 

ਿੁੱਧ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ("ਸੇਵ  ਪਰਦ ਤ ") ਨੰੂ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਿਣੁ ਸਕਦ਼ਾ ਿ ੈਅਤੇ ਅਵਜਿੀ ਪ਼ਾਰਟੀ ਨੰੂ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਿਤ 

ਆਪਣੇ ਸ਼ਾਰੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਰਜ਼ਂਾ, ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਸੌਂਪ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਤੋਂ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਸ਼ਾਰੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਕ਼ਾਏ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਜੁੜ ੇਅਤ ੇਇਤਫ਼ਾਕੀ ਸ਼ਾਰੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕੰਮ਼ਂਾ, ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮ,ੇ ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਅਤੇ ਿੀਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਕਰਨ ਅਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿ।ੈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ 

ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ਤੇ ਅਤੇ ਅਟੁੱਲ ਰਪੂ ਨ਼ਾਲ ਸਵਿਮਤ ਿੈ ਵਕ ਸੇਿ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦ਼ਾਅਿੇ ਲਈ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇਸ ਖ਼ਾਤੇ ਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦ਼ਾ 

ਦ਼ਾਅਿ਼ਾ ਵਸਰਫ ਸੇਿ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

          24.  ਪੂਰਵ-ਭੁਗਤ ਨ: 

ਖਮਆਦੀ ਕਰਜੇ ਦ  - ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਪੂਰੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਕ਼ਾਏ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ਼੍ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਅੰਸ਼ਕ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸੁਤੰਤਰ ਿਿੋੇਗ਼ਾ। 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਿਰੇਕ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਤੇ, ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਖਰਵਿਆਂ ਦੇ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਖਰਿੇ ਅਵਜਿੀਆਂ ਦਰ਼ਂਾ ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਣਗੇ ਜੋ 

ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾ ਸਕਦੇ ਿਨ। ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿ ੈਵਕ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਖਰਿੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀ ਸੁਤੰਤਰ ਇੁੱਛ਼ਾ ਅਤੇ ਸਵਿਮਤੀ ਨ਼ਾਲ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਜਿਰਦਸਤੀ ਦੇ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ ੇਜ਼ਂਾਦ ੇਿਨ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਮੰਨਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਖਰਿੇ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇੁੱਕ ਕੋਈ ਿਕ਼ਾਇਆ ਨਿੀ ਂਸਰਟੀਵਫਕੇਟ 

ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਰਨ ਕਰਕੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਤੋਂ ਕੋਈ ਿੀ ਰਕਮ ਿ਼ਾਪਸ ਨਿੀ ਂਲਿੇਗ਼ਾ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਖਰਵਿਆਂ ਿਜੋਂ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਕਸੇ ਿੀ ਰਕਮ ਤੇ ਵਿਿ਼ਾਦ ਨਿੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ। 
 

ਸੀਮ  ਦ  - ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਕਰਜ ਖ਼ਾਤੇ ਨੰੂ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਿੰਦ ਕਰਨ (ਭ਼ਾਿ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੀ ਵਮਆਦ ਖਤਮ ਿੋਣ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਿੰਦ ਕਰਨ਼ਾ) ਦ਼ਾ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ 

ਖਰਵਿਆਂ ਦੇ ਅਨੁਸੂਿੀ (ਐਸ.ਓ.ਸੀ (SOC)) ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਿ ੈਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਿੈੁੱਿਸ਼ਾਈਟ ਤੇ ਅੁੱਪਡੇਟ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ। ਜੇਕਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ 

ਸ਼ਾਰੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਕ਼ਾਏ ਦ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਕੇ ਅਤੇ ਇਸ ਸਿਲੂਤ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਕੇ ਕਰਜ ਖ਼ਾਤੇ ਨੰੂ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਿੰਦ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਿ਼ਾਿਿ਼ਾਨ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ 

ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਵਜਿ ੇਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਿੰਦ ਕਰਨ ਦੇ ਖਰਿ ੇਅਦ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਖਰਵਿਆਂ ਦੇ ਅਨੁਸੂਿੀ (ਐਸ.ਓ.ਸੀ (SOC)) ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ 

ਵਗਆ ਿੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਿੈੁੱਿਸ਼ਾਈਟ ਤੇ ਅੁੱਪਡੇਟ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ। 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਮੰਨਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਸਰਫ਼ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਿੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਿੈਂਕ ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਤੋਂ ਿੀ ਜਿਤ, ਅੰਸ਼ਕ-ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਤੇ 

ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਖਰਵਿਆਂ ਦੀ ਇਜ਼ਾਜਤ ਦੇਿੇਗ਼ਾ: (i) ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਉਦੇਸ਼਼ਂਾ ਲਈ ਿਰਵਤਆ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਿ਼ਾਲੂ ਖ਼ਾਤ਼ਾ; ਜ਼ਂਾ (ii) ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਮੁੜ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ 

ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਰਵਜਸਟਰਡ ਮੁੜ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਖ਼ਾਤ਼ਾ। 
 

25.  ਖਵਖਨਯੋਗ ਦ  ਤਰੀਕ : 

 
(i) ਵਰਤੋਂ ਦ  ਕਰਮ 

ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੋਰ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਨ਼ਾ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇ ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜੀਦਂ਼ਾ ਨ਼ਾ ਿੋਿ,ੇ ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਸਿੰੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੋਈ ਿੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ 

ਿੇਠ ਵਲਖੇ ਕਰਮ ਵਿੁੱਿ ਵਨਯੰਤਵਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ: 

a. ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਿਆਜ, ਜੇ ਕੋਈ ਿੋਿੇ; 

b. ਿਕ਼ਾਇਆ ਮੂਲ; 

c. ਿਕ਼ਾਇਆ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਿੇ; 

d. ਿਕ਼ਾਇਆ ਿ਼ਾਪਸੀ ਖਰਿੇ; 

e. ਿੋਰ ਖਰਿੇ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਪਰਵਕਵਰਆ ਫੀਸ, ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਖਰਿੇ ਜ਼ਂਾ ਿੀਮ਼ਾ ਵਕਸ਼ਤ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿਨ ਪਰ ਸੀਵਮਤ ਨਿੀ ਂਿਨ; 

f. ਭਵਿੁੱਖ ਦ਼ਾ ਮੂਲ ਰਕਮ. 

(ii) ਖਮਆਰੀ ਅਤ ੇਿਕ ਇਆ ਕਰਖਜਆਾਂ ਲਈ ਖਵਖਨਯੋਜਨ (0–90 ਡੀ.ਪੀ.ਡੀ (DPD) ਿ ਤੇ) 

ਵਮਆਰੀ ਸੰਪਤੀਆਂ ਿਜੋਂ ਸ਼ਰੇਣੀਿੁੱਧ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਰਵਜਆਂ ਜ਼ਂਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਈ.ਐਮ.ਆਈ EMI(s) ਿ਼ਾਲੇ ਪਰ 90 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਡੀ.ਪੀ.ਡੀ(DPD) ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਨ਼ਾ ਿੋਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਕਰਵਜਆਂ ਲਈ, ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦੇ ਕ਼ਾਲਕਰਵਮਕ ਕਰਮ ਵਿੁੱਿ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ। ਉਦ਼ਾਿਰਣ ਿਜੋਂ, ਜੇਕਰ ਮਿੀਨ਼ਾ 1 (M1) ਅਤੇ ਮਿੀਨ਼ਾ 2 (M2) 

ਲਈ ਈ.ਐਮ.ਆਈ(EMI) ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਨ, ਤ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਿੇਠ ਵਲਖੇ ਕਰਮ ਵਿੁੱਿ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ: 

a. M1 ਵਿਆਜ; 

b. M1 ਮੂਲ; 

c. M2 ਵਿਆਜ; 
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d. M2 ਮੂਲ; 

e. M1 ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਿ;ੇ 

f. M1 ਿ਼ਾਪਸੀ ਦੇ ਖਰਿ;ੇ 

g. M1 ਿੋਰ; 

h. M2 ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਿ;ੇ 

i. M2 ਿ਼ਾਪਸੀ ਦੇ ਖਰਿ;ੇ 

j. M2 ਿੋਰ; 

(iii) ਨ ਨ-ਪਰਦਰਸ਼ਨਕ ਰੀ ਸੰਪਤੀਆਾਂ ਲਈ ਖਵਖਨਯੋਗ (90+ ਡੀ.ਪੀ.ਡੀ (DPD) ਿ ਤੇ) 

ਵਜਨ਼੍ਂਾ ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਵਿੁੱਿ ਸਿਲੂਤ ਨੰੂ ਨ਼ਾਨ-ਪਰਦਰਸ਼ਨਕ਼ਾਰੀ ਸੰਪਤੀ ਐਨ.ਪੀ.ਏ(NPA) ਿਜੋਂ ਸ਼ਰੇਣੀਿੁੱਧ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ, ਭੁਗਤ਼ਾਨ਼ਂਾ ਨੰੂ ਿੇਠ ਵਲਖੇ ਕਰਮ ਵਿੁੱਿ ਵਿਵਨਯੋਗ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ: 

a. ਿਕ਼ਾਇਆ ਮੂਲ; 

b. ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਿਆਜ; 

c. ਿਕ਼ਾਇਆ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਿੇ; 

d. ਿਕ਼ਾਇਆ ਿ਼ਾਪਸੀ ਦੇ ਖਰਿੇ; 

e. ਿੋਰ ਖਰਿ।ੇ 

ਵਮਆਰੀ ਸੰਪਤੀਆਂ ਿਜੋਂ ਸ਼ਰੇਣੀਿੁੱਧ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਰਵਜਆਂ ਜ਼ਂਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਈ.ਐਮ.ਆਈ EMI(s) ਿ਼ਾਲੇ ਪਰ 90 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਡੀ.ਪੀ.ਡੀ(DPD) ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਨ਼ਾ ਿੋਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਕਰਵਜਆਂ ਲਈ, ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦੇ ਕ਼ਾਲਕਰਵਮਕ ਕਰਮ ਵਿੁੱਿ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ। ਉਦ਼ਾਿਰਣ ਿਜੋਂ, ਜੇਕਰ ਮਿੀਨ਼ਾ 1 (M1) ਅਤੇ ਮਿੀਨ਼ਾ 2 (M2) 

ਲਈ ਈ.ਐਮ.ਆਈ(EMI) ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਨ, ਤ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਿੇਠ ਵਲਖੇ ਕਰਮ ਵਿੁੱਿ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ: 

a. M1 ਵਪਰੰਸੀਪਲ 

b. M1 ਵਿਆਜ 

c. M2 ਵਪਰੰਸੀਪਲ 

d. M2 ਵਿਆਜ 

e. M1 ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਿੇ 

f. M1 ਿ਼ਾਪਸੀ ਦੇ ਖਰਿੇ 

g. M1 ਿੋਰ 

h. M2 ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਿੇ 

i. M2 ਿ਼ਾਪਸੀ ਦੇ ਖਰਿੇ 

k. M2 ਿੋਰ 

(iv) ਿੋਿ ਿੜ੍ੀ ਜ ਾਂ ਖਲਿਤੀ-ਿੰਦ ਸੰਪਤੀਆਾਂ 

ਧੋਖ਼ਾਧੜੀ ਜ਼ਂਾ ਵਲਖਤੀ-ਿੰਦ ਸੰਪਤੀਆਂ ਿਜੋਂ ਸ਼ਰੇਣੀਿੁੱਧ ਕੀਤੇ ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਲਈ, ਪਰ਼ਾਪਤ ਿੋਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਨੰੂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਕੁੁੱਲ (ਭਵਿੁੱਖ ਦੇ) ਿਕ਼ਾਇਆ ਮੂਲ ਧਨ ਲਈ ਲ਼ਾਗੂ 

ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਉਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਓਿਰਵਡਊ ਵਿਆਜ, ਿਕ਼ਾਇਆ ਪੈਨਲ ਵਿਆਜ, ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਕ਼ਾਇਆ ਖਰਿ, ਅਤੇ ਕੋਈ ਿੋਰ ਿਕ਼ਾਇਆ ਖਰਿ ਆਉਣਗੇ। 

(v) ਕਰਜ  ਦੇਣ ਵ ਲੇ ਦ  ਖਵਵੇਕ 

ਉਪਰੋਕਤ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ, ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਸੂਿਨ਼ਾ ਵਦੁੱਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਆਪਣੇ ਇਕਲੌਤੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ, ਵਿਵਨਯੋਗ ਦੇ ਕਰਮ ਨੰੂ ਸੋਧਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਰੁੱਖਦ਼ਾ ਿੈ। 

ਅਵਜਿੀ ਕੋਈ ਿੀ ਸੋਧ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਤੇ ਪ਼ਾਿੰਦ ਿੋਿੇਗੀ। 

(vi) ਵ ਿੂ ਭੁਗਤ ਨ 

ਸਿਲੂਤ ਅਧੀਨ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਕੋਈ ਿੀ ਿ਼ਾਧੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਿ਼ਾਧੂ ਵਿੁੱਤ ਨੰੂ ਸੰਭ਼ਾਲਣ ਦੀ ਵਮਆਰੀ ਨੀਤੀ 

ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸਦ਼ਾ ਿੇਰਿ਼ਾ ਿੇਨਤੀ ਤੇ ਉਪਲਿਧ ਿੈ। 
 

        26. ਸਹੂਲਤ ਦੇ ਖਰਕ ਰਡ: 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੇ ਦਫਤਰ ਵਿੁੱਿ ਆਪਣੀ ਆਮ ਪਰੈਕਵਟਸ, ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ/ਕੰਵਪਊਟਰ਼ਾਈਜਡ ਅਕ਼ਾਊਵਂਟੰਗ ਵਸਸਟਮ ਮੁਤ਼ਾਿਕ ਿਣ਼ਾਈ ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਿਣ਼ਾਈ ਰੁੱਖਣ ਦ਼ਾ ਕ਼ਾਰਨ 

ਿਣੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਅਤੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ਼ਂਾ ਦੇ ਸਿੂਤ ਿੋਣਗੇ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਟਰਮੀਨਲ਼ਂਾ ਤੋਂ 

ਅਵਜਿੇ ਕੰਵਪਊਟਰ ਤੋਂ ਵਤਆਰ/ਿਣ਼ਾਈ ਰੁੱਖੇ ਗਏ ਸਰਟੀਵਫਕੇਟ/ਸਟੇਟਮੈਂਟ/ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਨੰੂ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿੁੱਲੋਂ  ਿਣੌੁਤੀ ਨਿੀ ਂਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਉਸ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ 

ਐਟਂਰੀਆਂ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਕਰਵਜਆਂ ਦੇ ਿੋਣ ਅਤੇ ਰਕਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਪਰ਼ਾਪਤ, ਿਸੂਲ ਅਤੇ ਖਰਿ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਵਨਰਣ਼ਾਇਕ ਸਿੂਤ ਿੋਣਗੀਆਂ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ 

ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਤੋਂ ਉਤਪੰਨ ਿੋਣ ਿ਼ਾਲੀ ਜ਼ਂਾ ਸਿੰਧਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿੈ ਅਤੇ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕ ੇ

ਨ਼ਾਲ ਉਸ ੇ ਨੰੂ ਿਣੌੁਤੀ ਨਿੀ ਂਦੇਿੇਗ਼ਾ। ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿੁੱਲੋਂ  ਇਿ ਸਵਿਮਤੀ ਿਣੀ ਿੈ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਸਿਲੂਤ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨ਼ਾਲ ਇਕਯੂਏਟੇਡ 

ਇੰਸਟ਼ਾਲਮੈਂਟ ਅਦ਼ਾਇਗੀਆਂ ਦੀ ਵਤਮ਼ਾਿੀ ਸਟੇਟਮੈਂਟ ਸ਼ਂਾਝੀ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਅਵਜਿੇ ਵਤਮ਼ਾਿੀ ਸਟੇਟਮੈਂਟ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ 5 (ਪੰਜ) ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਵਜਿ ੇ

ਸਟੇਟਮੈਂਟ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿੁੱਲੋਂ  ਦੇਖੀਆਂ ਗਈਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਸੰਗਤੀਆਂ ਨੰੂ ਉਠ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿੋਿ,ੇ ਅਵਜਿ਼ਾ ਨ਼ਾ ਕਰਨ 'ਤੇ ਸਿੰਧਤ 

ਵਤਮ਼ਾਿੀ ਸਟੇਟਮੈਂਟ਼ਂਾ ਨੰੂ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿੁੱਲੋਂ  ਸਿੀਕ਼ਾਵਰਆ ਵਗਆ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
 

27. ਕਰਜ  ਦੇਣ ਵ ਲੇ ਦ  ਆਖਡਿ ਕਰਨ ਦ  ਅਖਿਕ ਰ 
 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਵਿਮਤ ਿੈ ਅਤੇ ਮੰਨਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ, ਆਪਣੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ, ਅੰਦਰਨੂੀ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਿਰੀ ਆਡੀਟਰ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਅਤ ੇ

ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਦੀ ਆਵਡਟ ਕਰਿ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਵਜਿੇ ਆਵਡਟ ਵਿੁੱਿ ਪੂਰ਼ਾ ਸਵਿਯੋਗ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਨਯੁਕਤ ਆਡੀਟਰ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਮੰਗੇ ਗਏ ਸ਼ਾਰੇ ਲੋੜੀਦੇਂ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਅਤੇ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਵਜਿੜ ੇਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਵਿੁੱਿ ਆਵਡਟ ਵਰਪੋਰਟ ਵਸੁੱਟ਼ਾ ਰਵਿਤ ਰਵਿੰਦੀ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਿਯੋਗ 

ਨ਼ਾ ਕਰਨ ਕ਼ਾਰਨ ਦੇਰੀ ਿੁੰਦੀ ਿੈ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੇ ਵਰਕ਼ਾਰਡ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਅੰਦਰਨੂੀ ਜ਼ਂਾਿ/ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ ਤੇ ਉਪਲਿਧ ਸਮੁੱਗਰੀ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ ਤੇ ਖ਼ਾਤੇ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਨੰੂ ਧੋਖ਼ਾਧੜੀ 

ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਤਰੀਕੇ ਨ਼ਾਲ ਵਸੁੱਟ਼ਾ ਕੁੱਢੇਗ਼ਾ। ਅਵਜਿੇ ਆਵਡਟ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਸ਼ਾਰੇ ਖਰਿੇ ਅਤੇ ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਿਣ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣਗੀਆਂ। ਇਿ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਗੈਰ-ਿੈਂਵਕੰਗ 

ਵਿੁੱਤੀ ਕੰਪਨੀਆ ਂ(ਐਨ.ਿੀ.ਐਫ.ਸੀ (NBFC)), ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਿ਼ਾਊਵਸੰਗ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਕੰਪਨੀਆਂ ਆਰ.ਿੀ.ਆਈ (RBI)/ਡੀ.ਓ.ਐਸ (DOS)/2024-25/120, ਡੀ.ਓ.ਐਸ 
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(DOS)ਸੀ.ਓ (CO) ਐਫ.ਐਮ.ਜੀ.(FMG)ਭ਼ਾਗ ਨੰ.7/23.04.001/2024-25 ਵਮਤੀ 15 ਜੁਲ਼ਾਈ, 2024 ਵਿੁੱਿ ਧੋਖ਼ਾਧੜੀ ਜੋਖਮ ਪਰਿੰਧਨ ਤੇ ਆਰ.ਿੀ.ਆਈ (RBI) ਦੇ 

ਮ਼ਾਸਟਰ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਿੈ। 
 

  28. ਖਡਫ ਲਿ ਦੀਆਾਂ ਘਿਨ ਵ ਾਂ 
 

29.1 ਖਡਫ ਲਿ ਦੀਆਾਂ ਘਿਨ ਵ ਾਂ 

 

ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਕੋਈ ਘਟਨ਼ਾ ਿੇਠ ਵਲਖੀਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਘਟਨ਼ਾਿ਼ਂਾ (ਹਰੇਕ “ਖਡਫ ਲਿ ਦੀ ਘਿਨ ”) ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ ‘ਤੇ ਿ਼ਾਪਰਦੀ ਿ:ੈ 

  

a. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਮੁੁੱਖ ਰਕਮ, ਵਿਆਜ, ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ ਦ਼ਾ ਖਰਿ, ਕੋਈ ਕਵਮਸ਼ਨ ਜ਼ਂਾ ਫੀਸ, ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ, ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਿਤ ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਰਕਮ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲਤ਼ਾ। 

b. ਫੈਵਸਵਲਟੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਿਸਥ਼ਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦੀ ਅਸਫਲਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਆਪਣੀਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਫੈਵਸਵਲਟੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਿਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਨੰੂ ਮਿੁੱਤਿਪੂਰਨ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 

ਦੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਮੁੱਦੇਨਜਰ ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ ਦ਼ਾ ਖਰਿ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 

c. (i) ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ/ੇਉਿਨ਼ਂਾ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਵਿਯੋਗੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮਝੌਤੇ ਜ਼ਂਾ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ (ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ) ਦੇ ਤਵਿਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਰਕਮ 

ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਵਿੁੱਿ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਕਰਦੇ ਿਨ ਜੋ ਇਸਦ/ੇਉਿਨ਼ਂਾ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਦੇਣਯੋਗ ਿ ੈ(ਭ਼ਾਿੇਂ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਮਆਦ ਪੂਰੀ ਿੋਣ, ਲੋੜੀਦਂੀ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ 

ਜ਼ਂਾ ਤੇਜੀ ਨ਼ਾਲ); ਜ਼ਂਾ (ii) ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆ)ਂ: (A) ਆਪਣੇ ਕਰਵਜਆ ਂਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਮਰੁੱਥ ਿੈ ਜਦੋਂ ਉਿ ਦੇਣਯੋਗ ਿੋਣ, ਜ਼ਂਾ (B) ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ 

ਆਪਣੇ ਕਰਵਜਆਂ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਮਰੁੱਥ਼ਾ ਨੰੂ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਜਦੋਂ ਉਿ ਪਵਰਪੁੱਕ ਿੁੰਦ ੇਿਨ, ਜ਼ਂਾ (C) ਆਪਣੇ ਸ਼ਾਰੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿੁੱਸ ੇਦੇ 

ਕਰਵਜਆਂ ਲਈ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਸ਼ਾਧਨ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਿੰਦ ਕਰ ਵਦੰਦ਼ਾ ਿੈ, ਮੁਅੁੱਤਲ ਕਰ ਵਦੰਦ਼ਾ ਿ ੈਜ਼ਂਾ ਿੰਦ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਮੁਅੁੱਤਲ ਕਰਨ ਦੀ ਧਮਕੀ ਵਦੰਦ਼ਾ ਿੈ, ਜ਼ਂਾ (D) 

ਆਪਣੇ ਕਰਵਜਆਂ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿੁੱਸੇ ਨੰੂ ਮੁੜ-ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਮੁਲਤਿੀ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨ਼ਾਲ ਗੁੱਲਿ਼ਾਤ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਦ਼ਾ ਿ ੈਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਕਦਮ 

ਿੁੁੱਕਦ਼ਾ ਿੈ (ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਰਜੇ ਦੀ ਮੁਲਤਿੀ ਸਮੇਤ) ਜ਼ਂਾ (E) ਆਮ ਤੌਰ ਤ ੇਆਪਣੇ ਲੈਣਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸ ੇਸਮੂਿ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਰੇਣੀ ਦੇ ਲ਼ਾਭ ਲਈ ਆਮ ਅਸ਼ਾਈਨਮੈਂਟ ਜ਼ਂਾ ਪਰਿੰਧ 

ਜ਼ਂਾ ਰਿਨ਼ਾ ਦ਼ਾ ਪਰਸਤ਼ਾਿ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ, ਜ਼ਂਾ (F) ਆਪਣੇ ਕਰਜੇ ਦੇ ਸ਼ਾਰੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿੁੱਸ ੇਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਿੋਰ ਰ਼ਾਿਤ ਨੰੂ ਮੁਅੁੱਤਲ ਕਰਨ ਲਈ ਅਰਜੀ ਦ਼ਾਇਰ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ। (vii) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਵਦਿ਼ਾਲੀਆ ਘੋਵਸ਼ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਵਕਸੇ 

ਿੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਜੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆ ਿੋ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਦ਼ਾ ਕੰਮ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ; (viii) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ 

ਿੀ ਧੋਖ਼ਾਧੜੀ ਦ਼ਾ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ; (ix) ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੋਰ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਗੈਰ-ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਜੋ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਿਤ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ; (x) ਜੇਕਰ 

ਇੁੱਥੇ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਇੁੱਕ ਕਰ਼ਾਸ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਿ਼ਾਪਰਦ਼ਾ ਿੈ: (a) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਕੋਈ ਿੀ ਕਰਜ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਮਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦੇਣਯੋਗ ਿੋਣ ਤੇ ਅਦ਼ਾ ਨਿੀ ਂਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ;ੈ (b) ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਰਜੇ ਨ਼ਾਲ ਸਿਧੰਤ ਕੋਈ ਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਟ (ਭ਼ਾਿੇਂ ਿਰਣਨ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੋਿ)ੇ; (c) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਰਜੇ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਕਸੇ ਿੀ ਗ਼ਾਰੰਟੀ ਲਈ ਕੋਈ ਿੀ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾ ਵਕਸੇ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਿਜੋਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਲੈਣਦ਼ਾਰ/ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਰੁੱਦ ਜ਼ਂਾ ਮੁਅੁੱਤਲ ਕਰ 

ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿੈ (ਭ਼ਾਿੇਂ ਿਰਣਨ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੋਿੇ); (d) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਕੋਈ ਿੀ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਵਕਸੇ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਿਜੋਂ ਆਪਣੀ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਮਆਦ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਰਜੇ ਨੰੂ ਦੇਣਯੋਗ ਅਤੇ ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ ਯੋਗ ਘੋਵਸ਼ਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿੋ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ (ਭ਼ਾਿੇਂ ਿਰਣਨ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੋਿੇ); (e) ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਕਰਜੇ ਨੰੂ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸੰਪਤੀ ਤੇ ਕੋਈ ਿੀ ਿੋਝ ਲ਼ਾਗੂ ਿ ੋਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ;ੈ ਜ਼ਂਾ (f) ਜੇਕਰ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਅਤ ੇਕਰਜਦ਼ਾਰ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਦਰਜ ਕੀਤ ੇਗਏ ਇੁੱਕ ਜ਼ਂਾ 

ਇੁੱਕ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਸਮਝੌਵਤਆਂ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਾਧਨ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਿਤ ਕੋਈ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ; (xiii) ਿੈੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਸ਼ਾਧਨ/ਸ਼ਾਧਨ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਵਨਰ਼ਾਦਰ; (xviii) ਕਰਜਦ਼ਾਰ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦੀ ਪੂਰਿ ਵਲਖਤੀ ਸਵਿਮਤੀ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਿਦ਼ਾਇਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਰੁੱਦ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਰੁੱਦ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਿਦਲ਼ਾਅ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਿੰਦ ਕਰਣ ਦੇ ਆਦੇਸ਼਼ਂਾ 

/ ਿਦ਼ਾਇਤ਼ਂਾ ਨੰੂ ਰੁੱਦ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਜ਼ਾਰੀ ਕਰਨ਼ਾ; 

d. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਕੋਲ, ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦ਼ਾ ਿ਼ਾਜਿ ਖਦਸ਼਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਉਨ਼੍ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਕੋਈ ਿੀ, ਸਿੈਇੁੱਛਤ ਜ਼ਂਾ ਅਣਇੁੱਛਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਜ਼ਂਾ ਲਪੇਟਣ 

ਜ਼ਂਾ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਵਿਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਦ਼ਾ ਵਿਸ਼਼ਾ ਿਣ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ, ਜ਼ਂਾ ਸਿੈਇੁੱਛਤ ਜ਼ਂਾ ਅਣਇੁੱਛਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭੰਗ ਿੋ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ, ਦੀਿ਼ਾਲੀਆ ਜ਼ਂਾ 

ਦੀਿ਼ਾਲੀਆ ਿ ੋਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿੀ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਆਪਣੇ ਪੁਨਰਗਠਨ, ਤਰਲਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਭੰਗ ਜ਼ਂਾ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਜ਼ਂਾ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਲਈ ਕੋਈ 

ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਕੀਤੀ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਲਈ ਜ਼ਾਣ ਦੀ ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੁੱਤੀ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਵਰਸੀਿਰ ਜ਼ਂਾ ਵਲਕਿੀਡੇਟਰ ਜ਼ਂਾ ਅਸ਼ਾਈਨੀ (ਜ਼ਂਾ ਇਸ ੇਤਰ਼੍ਂਾ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸ਼ਾਰੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿੁੱਸ ੇਲਈ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਿ।ੈ 

e. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਣ ਯੋਗ) ਦੀ ਮੌਤ, ਪ਼ਾਗਲਪਨ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਅਪ਼ਾਿਜਤ਼ਾ। 

f. ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਕੋਈ ਘਟਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਸੰਭ਼ਾਿੀ ਘਟਨ਼ਾ, ਵਜਸ ਤਰ਼੍ਂਾ ਿੀ ਿਰਣਨ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਸ) ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਸ) ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ 

ਸਿ਼ਾਇਕ ਜ਼ਂਾ ਸਵਿਯੋਗੀ ਕੰਪਨੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਸ) ਦੀਆਂ ਕੰਪਨੀਆਂ ਦੇ ਸਮੂਿ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਵਕਸ ੇਿੀ ਕਰਜੇ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮਝੌਤ ੇਜ਼ਂਾ 

ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੇ ਤਵਿਤ ਿ਼ਾਪਰਦੀ ਿੈ, ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਿਤ ਿੋਏ ਕਰਜੇ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਜੇਕਰ ਅਵਜਿੀਆਂ ਕੰਪਨੀਆਂ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ 

ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਿੈਂਕ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿਨ ਵਜਨ਼੍ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਸ) ਨੇ ਵਿੁੱਤੀ ਸਿ਼ਾਇਤ਼ਾ ਲਈ ਸਮਝੌਤ ੇਕੀਤੇ ਿਨ, ਨੇ ਆਪਣੀ/ਆਪਣੀ ਸਿ਼ਾਇਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦ ੇਵਕਸੇ 

ਵਿੁੱਸ ੇਨੰੂ ਿੰਡਣ, ਿਧ਼ਾਉਣ ਜ਼ਂਾ ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਪਸ ਲੈਣ ਤੋਂ ਇਨਕ਼ਾਰ ਕਰ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਿੈ। 

g. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀ ਕੋਈ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ, ਪਰਿ਼ਾਨਗੀ, ਸਵਿਮਤੀ, ਲ਼ਾਇਸੈਂਸ, ਅਪਿ਼ਾਦ, ਦ਼ਾਖਲ਼ਾ, ਰਵਜਸਟਰੇਸ਼ਨ, ਨੋਟਰੀਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਲੋੜੀਦਂੀ 

ਲੋੜ ਜੋ ਵਕ ਉਸ ਦੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਨੰੂ ਜ਼ਾਰੀ ਰੁੱਖਣ ਲਈ ਜਰਰੂੀ ਿੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਤ਼ਾਰੀਖ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਵਰਿ਼ਾ ਿ,ੈ ਸੋਵਧਆ ਵਗਆ ਿੈ, ਰੁੱਦ ਕੀਤ਼ਾ 

ਵਗਆ ਿ ੈਜ਼ਂਾ ਰੋਵਕਆ ਵਗਆ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਪੂਰੀ ਤਰ਼੍ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂਰਵਿੰਦ਼ਾ ਿ।ੈ 

h. ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ, ਜ਼ਂਾਿ ਜ਼ਂਾ ਮੁਕੁੱਦਮ ੇਦੀ ਸੁ਼ਰਆੂਤ ਜ਼ਂਾ ਮੌਜੂਦਗੀ ਵਜਸਦ਼ਾ ਭੌਵਤਕ ਪਰਤੀਕੂਲ ਪਰਭ਼ਾਿ ਿੋ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 

i. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) ਆਪਣੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਦੇ ਸ਼ਾਰੇ ਜ਼ਂਾ ਇੁੱਕ ਮਿੁੱਤਿਪੂਰਨ ਵਿੁੱਸੇ ਨੰੂ ਿਲ਼ਾਉਣ਼ਾ ਿੰਦ ਕਰ ਵਦੰਦ਼ਾ ਿ,ੈ ਜ਼ਂਾ ਿੰਦ ਕਰਨ ਦੀ ਧਮਕੀ ਵਦੰਦ਼ਾ ਿ।ੈ (ii) ਕਰਜ਼ਾ 

ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) ਆਪਣੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਦੀ ਆਮ ਪਰਵਕਰਤੀ ਜ਼ਂਾ ਗੰੁਜ਼ਾਇਸ਼ ਨੰੂ ਭੌਵਤਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਸ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਿਦਲਦ਼ਾ ਿ ੈਜ਼ਂਾ ਭੌਵਤਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਦਲਣ ਦੀ ਧਮਕੀ ਵਦੰਦ਼ਾ 

ਿ ੈਜਦੋਂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇ'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸਨ। 

j. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) ਦੀ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਅਤੇ ਸਿਲੂਤ ਨੰੂ, ਫੈਵਸਵਲਟੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਤਵਿਤ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਫ਼ਾਰਮ ਅਤੇ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਕਰੈਵਡਟ ਰੇਵਟੰਗ ਏਜੰਸੀ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਰੇਟ ਕਰਿ਼ਾਉਣ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਿੋਣ 'ਤੇ। 

k. ਜੇਕਰ ਇਿ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਯੁਕਤ ਲੇਖ਼ਾਕ਼ਾਰ਼ਂਾ (ਅਕ਼ਾਊਟਂੈਂਟ਼ਂਾ) ਦੀ ਫਰਮ ਦੇ ਲੇਖ਼ਾਕ਼ਾਰ (ਅਕ਼ਾਊਟਂੈਂਟ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਮ਼ਾਵਣਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ ੈ(ਵਜਸਦ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿ ੈਅਤੇ ਇਸ ਤਰ਼੍ਂਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਸਮੇਂ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਿੈ) ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀਆਂ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਿਨ ਜ਼ਂਾ 

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਘ਼ਾਟੇ 'ਤੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਕਰ ਵਰਿ਼ਾ ਿੈ। 

l. ਕਰਜਦ਼ਾਰ (ਕਰਤ਼ਾਿ਼ਂਾ) ਦੇ ਸੰਵਿਧ਼ਾਨ, ਮ਼ਾਲਕੀ, ਪਰਿੰਧਨ, ਵਨਯੰਤਰਣ, ਏਕੀਕਰਨ, ਵਿਲੀਨਤ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਪੁਨਰ ਵਨਰਮ਼ਾਣ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਤਿਦੀਲੀ ਿੁੰਦੀ ਿੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ 

ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਸੀਨੀਅਰ ਪਰਿੰਧਨ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਤਿਦੀਲੀ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਕੋਈ ਿੀ ਨ਼ਾਮ ਿੋਿ,ੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਵਲਖਤੀ ਸਵਿਮਤੀ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿੈ। 
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m. ਜਦੋਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਫੈਵਸਵਲਟੀ ਡੌਕੂਮੈਂਟ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜ਼ਂਾ ਮੰਨੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਪਰਤੀਵਨਧਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਰੰਟੀ ਗਲਤ ਿੁੰਦੀ ਿੈ 

ਜਦੋਂ ਿਣ਼ਾਈ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਿਣ਼ਾਈ ਮੰਨੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿੈ ਤ਼ਂਾ ਗੰੁਮਰ਼ਾਿਕੰੁਨ ਿੁੰਦੀ ਿ।ੈ 

n. ਇਿ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਵਕਸੇ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਿਸਥ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦੀ: 

(i) ਅਿੈਧ, ਗੈਰ-ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਜ਼ਂਾ ਅਪਰਿ਼ਾਵਨਤ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦੀ ਕੋਈ ਵਧਰ ਨੇ ਅਵਜਿੇ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਿੈਧਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂਕਰਨ ਨੰੂ ਿਣੌੁਤੀ ਦੇਣ ਲਈ ਇਨਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਿੈ, ਨਕ਼ਾਵਰਆ 

ਿ ੈਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਕੀਤੀ ਿੈ; ਜ਼ਂਾ 

(ii) ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਇਸਦ ੇਤਵਿਤ ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਜ਼ਾਜਤ ਨ਼ਾ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇ, ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਸਮ਼ਾਪਤੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਪੂਰੀ ਤਰ਼੍ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂਿੁੰਦ਼ਾ, ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਧਰ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾਿ਼ਂਾ (ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਵਲਖਤੀ ਸਵਿਮਤੀ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ) ਨੰੂ ਸੌਂਵਪਆ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਤਿਦੀਲ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਸਮ਼ਾਪਤ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਾਿੇ। 

o. (i) ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ (ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਸਮੇਤ) ਲਈ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੇ ਤਵਿਤ ਆਪਣੀਆਂ ਸਿੰਧਤ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 

ਵਨਭ਼ਾਉਣ਼ਾ ਗੈਰ-ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਇਿ ਗੈਰ-ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਿੋ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ;ੈ ਜ਼ਂਾ (ii) ਵਕਸੇ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਿਸਥ਼ਾ 

ਵਿੁੱਿ ਸੋਧ, ਛੋਟ ਜ਼ਂਾ ਵਤਆਗ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਿੁੰਦੀ ਿੈ; ਜ਼ਂਾ (iii) ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੇ ਤਵਿਤ ਕੋਈ ਿੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਵਧਰ ਲਈ ਿੈਧ ਅਤੇ 

ਿੰਧਨਕ਼ਾਰੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀ ਨਿੀ ਂਰਵਿੰਦੀ ਜ਼ਂਾ ਿੰਦ ਿੋ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਿ ੇਵਿਅਕਤੀ (ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਰੁੱਦ, ਗੈਰ-ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ, ਅਣ-ਲ਼ਾਗੂ ਜ਼ਂਾ ਵਤਆਗ ਕੀਤੀ 

ਜ਼ਂਾਦੀ ਿੈ; ਅਤੇ 

p. ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿੋਰ ਿ਼ਾਲ਼ਾਤ ਮੌਜੂਦ ਿੈ, ਜੋ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਇਕੁੱਲੀ ਰ਼ਾਏ ਵਿੁੱਿ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਵਿੁੱਤ ਲਈ ਨੁਕਸ਼ਾਨਦੇਿ ਿੈ। 

q. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) ਿੁੱਲੋਂ  ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਪਰਤਣਯੋਗ ਸ਼ਾਧਨ (ਿੈੁੱਕ ਸਮੇਤ) ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਕਲੀਅਵਰੰਗ ਵਸਸਟਮ ਮੈਂਡੇਟ 

ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਟੋਮੈਟੇਡ ਕਲੇਅਵਰਗੰ ਿ਼ਾਊਸ ਮੈਂਡੇਟ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਡ਼ਾਇਰੈਕਟ ਡੈਵਿਟ ਮੈਂਡੇਟ ਦੇ ਅਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਨ 'ਤੇ। 

r. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) ਦੀ ਕ਼ਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਤਸੁੱਲੀਿਖ਼ਸ਼ ਨਿੀ ਂਿੈ ਜ਼ਂਾ ਇਿ ਪ਼ਾਇਆ ਵਗਆ ਿੈ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) ਨੇ ਕਰਜੇ ਦੀ ਰਕਮ ਨੰੂ ਉਸ ਮਕਸਦ ਤੋਂ 

ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਿੋਰ ਵਕਸੇ ਮਕਸਦ ਲਈ ਿਰਵਤਆ ਿੈ ਵਜਸ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਮਨਜੂਰੀ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਿੈ, ਜ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜਰਰੂੀ ਸਮਝ ੇਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਕ਼ਾਰਨ 

ਕਰਕੇ। 

s. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਲੈਣਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਵਕਸੇ ਤਰ਼੍ਂਾ ਦੀ ਵਿਿਸਥ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਸਮਝੌਤ ੇਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਿੀ ਵਿਿਸਥ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਸਮਝੌਤ ੇਦ਼ਾ 

ਪਰਸਤ਼ਾਿ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ ਜ਼ਂਾ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ 'ਤੇ ਇੁੱਕ ਵਰਸੀਿਰ ਜ਼ਂਾ ਵਰਸੀਿਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਮੈਨੇਜਰ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ।ੈ 

t.  ਜੇਕਰ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਦੀਆਂ ਸਿ਼ਾਇਕ ਕੰਪਨੀਆਂ/ਸ਼ਾਥੀ ਸਿ਼ਾਇਕ ਕੰਪਨੀਆਂ/ਸਵਿਯੋਗੀ/ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਵਿੁੱਸ਼ਾ ਿਣਨ ਿ਼ਾਲੀ ਵਕਸੇ ਿੋਰ 

ਸੰਸਥ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਕੀਤੀ ਿੈ। 

u. ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦਿ਼ਾਲੀਆ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਿਤ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਰਜੀ ਦ਼ਾਇਰ ਕਰਨ਼ਾ; 

v.  ਆਈਿੀਸੀ (IBC) ਦੇ ਤਵਿਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਨੰੂ ਦ਼ਾਇਰ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਤੇਜ ਵਨਪਟ਼ਾਰੇ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਜ਼ਂਾ ਸਿੈਇੁੱਛਤ ਵਲਕਵਿਡੇਸ਼ਨ ਪਰਵਕਵਰਆ ਜ਼ਂਾ ਨਿੀ ਂਸੁ਼ਰਆੂਤ 

ਪਰਵਕਵਰਆ ਜ਼ਂਾ ਆਈਿੀਸੀ (IBC) ਦੇ ਤਵਿਤ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਲਈ ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ੇਅਰਧ਼ਾਰਕ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਮਤ ੇਨੰੂ ਪ਼ਾਸ ਕਰਨ਼ਾ; 

w. ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਉਨ਼੍ਂਾ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਿੀ ਜਿਤੀ, ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ ਕੁਰਕੀ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਿੀ ਨੋਵਟਸ 

x.  ਕਰ ਸ ਖਡਫ ਲਿ: ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮਝੌਤੇ, ਪਰਿੰਧ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਰਜੇ (ਭ਼ਾਿੇਂ ਅਸਲ ਜ਼ਂਾ ਸੰਭ਼ਾਿੀ, ਜ਼ਂਾ ਭ਼ਾਿੇਂ ਪਰ਼ਾਇਮਰੀ ਜ਼ਂਾ ਜਮ਼ਂਾਦਰ,ੂ ਜ਼ਂਾ ਭ਼ਾਿੇਂ 

ਸ਼ਂਾਝੇ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਈ) ਦੇ ਤਵਿਤ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੀਆਂ ਸਿ਼ਾਇਕ ਕੰਪਨੀਆਂ/ਸਵਿਯੋਗੀ ਸਿ਼ਾਇਕ ਕੰਪਨੀਆਂ/ਸਵਿਯੋਗੀ/ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਵਿੁੱਸ਼ਾ ਿਣ਼ਾਉਣ ਿ਼ਾਲੀ ਕੋਈ 

ਿੋਰ ਇਕ਼ਾਈ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੋਈ ਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਪਦ਼ਾਰਥਕ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ, ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਤਵਿਤ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ ਮੰਨੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਉਲਟ 

y.  ਿਹੁ-ਕਰਜ : 

 

(a) ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਸਵਿਮਤੀ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿੈ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ (i) ਵਕਸੇ ਿੋਰ 

ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਿੈਂਕ਼ਂਾ/ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਤੋਂ ਕੋਈ ਕਰਜ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਨਿੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਨ਼ਾ ਿੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਜਨ਼ਾ ਿਣ਼ਾਈ ਿੈ, ਵਸਿ਼ਾਏ ਉਿਨ਼ਂਾ ਕਰਵਜਆਂ ਤੋਂ ਜੋ 

ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਿੀ ਲਏ ਗਏ ਿਨ ਅਤ ੇਇੁੱਥੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ (ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL)) ਨ਼ਾਲ ਕਰਜੇ ਲਈ ਅਰਜੀ ਦੇਣ ਸਮੇਂ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਿਨ ਅਤੇ (ii) ਇੁੱਥੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ 

(ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL)) ਤੋਂ ਲਈ ਗਈ ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਿੰਡ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਅਗਲੇ 30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੋਈ ਿੋਰ ਕਰਜ਼ਾ ਨਿੀ ਂਲਿੇਗ਼ਾ, ਜੋ ਉਸਦ/ੇਉਸਦੀ/ਉਿਨ਼ਂਾ ਦੇ 

ਮਿੀਨ਼ਾਿ਼ਾਰ ਈ.ਐੁੱਮ.ਆਈ. (EMI) ਦਣੇਦ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਮਿੀਨ਼ਾਿ਼ਾਰ ਸੁ਼ੁੱਧ ਆਮਦਨ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਿਣ਼ਾ ਦੇਿੇਗ਼ਾ, ਉਸ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਤੋਂ ਵਲਖਤੀ 

ਸਵਿਮਤੀ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ। 

(b) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਕਸ ੇਿੀ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੇ ਕਰਵਜਆਂ/ਵਿੁੱਤੀ ਸਿ਼ਾਇਤ਼ਾ ਿ਼ਾਰੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਸੂਵਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿੀ ਪ਼ਾਿੰਦ, ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਅਤੇ 

ਫਰਜ ਨ਼ਾਲ ਿੰਵਨ੍ਆ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਿੈਂਕ਼ਂਾ/ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਤੀਜੀ-ਵਧਰ/ਵਧਰ਼ਂਾ ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ 

ਵਿੁੱਤੀ ਸਿ਼ਾਇਤ਼ਾ ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੈ (ਮਨਜੂਰਸੁ਼ਦ਼ਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ-ਨ਼ਾਲ ਅਜੇ ਤੁੱਕ ਮਨਜੂਰ ਨਿੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ) ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਗ਼ਾਰੰਟੀ(ਆਂ) (ਵਨੁੱ ਜੀ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਟ) ਜੋ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ ਤੀਜੀ-ਵਧਰ/ਵਧਰ਼ਂਾ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਦੇਣ ਦ਼ਾ ਪਰਸਤ਼ਾਿ ਿ,ੈ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਿੰਡ ਜ਼ਂਾ ਇੁੱਥੇ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਸਿਲੂਤ ਦੀ 

ਪਵਿਲੀ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ ਿੰਡ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ 30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਲਈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਿੋ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। ਜੇਕਰ ਕਰਜ਼ਾ ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿ਼ਾਅਦ 

ਦੇ ਸਮੇਂ ਤੇ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਪਤ਼ਾ ਲੁੱਗਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਤੋਂ ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਸੂਵਿਤ ਕੀਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੋਰ 

ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਿੈਂਕ਼ਂਾ/ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਤੋਂ ਕਈ ਫੰਡ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤ ੇਿਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਿਿ-ੁਕਰਜੇ ਤੇ ਇਸ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ 

ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਿੰਦ਼ਾ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਇਿ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਵਿੁੱਸ ੇਤ ੇਵਡਫ਼ਾਲਟ/ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ ਨੰੂ ਿ਼ਾਲੂ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਪੂਰੀ ਕਰਜ਼ਾ ਸਿਲੂਤ ਨੰੂ ਵਿਆਜ ਅਤੇ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਵਿਆਂ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਿ਼ਾਪਸ ਮੰਗਣ ਦ਼ਾ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ, 

ਜੋ ਸਿਲੂਤ ਲਈ ਢਕੁਿੀ ਂਅਨੁਸੂਿੀ(ਆਂ) ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਈ ਗਈ ਦਰ ਤੇ, ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ਼ਂਾ ਤੇ, ਉਸ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਵਜਸ ਤੇ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ ਿ਼ਾਪਰਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ 

ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਢਕੁਿੀ ਂਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਸਿਲ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਅਪਰ਼ਾਵਧਕ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿੈ, ਪਰ ਇਿਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ ਸੀਵਮਤ ਨਿੀ ਂਿੈ। 
 
 

29.2  ਨੋਖਿਸ/ਇਲ ਜ ਦੀ ਖਮਆਦ: 

 

a. ਇਸ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 29.2 ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ (c) ਦੇ ਅਧੀਨ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਿੀ ਘਟਨ਼ਾ ਿ਼ਾਪਰਦੀ ਿੈ, ਜੋ ਵਕ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ ਿਣਨ ਦੇ ਸਮਰੁੱਥ 

ਿ,ੈ ਜੋ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਇਕੁੱਲੀ ਰ਼ਾਏ ਵਿੁੱਿ, ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ ਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਠੀਕ ਜ਼ਂਾ ਸੁਧ਼ਾਵਰਆ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ 

ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਨੰੂ ਨੋਵਟਸ ਦੇ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਉਿ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਨੰੂ ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਠੀਕ/ਸੁਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਵਜਸਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 

ਿ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਕੋਈ ਇਲ਼ਾਜ ਦੀ ਵਮਆਦ ਪਰਦ਼ਾਨ ਨਿੀ ਂਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਕੋਈ ਨੋਵਟਸ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗੀ ਜੇਕਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਨੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤੁੱਥ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ 

ਕੋਈ ਮਿੁੱਤਿਪੂਰਨ ਗਲਤ ਵਿਆਨੀ ਕੀਤੀ ਿੈ, ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ ਤੇ ਇਸ ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ, ਅਤੇ ਵਿਆਜ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਪਰੰਸੀਪਲ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਰਕਮ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ 

ਦੇ ਤਵਿਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿਕ਼ਾਏ ਦੀ ਗੈਰ-ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ ਿੀ। 
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b. ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਤਵਿਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਧਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦਜੂੀ ਵਧਰ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਲੋੜੀਦਂ਼ਾ ਕੋਈ ਿੀ ਨੋਵਟਸ ਜ਼ਂਾ ਿੇਨਤੀ ਵਸਰਫ਼ ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਿੋਿੇਗੀ ਅਤ ੇ

ਦਜੂੀ ਵਧਰ ਦੇ ਪਤੇ ਤੇ ਭੇਜੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਿ ੈ(ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ 

ਉਸ ਪਤੇ ਤੇ ਜੋ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਆਖਰੀ ਿ਼ਾਰ ਪਤ਼ਾ ਿੋਿੇ): (i) ਜੇਕਰ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਵਨੁੱ ਜੀ ਤੌਰ ਤੇ ਵਡਲੀਿਰੀ, ਫੈਕਸ ਜ਼ਂਾ ਡ਼ਾਕ ਰ਼ਾਿੀ ਂਜ਼ਂਾ 

ਰਵਜਸਟਰਡ ਈਮੇਲ, ਐਸਐਮਐਸ (SMS), ਿਟਸਐਪ ਿਰਗੀਆਂ ਤੁਰੰਤ ਸੁਨੇਿ਼ਾ ਭੇਜਣ ਿ਼ਾਲੀ  ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਰ਼ਾਿੀ ਂਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਸੇਿ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜ਼ਂਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਜੇਕਰ ਵਨੁੱ ਜੀ ਤੌਰ ਤੇ ਵਡਲੀਿਰੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਜਦੋਂ ਇਸ ਤਰ਼੍ਂਾ ਵਡਲੀਿਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ 

ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਡ਼ਾਕ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਸ ੇਨੰੂ ਡ਼ਾਕਖ਼ਾਨੇ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਅੁੱਗੇ ਭੇਜਣ ਲਈ ਪੋਸਵਟੰਗ ਦੇ ਸਰਟੀਵਫਕੇਟ ਦੇ ਤਵਿਤ ਵਡਲੀਿਰ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ 3 ਵਦਨ਼ਂਾ 

ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੀ ਸਮ਼ਾਪਤੀ ਤੇ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਰਵਜਸਟਰਡ ਈਮੇਲ ਜ਼ਂਾ ਐਸਐਮਐਸ (SMS) ਜ਼ਂਾ ਿਟਸਐਪ ਿਰਗੀਆਂ ਤੁਰੰਤ ਸੁਨੇਿ਼ਾ ਭੇਜਣ ਿ਼ਾਲੀ  ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਜਿੇਂ 

ਿੀ ਇਿ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਆਊਟਿ਼ਾਕਸ/ਉਪਕਰਣ ਤੋਂ ਵਨਕਲ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ, ਇਿ ਮੰਨਦੇ ਿੋਏ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਨੋਵਟਸ ਜ਼ਂਾ ਿੇਨਤੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਿੋ ਗਈ ਿੈ, ਵਜਿੇਂ ਿੀ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ 

ਿੋਿ;ੇ ਅਤੇ (ii) ਜੇਕਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ ਜਦੋਂ ਇਿ ਅਸਲ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ। 

c. ਉੁੱਪਰ ਵਦੁੱਤੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਵਲਖੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਗੁੱਲ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ, ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਸੇਿ਼ਾ/ਮੁੜ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਕੋਈ ਇਲ਼ਾਜ ਦੀ ਵਮਆਦ ਨਿੀ ਂ

ਿੋਿੇਗੀ। 

d ਲੈਂਡਰ ਆਪਣੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ, ਉੁੱਦਮ਼ਂਾ ਆਵਦ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਨ਼ਾ ਕਰਨ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ ਲਈ ਇਲ਼ਾਜ ਦੀ ਵਮਆਦ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ 

ਿ।ੈ 
 

ਨੋਵਟਸ ਦੀ ਵਮਆਦ ਪੁੁੱਗਣ 'ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਨੋਵਟਸ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਿੀ ਂਿੁੰਦੀ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਿੋਰ ਸਮ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ 

ਵਰਿ਼ਾਇਸ਼ ਨਿੀ ਂਵਦੰਦ਼ਾ, ਤ਼ਂਾ ਸਿਲੂੀਅਤ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਿ਼ਾਪਸ ਕਰਨ ਯੋਗ ਿੋ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 
 

  

  29.3  ਖਡਫ ਲਿ ਦੀ ਘਿਨ  ਦੇ ਨਤੀਜੇ 

 

ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਜ਼ਂਾ ਸੰਭ਼ਾਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ ਦੇ ਿ਼ਾਪਰਨ 'ਤੇ (ਜੇਕਰ ਉਿੀ ਵਪਛਲੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਲਈ ਉਸਦ਼ਾ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਨਿੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ 

ਿ)ੈ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੇ ਪੁੱਖਪ਼ਾਤ ਦੇ ਜੋ ਉਨ਼੍ਂਾ ਕੋਲ ਿ ੋਸਕਦ ੇਿਨ ਅਤੇ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਨੰੂ ਨੋਵਟਸ ਦੇ ਕੇ, ਿੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਕਦਮ਼ਂਾ 

ਵਿੁੱਿੋਂ ਇੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ਿੁੱਧ ਕਦਮ ਿੁੁੱਕ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿਨ ਪਰ ਇਿਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਨਿੀ ਂਿਨ: 

 

a) ਿਕ਼ਾਇਆ, ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਨ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਮੂਲ ਰਕਮ ਜ਼ਂਾ ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਿਆਜ, ਅਤੇ ਿੋਰ ਸ਼ਾਰੇ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਿੋਰ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ ਜੋ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਇੁੱਥੇ ਅਤੇ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ ਯੋਗ ਿਨ, ਨੰੂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਪੇਸ਼ਕ਼ਾਰੀ, ਮੰਗ, ਵਿਰੋਧ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਕਸਮ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੋਰ 

ਨੋਵਟਸ ਦੇ ਤੁਰੰਤ ਿਕ਼ਾਇਆ ਅਤੇ ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ ਯੋਗ ਘੋਵਸ਼ਤ ਕਰਨ਼ਾ, ਵਜਨ਼੍ਂਾ ਸ਼ਾਵਰਆਂ ਨੰੂ ਇੁੱਥੇ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ਤ ੇਮੁਆਫ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ, ਇਸਦ ੇਉਲਟ ਇੁੱਥੇ ਕੁਝ ਿੀ 

ਸ਼਼ਾਮਲ ਿੈ; 

b) ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਪਵਰਪੁੱਕਤ਼ਾ ਨੰੂ ਤੇਜ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤੇ ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਿਕ਼ਾਇਆ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਿਕ਼ਾਇਆ ਅਤੇ ਅਦ਼ਾਇਗੀਯੋਗ ਘੋਵਸ਼ਤ ਕਰਨ਼ਾ 

। 

c) ਸੁਵਿਧ਼ਾ/ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਰੁੱਦ ਜ਼ਂਾ ਮੁਅੁੱਤਲ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਐਲ਼ਾਨ ਕਰਨ਼ਾ; 

d) ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਵਿਤ ਅਵਜਿ ੇਿੋਰ ਉਪ਼ਾਅ ਕਰਨ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜੀਦੇਂ ਸਲ਼ਾਿਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਵਨਯੁਕਤੀ ਸਮੇਤ ਆਵਗਆ 

ਜ਼ਂਾ ਉਪਲਿਧ ਿੋਣ; 

e) ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਕਰ ੋਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਧੂ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਸਮੇਤ ਅਵਤਵਰਕਤ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰਨ਼ਾ; 

f) ਲੈਣਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਲਈ ਮੁਕੁੱਦਮ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ; 

g) ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ ਦ਼ਾ ਖਰਿ ਲਗ਼ਾਉਣ਼ਾ; 

h) ਸੁਵਿਧ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੀ ਮੁੜ ਕੀਮਤ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰਨ਼ਾ; 

i) ਵਕਸੇ ਿੀਮ ੇਜ਼ਂਾ ਮੁਆਿਜੇ ਦੀ ਰ਼ਾਸ਼ੀ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਨੋਵਟਸ ਜ਼ਾਰੀ ਕਰਨ਼ਾ; 

j) ਗ਼ਾਰੰਟੀ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ ਿ਼ਾਵਲਆਂ ਨੰੂ, ਜੇ ਕੋਈ ਿੋਿੇ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀਆਂ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਕੁ਼ਾਉਣ ਲਈ ਿੁਲ਼ਾਉਣ਼ਾ; 

k) ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਉਪਲਿਧ ਲੀਨ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਆਪਣੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ਼ਾ; 

l) ਿਕ਼ਾਇਆ ਦੀ ਸੇਿ਼ਾ ਅਤੇ ਮੁੜ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸ ੇਿੀ ਰਕਮ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ਼ਾ; 

m) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਿੋਰਡ ਵਿੁੱਿ ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਿ਼ਂਾ ਨੰੂ ਜ਼ਾਣਿੁੁੱਝ ਕੇ ਵਡਫ਼ਾਲਟਰ਼ਂਾ ਿਜੋਂ, ਅਵਜਿ ੇਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਅਤ ੇਅਵਜਿ ੇਮ਼ਾਵਧਅਮ ਵਿੁੱਿ ਪਰਗਟ 

ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਪਰਕ਼ਾਵਸ਼ਤ ਕਰਨ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ RBI (ਆਰਿੀਆਈ) ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਰੈਵਡਟ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਕੰਪਨੀਆਂ, ਆਪਣੇ ਪੂਰਨ ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਉਵਿਤ ਸਮਝ 

ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ; 

 n) ਪਰਿੰਧਨ ਢ਼ਂਾਿ ੇਅਤੇ ਿੋਰਡ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਕਰਨ ਅਤ ੇਮੈਨੇਵਜੰਗ ਡ਼ਾਇਰੈਕਟਰ ਜ਼ਂਾ ਪਰਿੰਧਨ ਦੀਆਂ ਮਿੁੱਤਿਪੂਰਨ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਰੁੱਖਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ 

ਵਨਯੁਕਤੀ ਜ਼ਂਾ ਮੁੜ-ਵਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਕਰਨ ਲਈ, ਜੋ ਿੀ ਨ਼ਾਮ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਿ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ;ੈ 

o) ਿੋਰਡ ਵਿੁੱਿ ਇੁੱਕ ਨ਼ਾਮਜਦ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਨਗਰ਼ਾਨ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ ਿੋ ਸਕਦੀ ਿੈ; 

p) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਿੋਰਡ ਵਿੁੱਿ ਇੁੱਕ ਵਨਰੀਖਕ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ਼ਾ; 

q) ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰੋ ਜੋ ਤਕਨੀਕੀ, ਪਰਿੰਧਨ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਸਲ਼ਾਿਕ਼ਾਰੀ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਵਿੁੱਿ ਰੁੁੱਵਝਆ ਿੋਿੇ ਤ਼ਂਾ ਜੋ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ, 

ਇਸਦ ੇਪਵਰਸਰ, ਫੈਕਟਰੀਆਂ, ਪਲ਼ਂਾਟ਼ਂਾ ਅਤੇ ਇਕ਼ਾਈਆਂ ਸਮੇਤ, ਕੰਮਕ਼ਾਜ ਦ਼ਾ ਵਨਰੀਖਣ ਅਤੇ ਜ਼ਂਾਿ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕ,ੇ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਰਪੋਰਟ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕ;ੇ 

r) ਵਕਸੇ ਿੀ ਖ਼ਾਸ ਅਸ਼ਾਈਨਮੈਂਟ ਨੰੂ ਪੂਰ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਕੰਮਕ਼ਾਜ ਲਈ ਜ਼ਂਾ ਸਮਕ਼ਾਲੀ ਜ਼ਂਾ ਅੰਦਰਨੂੀ ਆਡੀਟਰ਼ਂਾ ਿਜੋਂ ਅਪਣ਼ਾਏ 

ਗਏ ਵਿੁੱਤੀ ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗਤ ਲੇਖ਼ਾ ਪਰਣ਼ਾਲੀ ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਰਆਿ਼ਂਾ ਦੀ ਜ਼ਂਾਿ ਕਰਨ ਲਈ, ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਆਵਡਟ ਕਰਿ਼ਾਉਣ ਲਈ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਿ਼ਾਰਟਰਡ 

ਅਕ਼ਾਊਟਂੈਂਟ/ਲ਼ਾਗਤ ਅਕ਼ਾਊਟਂੈਂਟ ਨੰੂ ਆਡੀਟਰ ਿਜੋਂ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ਼ਾ; 

s) ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਕ਼ਾਇਆ ਨੰੂ ਇਕਵਿਟੀ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਪਰਤੀਭੂਤੀਆਂ ਵਿੁੱਿ ਿਦਲਣ਼ਾ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਸ਼ੇਅਰਧ਼ਾਰਕ ਮਤ਼ਾ/ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ਼ਾ ਿ਼ਾਿੀਦ਼ਾ ਿੈ ਜੋ 

ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਵਜਿ ੇਪਵਰਿਰਤਨ਼ਂਾ ਦੀ ਸਿਲੂਤ ਦੇਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਵਦੰਦ਼ਾ ਿ;ੈ 

t) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਖਰਿੇ ਤੇ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਅਵਜਿੀਆਂ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਿੋਰ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ/ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਅਪਰ਼ਾਵਧਕ, ਵਸਿਲ ਜ਼ਂਾ 

ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਵਕਸਮ ਦੀਆਂ ਿੋਣ, ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ਼ਾ, ਅੁੱਗੇ ਿਧ਼ਾਉਣ਼ਾ, ਿਿ਼ਾਅ ਕਰਨ਼ਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜਰਰੂੀ ਸਮਵਝਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ, ਿੋਰ ਗੁੱਲ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ-ਨ਼ਾਲ 

ਿਕ਼ਾਏ ਦੀ ਿਸੂਲੀ ਲਈ; 
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u) ਅਵਜਿੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਇਤਫ਼ਾਕੀ ਜ਼ਂਾ ਜਰਰੂੀ ਿੀਜ਼ਂਾ, ਕੰਮ, ਵਲਖਤ਼ਂਾ, ਜੋ ਵਕ ਉਪਰੋਕਤ ਨੰੂ ਪਰਭ਼ਾਿ ਦੇਣ ਲਈ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਅਧੀਨ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਜਰਰੂੀ ਿੋ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ, ਨੰੂ ਕਰਨ਼ਾ, ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ਼ਾ, ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ਼ਾ, ਸੌਂਪਣ਼ਾ; ਅਤੇ 

v) ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਅਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਤਵਿਤ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਉਪਲਿਧ ਿੋ ਸਕਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿੋਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰ।ੋ 
 

ਉਪਰੋਕਤ ਉਪ-ਧ਼ਾਰ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਕਸ ੇਿੀ ਮੁਅੁੱਤਲੀ ਜ਼ਂਾ ਖ਼ਾਤਮੇ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ ਉਸਦੇ ਵਿੁੱਤ਼ਂਾ ਦੇ ਲ਼ਾਭ ਜ਼ਂਾ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਲਈ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ 

ਵਿਿਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਪੂਰੀ ਤਰ਼੍ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਰਵਿਣਗੀਆਂ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ। 
 

29. ਕਰ ਕੋਈ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਘਟਨ਼ਾ ਜੋ ਨੋਵਟਸ ਜ਼ਂਾ ਸਮੇਂ ਦੇ ਲੈਪਸ ਜ਼ਂਾ ਦੋਿ਼ਂਾ ਦੇ ਿ਼ਾਅਦ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ ਿਣ਼ਾਏਗੀ, ਤ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ, ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਿੀ ਘਟਨ਼ਾ ਨੰੂ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰਦ ੇਿੋਏ ਨੋਵਟਸ ਦੇਣ਼ਾ ਿ਼ਾਿੀਦ਼ਾ ਿੈ। ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) ਨੰੂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਸੂਵਿਤ ਕਰਨ਼ਾ ਿ਼ਾਿੀਦ਼ਾ ਿੈ ਜੇਕਰ ਕੰਪਨੀ ਐਕਟ, 1956 ਦੀਆਂ ਵਿਿਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਕੰਪਨੀ ਐਕਟ, 2013 ਜ਼ਂਾ ਇਨਸ਼ਾਲਿੈਂਸੀ ਅਤੇ ਿੈਂਕਰਪੁਟਸੀ ਕੋਡ 2016 ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ 

ਿੋਰ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਮੁਕੁੱਦਮ ੇਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀਆਂ ਵਿਿਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਵਲਕਵਿਡੇਸ਼ਨ/ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਟ ਇਨਸ਼ਾਲਿੈਂਸੀ ਰੈਜੋਲੂਸਜੇੇ਼ਨ ਪਰਵਕਵਰਆ/ਵਲਕਵਿਡੇਸ਼ਨ ਦ਼ਾ ਕੋਈ 

ਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਨੋਵਟਸ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ, ਜੋ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆ)ਂ ਵਿਰੁੁੱਧ ਦ਼ਾਇਰ/ਸੁ਼ਰ ੂਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣੀ ਿ,ੈ ਪਰ਼ਾਪਤ ਿੁੰਦੀ ਿੈ। 
 

30. ਇਸ ਸਿ਼ਾਲ 'ਤ ੇਵਕ ਉਪਰੋਕਤ ਘਟਨ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਿ਼ਾਲ਼ਾਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਕੋਈ ਿੀ ਿੋਈ/ਿ਼ਾਪਰੀ ਿੈ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਫੈਸਲ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) 'ਤੇ ਅੰਵਤਮ, ਵਨਰਣ਼ਾਇਕ ਅਤੇ ਿੰਧਨਕ਼ਾਰੀ 

ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

31. ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਨ਼ਾਲ ਸਵਿਮਤ ਿੈ ਵਕ ਜੇਕਰ ਉਕਤ ਸਿਲੂਤ/ਸਿਲੂਤ਼ਂਾ ਦੀ ਮੁੜ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਉਸ 'ਤੇ ਵਿਆਜ ਦੀ ਮੁੜ ਅਦ਼ਾਇਗੀ 

ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਮਤੀ/ਵਮਤੀਆਂ 'ਤੇ ਉਕਤ ਸਿਲੂਤ/ਸਿਲੂਤ਼ਂਾ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਵਿਮਤ ਵਕਸ਼ਤ ਵਿੁੱਿ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਆਰਿੀਆਈ ਕੋਲ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦੀ ਕੰਪਨੀ/ਫਰਮ/ਯੂਵਨਟ ਅਤੇ ਉਸਦ ੇਡ਼ਾਇਰੈਕਟਰ਼ਂਾ/ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ਼ਂਾ /ਮ਼ਾਲਕ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਮ ਨੰੂ ਵਡਫ਼ਾਲਟਰ ਿਜੋਂ ਅਵਜਿ ੇਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਅਤੇ ਅਵਜਿ ੇਮ਼ਾਵਧਅਮ ਰ਼ਾਿੀ ਂ

ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਜਰਿ ਿੈਂਕ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਜ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ ਠੀਕ ਸਮਝੇ, ਜਨਤਕ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਪਰਕ਼ਾਵਸ਼ਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਪੂਰ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

 

32. ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਗੁੱਲ ਨ਼ਾਲ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ ੇਿਨ ਅਤੇ ਿਿਨ ਵਦੰਦ ੇਿਨ ਵਕ ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਵਜਸਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ ਆਰਿੀਆਈ/ਸੀਆਈਸੀ RBI/CIC ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਣ਼ਾਈ ਗਈ 

ਇਰ਼ਾਦਤਨ ਵਡਫ਼ਾਲਟਰ਼ਂਾ ਦੀ ਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸ਼ਾਿਧ਼ਾਨੀ ਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਵਦਖ਼ਾਈ ਵਦੰਦ਼ਾ ਿੈ, ਉਸਨੰੂ ਇਸਦ ੇਿੋਰਡ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਦੇ ਪਰਿੰਧਨ ਲਈ ਇੰਖਰਿ ੇ

ਅਤੇ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਿਜੋਂ ਸ਼਼ਾਮਲ ਨਿੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਜੇਕਰ ਅਵਜਿ਼ਾ ਕੋਈ ਵਿਅਕਤੀ ਿੋਰਡ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਪਰਿੰਧਨ ਦੇ ਇੰਖਰਿੇ ਿਜੋਂ ਪ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਵਜਿੇ 

ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਿੋਰਡ ਜ਼ਂਾ ਪਰਿੰਧਨ ਤੋਂ ਿਟ਼ਾਉਣ ਲਈ ਤੇਜ ਅਤੇ ਪਰਭ਼ਾਿਸ਼਼ਾਲੀ ਕਦਮ ਿੁੁੱਕਣਗੇ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਵਜਿੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਿਟ਼ਾਉਣ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲਤ਼ਾ ਦੀ ਸਵਥਤੀ 

ਵਿੁੱਿ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਆਪਣੇ ਇਕਲੌਤੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ, ਇਸਨੰੂ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ ਿਜੋਂ ਮੰਨ ਸਕਦ਼ਾ ਿ।ੈ ਿੋਰ ਤ਼ਂਾ ਿੋਰ, ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਉਦੋਂ ਤੁੱਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਰ਼ਂਾ) ਨੰੂ ਨਿੀਨੀਕਰਨ, 

ਿਧ਼ਾਉਣ਼ਾ, ਨਿੀਆਂ ਕਰਜ਼ਾ ਸਿਲੂਤ਼ਂਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਸਿਲੂਤ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਪੁਨਰਗਠਨ ਨਿੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਅਵਜਿ਼ਾ ਵਿਅਕਤੀ ਿੋਰਡ ਵਿੁੱਿ ਰਵਿੰਦ਼ਾ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਰ਼ਂਾ) 

ਦੇ ਪਰਿੰਧਨ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਿੈ। ਇਿ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਆਰਿੀਆਈ RBI ਮੁੁੱਖ ਡ਼ਾਇਰੈਕਸ਼ਨ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿ ੈ ਜੋ ਵਕ ਵਿਲਫੁੁੱਲ ਵਡਫ਼ਾਲਟਰ਼ਂਾ ਅਤੇ ਿੁੱਡੇ ਵਡਫ਼ਾਲਟਰ਼ਂਾ ਦੇ ਇਲ਼ਾਜ 'ਤੇ ਿੈ 

RBI/DoR/2024-25/122, DoR.FIN.REC.No.31/20.16.003/2024-25, ਵਮਤੀ 30 ਜੁਲ਼ਾਈ, 2024 
 

33. ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਆ)ਂ ਿ਼ਾਰੰਟ ਵਦੰਦ ੇਿਨ ਵਕ ਉਿ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਸੂਵਿਤ ਕਰਨਗੇ ਜੇਕਰ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਿ਼ਾਲੇ) ਸਿੈ-ਇੁੱਛ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਜ਼ਂਾ ਅਣਇੁੱਛ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਵਕਸੇ 

ਿੀ ਵਦਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਜ਼ਂਾ ਵਦਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦ਼ਾ ਵਿਸ਼਼ਾ ਿਣ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਵਜੁੱਥੇ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਿ਼ਾਲੇ) ਇੁੱਕ ਕੰਪਨੀ ਿੈ, ਉਸ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿ਼ਾਇੰਵਡੰਗ ਅਰਜੀ ਿ਼ਾਰੇ ਪਰ਼ਾਪਤ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਨੋਵਟਸ ਿ਼ਾਰੇ, ਜੋ ਵਕ ਵਦਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਅਤੇ ਵਦਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਕੋਡ, 2016 ਦੇ ਉਪਿੰਧ਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਿ਼ਾਇੰਵਡੰਗ ਅੁੱਪ ਲਈ ਿਣ਼ਾਈ ਗਈ ਿੈ ਜ਼ਂਾ, ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ, ਵਕਸੇ 

ਿੋਰ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਤਵਿਤ ਕੋਈ ਿੋਰ ਨੋਵਟਸ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਕੋਈ ਮੁਕੁੱਦਮ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦ਼ਾਇਰ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ ਦ਼ਾ ਇਰ਼ਾਦ਼ਾ ਰੁੱਖਦੀ ਿੈ। ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਿ਼ਾਲੇ) ਘੋਵਸ਼ਤ 

ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ, ਭਰੋਸ਼ਾ ਵਦਿ਼ਾਉਦਂ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਿ਼ਾਰੰਟ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਿ਼ਾਲੇ) ਵਕਸੇ ਿੀ ਜਨਤਕ ਮੰਗ ਦੇ ਿਕ਼ਾਏ ਵਿੁੱਿ ਨਿੀ ਂਿ ੈਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਅਵਸੁੱਧ਼ਾ ਟੈਕਸ, ਆਮਦਨ 

ਟੈਕਸ, ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਟ ਟੈਕਸ ਅਤੇ ਕੋਈ ਿੋਰ ਅਵਜਿ਼ਾ ਟੈਕਸ, ਦਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਲੇਿੀ ਜ਼ਂਾ ਕੇਂਦਰ ਜ਼ਂਾ ਰ਼ਾਜ ਸਰਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸ ੇਿੀ ਸਥ਼ਾਨਕ, ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਨੰੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ ਕੋਈ 

ਿੋਰ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿਨ ਪਰ ਸੀਵਮਤ ਨਿੀ ਂਿਨ। 
 

34. ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਇਨਸੋਲਿੈਂਸੀ ਅਤੇ ਿੈਂਕਰਪਟਸੀ ਕੋਡ 2016 ਅਤੇ ਵਰਜਰਿ ਿੈਂਕ ਆਫ ਇੰਡੀਆ ਦੇ ਸਰਕੂਲਰ ਨੰਿਰ DBR. ਨੰਿਰ 

Leg. BC.98/09.08.019/2017-18 ਵਮਤੀ 19 ਦਸੰਿਰ, 2017 (ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇ) ਦੇ ਤਵਿਤ ਇਨਫਰਮੇਸ਼ਨ ਯੂਵਟਵਲਟੀ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ (ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿ)ੇ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ 

ਲਈ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿ।ੈ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਇਨਸੋਲਿੈਂਸੀ ਅਤੇ ਿੈਂਕਰਪਟਸੀ ਕੋਡ 2016 ਦੇ ਤਵਿਤ ਨੋਟੀਫ਼ਾਈ ਕੀਤੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਇਨਫਰਮੇਸ਼ਨ ਯੂਵਟਵਲਟੀ ਨ਼ਾਲ 

ਵਿੁੱਤੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਸ਼ਂਾਝੀ ਕਰਨ ਲਈ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ। ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਿੰਧਤ ਇਨਫਰਮੇਸ਼ਨ ਯੂਵਟਵਲਟੀ ਪਲੇਟਫ਼ਾਰਮ 'ਤ ੇਵਿੁੱਤੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਨੰੂ ਪਰਮ਼ਾਵਣਤ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਗਲਤੀ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਵਜਿੀ ਗਲਤੀ ਿ਼ਾਰੇ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਦੇਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਵਜਿੀ ਗਲਤੀ ਨੰੂ ਸੁਧ਼ਾਰਨ ਵਿੁੱਿ ਸਿ਼ਾਇਤ਼ਾ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਜੇਕਰ ਕਰਜ 

ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਕਲ਼ਾਜ ਤਵਿਤ ਆਪਣੇ ਫ਼ਰਜ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਿੰਦ਼ਾ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਵਜਿੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਨ਼ਾ ਕਰਨ ਨੰੂ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ ਿਜੋਂ ਐਲ਼ਾਨ 

ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਅਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਰਕੁ਼ਾਿਟ ਦੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਵਿਯੋਗੀ/ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਸਿ਼ਾਇਕ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਉਨ਼੍ਂਾ 

ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਏਜੰਟ ਨੰੂ ਉਪਰੋਕਤ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਨ਼ਾ ਠਵਿਰ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ। 
 

35. ਿੈੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਕਲੀਅਵਰੰਗ ਵਸਸਟਮ ਮੈਂਡੇਟ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਟੋਮੈਟੇਡ ਕਲੇਅਵਰੰਗ ਿ਼ਾਊਸ ਮੈਂਡੇਟ/ਡ਼ਾਇਰੈਕਟ ਡੈਵਿਟ ਮੈਂਡੇਟ ਦੇ ਅਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਨ/ਗੈਰ-

ਅਵਿਸ਼ਾਸ ਿੋਣ 'ਤ ੇਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ ਿੈੁੱਕ/ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਕਲੀਅਵਰੰਗ ਵਸਸਟਮ ਮੈਂਡੇਟ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਟੋਮੈਟੇਡ ਕਲੇਅਵਰੰਗ ਿ਼ਾਊਸ ਮੈਂਡੇਟ/ਡ਼ਾਇਰੈਕਟ ਡੈਵਿਟ ਮੈਂਡੇਟ 

ਦੇ ਿਸਤ਼ਾਖਰਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਨੰੂ ਨੈਗੋਸ਼ੀਏਿਲ ਇੰਸਟਰਮੂੈਂਟਸ ਐਕਟ, 1881 ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 138 ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਤੇ ਸੈਟਲਮੈਂਟ ਵਸਸਟਮ ਐਕਟ, 2007 ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 25 ਦੇ ਤਵਿਤ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ 

ਕਰਨ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਕੋਈ ਿੋਰ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ/ਉਪ਼ਾਅ ਉਪਲਿਧ ਿੈ। ਿੋਰ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਿੋਣਗੇ। ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ/ਦਸਤਖਤਕਰਤ਼ਾ ਇਿ ਦਲੀਲ ਦੇਣ ਦੇ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ 

ਨਿੀ ਂਿੋਣਗੇ ਵਕ ਉਕਤ ਿੈੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਕਲੀਅਵਰੰਗ ਵਸਸਟਮ ਮੈਂਡੇਟ ਜ਼ਂਾ ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਟੋਮੈਟੇਡ ਕਲੇਅਵਰੰਗ ਿ਼ਾਊਸ ਮੈਂਡੇਟ ਜ਼ਂਾ ਡ਼ਾਇਰੈਕਟ ਡੈਵਿਟ ਮੈਂਡੇਟ ਜ਼ਾਇਜ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਜ਼ਾਰੀ ਨਿੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਸੀ। 
 

36. ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿੋਂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਨੋਵਟਸ ਜ਼ਂਾ ਸਵਿਮਤੀ ਦੇ, ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ 

ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ/ਮੁੜ-ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਲਈ, ਜਦੋਂ ਿੀ ਇਸਦ਼ਾ ਕੋਈ ਵਿੁੱਸ਼ਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿੋ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਘਟ਼ਾਉਣ ਦੀ ਰਕਮ, ਵਿਆਜ, ਖਰਿੇ, ਿੋਰ ਪੈਸ ੇਆਵਦ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿਨ, ਨੰੂ 

ਡੈਵਿਟ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕੋਈ ਿੀ ਰਕਮ ਕੁੱਢਣ ਲਈ ਅਟੁੱਲ ਅਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਵਦੰਦ਼ਾ ਿੈ। 
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37. ਗਲਤੀ, ਹ ਦਸੇ ਜ ਾਂ ਤਰੁਿੀ ਨ ਲ ਭੁਗਤ ਨ 

 

(i) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦ਼ਾ ਿ ੈਵਕ ਜੇਕਰ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਗਲਤੀ ਨ਼ਾਲ, ਦਰੁਘਟਨ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਜ਼ਂਾ ਗਲਤੀ ਨ਼ਾਲ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਪੈਸ਼ਾ ਟਰ਼ਂਾਸਫਰ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਭੇਜਦ਼ਾ ਿੈ, ਜੋ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਇਕੁੱਲੀ ਰ਼ਾਏ ਵਿੁੱਿ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਦੇਣਯੋਗ 

ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ ਨਿੀ ਂਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਡਊਟੀ ਨ਼ਾਲ ਿੰਵਨ੍ਆ ਿੋਇਆ ਅਤੇ ਜਿ਼ਾਿਦੇਿ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਦੇਰੀ, ਇਤਰ਼ਾਜ 

ਜ਼ਂਾ ਵਿਰੋਧ ਦੇ, ਤੁਰੰਤ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਿ ੇਟਰ਼ਂਾਸਫਰ/ਛੋਟ ਦੇ 1 (ਇੁੱਕ) ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਦਨ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਵਿਲੀ ਮੰਗ ਤੇ (ਜੋ ਿੀ ਪਵਿਲ਼ਂਾ 

ਿੋਿ)ੇ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸੰਤੁਸ਼ਟ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੇ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਉਕਤ ਪੈਸ ੇਿ਼ਾਪਸ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਮੁੜ ਅਦ਼ਾ ਕਰੇਗ਼ਾ। 

(ii) ਉਕਤ 'ਗਲਤ/ਿ਼ਾਧੂ ਧਨ' ਨੰੂ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਿ਼ਾਪਸ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿ਼ਾਪਸ ਕਰਨ ਤੁੱਕ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਉਸ ੇਨੰੂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਲ਼ਾਭ 

ਲਈ ਟਰੁੱਸਟ ਵਿੁੱਿ ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ, ਅਵਜਿ ੇ'ਗਲਤ/ਿ਼ਾਧੂ ਧਨ' ਨੰੂ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਸ਼ਾਰੇ ਿੋਰ ਧਨ ਤੋਂ ਿੁੱਖ ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਟੈਿਮੈਂਟ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ। 

(iii) ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਿ ਮੰਨਦ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਉਪਰੋਕਤ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਅਣ-ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਤਰਫੋਂ 

ਵਿਸ਼ਿ਼ਾਸ ਅਤੇ ਵਨਰਭਰਤ਼ਾ ਦੀਆਂ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਿੋਿੇਗੀ। 

(iv) ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਨ਼ਾਲ ਸਵਿਮਤ ਿੈ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਜੇਕਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਉਪਰੋਕਤ ਸਮ਼ਂਾ-ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਕਤ 

'ਗਲਤ/ਿ਼ਾਧ ੂਪੈਸ'ੇ ਿ਼ਾਪਸ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਿੰਦ਼ਾ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਅਵਜਿ ੇਪੈਸ ੇ'ਤੇ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਿਲੂਤ 

'ਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਦਰ 'ਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਿਆਜ ਦੇਣ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 

(v) ਉਪਰੋਕਤ ਦੀ ਪਰਤੀਕੂਲਤ਼ਾ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਤੋਂ ਸਵਿਮਤ ਿੈ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਇਕ ੋਅਤੇ ਪੂਰਨ ਵਿਿੇਕਸ਼ੀਲਤ਼ਾ 

'ਤ,ੇ ਲੋਨ ਦੀ ਭਵਿੁੱਖ ਦੀ ਿੰਡ (ਜੇ ਕੋਈ ਿੋਿੇ) ਤੋਂ ਅਵਜਿ ੇਪੈਸ ੇਿਸੂਲ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 

(vi) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਅੁੱਗੇ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਅਵਜਿ਼ਾ 'ਗਲਤ / ਿ਼ਾਧੂ ਪੈਸ਼ਾ' ਜੋ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਜ਼ਂਾ 

ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਗਲਤੀ ਨ਼ਾਲ, ਦਰੁਘਟਨ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਜ਼ਂਾ ਗਲਤੀ ਨ਼ਾਲ ਟਰ਼ਂਾਸਫਰ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿ ੈਜ਼ਂਾ ਭੇਵਜਆ ਵਗਆ ਿੈ, ਨੰੂ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਅਤੇ ਿੋਰ ਸਿਲੂਤ 

ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦੇਣਯੋਗ ਕੁੁੱਲ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਕਿ਼ਾ ਵਗਆ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਿੁੱਸ਼ਾ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਜੇਕਰ ਅਤੇ ਜਦੋਂ 

ਤੁੱਕ ਉਕਤ 'ਗਲਤ / ਿ਼ਾਧੂ ਪੈਸ਼ਾ' ਉੁੱਪਰ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਿ਼ਾਪਸ ਨਿੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਅਤੇ ਮੁੜ ਅਦ਼ਾ ਨਿੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ। 
 

38. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਵਿਮਤ ਿੈ ਵਕ ਭ਼ਾਰਤ ਦੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਨੰੂ ਵਨਯੰਤਵਰਤ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਵਿਆਵਖਆ ਅਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੇ 

ਸ਼ਾਰੇ ਪਵਿਲੂਆਂ 'ਤੇ ਵਨਿੇਕਲੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਲਈ ਮੁੰਿਈ/ਵਦੁੱਲੀ ਦੀਆਂ ਅਦ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਿਦਲੀ ਨਿੀ ਂਕਰ ਸਕਦ਼ਾ। 
 

39. ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਸ਼ਰਤ ਦੇ ਪੁੱਖਪ਼ਾਤ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਵਧਰ਼ਂਾ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤ ੇਸਵਿਮਤ ਿਨ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਿੀ ਪੂਰਿ-

ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਿ਼ਾਧੂ ਰਕਮ; ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿੁੱਲੋਂ  ਵਕਸੇ ਿੀ ਖ਼ਾਸ ਿਦ਼ਾਇਤ ਦੀ ਅਣਿੋਂਦ ਵਿੁੱਿ ਿੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਮ਼ਾਪਦੰਡ਼ਂਾ/ਵਿਧੀ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ 'ਤੇ ਕਰਜੇ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਿੰਡੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ: 

(i) ਇਕਯੂਏਟੇਡ ਇੰਸਟ਼ਾਲਮੈਂਟ ਤੋਂ ਿੁੱਧ (>) ਅਵਤਵਰਕਤ ਰਕਮ: ਜੇਕਰ ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੀ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਦੇ 2 ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅੰਸ਼ਕ ਭੁਗਤ਼ਾਨ (ਅੰਸ਼ਕ ਪੂਰਿ-

ਭੁਗਤ਼ਾਨ)/ਫੋਰਕਲੋਜਰ (ਪੂਰ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ) ਲਈ ਸੇਿ਼ਾ ਿੇਨਤੀ (ਸਰਵਿਸ ਰੇਕੁਐਸਟ) ਨਿੀ ਂਿਣ਼ਾਈ/ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਅਵਤਵਰਕਤ ਫੰਡ਼ਂਾ ਨੰੂ ਅਸਰ ਦੇ 

ਕੇ ਮੁੁੱਖ ਿਕ਼ਾਏ ਿੁੱਲ ਐਡਜਸਟ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਅੰਸ਼ਕ ਭੁਗਤ਼ਾਨ (ਅੰਸ਼ਕ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ)/ਫੋਰਕਲੋਜਰ (ਪੂਰ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ) ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲੋਨ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ 'ਤੇ 

ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਉਸ ਨੰੂ ਐਡਜਸਟ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਿ਼ਾਕੀ ਰਵਿੰਦੀ ਰਕਮ ਨੰੂ ਅੰਸ਼ਕ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਵਿਿ਼ਾਵਰਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਜੇਕਰ 

ਫੋਰਕਲੋਜਰ (ਪੂਰ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ) ਿੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਿ਼ਾਧੂ ਰਕਮ ਕੁੁੱਲ ਫੋਰਕਲੋਜਰ (ਪੂਰ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ) ਰਕਮ ਲਈ ਕ਼ਾਫ਼ੀ ਿੋਣੀ ਿ਼ਾਿੀਦੀ ਿੈ। 

(ii) ਿ਼ਾਧੂ ਰਕਮ ਿਰ਼ਾਿਰ (=) ਇਕਯੂਏਟੇਡ ਇੰਸਟ਼ਾਲਮੈਂਟ: ਜੇਕਰ ਸੇਿ਼ਾ ਿੇਨਤੀ (ਸਰਵਿਸ ਰੇਕੁਐਸਟ)/ਵਿੁੱਸੇਦ਼ਾਰੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ (ਵਿੁੱਸ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ) ਲਈ ਵਨਰਦੇਸ਼ 

ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੀ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਦੇ ਉਸੇ ਵਦਨ ਨਿੀ ਂਿਣ਼ਾਏ/ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੇ ਜ਼ਂਾਦੇ ਿਨ, ਤ਼ਂਾ ਅਵਤਵਰਕਤ ਰਕਮ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਲੋਨ ਰੀਪੇਮੈਂਟ ਓਪਰੇਵਟਿ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਿ਼ਾਪਸ ਕਰ 

ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਤੋਂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਇਕਯੂਏਟੇਡ ਇੰਸਟ਼ਾਲਮੈਂਟ ਕੇਸ਼ਂਾ ਨੰੂ ਵਰਫੰਡ ਪਰੋਸੈਵਸੰਗ ਤੋਂ ਿ਼ਾਿਰ ਕਰ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

(iii) ਇਕਯੂਏਟੇਡ ਇੰਸਟ਼ਾਲਮੈਂਟ ਤੋਂ ਘੁੱਟ (<) ਅਵਤਵਰਕਤ ਰਕਮ: ਅਵਤਵਰਕਤ ਰਕਮ ਨੰੂ ਲੋਨ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ 3 ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ ਅਣ-ਿੰਵਡਆ ਰੁੱਵਖਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ; 3 

ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਅਵਤਵਰਕਤ ਫੰਡ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਲੋਨ ਰੀਪੇਮੈਂਟ ਓਪਰੇਵਟਿ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਿ਼ਾਪਸ ਕਰ ਵਦੁੱਤੇ ਜ਼ਾਣਗੇ। 
 

  40. ਜ ਣਕ ਰੀ ਦ  ਿੁਲ ਸ  ਕਰਨ : 
 

(i) ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੇ ਏਜੰਟ਼ਂਾ (ਅੰਦਰਨੂੀ ਅਤੇ ਿ਼ਾਿਰੀ ਦੋਿੇਂ) ਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਦੇ ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ (ਕਰੈਵਡਟ ਇਵਤਿ਼ਾਸ ਸਮੇਤ) ਿ਼ਾਰੇ ਪੁੁੱਛਵਗੁੱਛ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਉਿ ਉਵਿਤ ਸਮਝਦ ੇਿਨ, ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ ਤ,ੇ ਕਰੈਵਡਟ ਇਨਫਰਮੇਸ਼ਨ 

ਕੰਪਨੀਆਂ (ਸੀਆਈਸੀ (CICs)) ਤੋਂ ਪੁੁੱਛਵਗੁੱਛ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤੇ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ਼ਾ, ਵਜਸਦ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਸਦੁੱਸ ਿੈ। ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਨੰੂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਨੋਵਟਸ ਵਦੁੱਤ ੇਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਦੇ ਸਿੰਧ਼ਂਾ ਿ਼ਾਰੇ ਕੋਈ ਿੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਕੋਈ ਿੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਅਤ ੇ

ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜੋ ਉਿ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰੁੱਖ ਸਕਦ ੇਿਨ, ਦ਼ਾ ਖਲੁ਼ਾਸ਼ਾ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਪਰਕ਼ਾਵਸ਼ਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਿੀ ਿੁੱਕ ਿੋਿੇਗ਼ਾ: ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀਆਂ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਸ਼਼ਾਖ਼ਾਿ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ, ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ, ਆਰਿੀਆਈ (RBI) ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਭ਼ਾਰਤ ਸਰਕ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਰ਼ਾਜ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ, ਕਰੈਵਡਟ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਕੰਪਨੀਆਂ/ਿਿ਼ਾਲ਼ਾ ਏਜੰਸੀਆਂ/ਵਿਊਰੋ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਵਿਅਕਤੀਆਂ/ਇਕ਼ਾਈਆਂ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਤ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ 

ਭੇਜੀ ਗਈ ਉਨ਼੍ਂਾ ਦੀ ਕਰੈਵਡਟ ਪੁੁੱਛਵਗੁੱਛ ਦੇ ਜਿ਼ਾਿ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਇੁੱਥੇ ਵਦੁੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਦੀ 

ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਨ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ। ਅਵਜਿੀਆਂ ਏਜੰਸੀਆਂ/ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਵਿਊਰੋ/ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦੁੱਸੀ ਗਈ 

ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਡੇਟ਼ਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ/ਪਰਵਕਵਰਆ ਉਿਨ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਵਿਤ ਸਮਝ ੇਗਏ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਨ ਅਤ ੇਉਿਨ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ 

ਗਈ ਪਰਵਕਵਰਆ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਡੇਟ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਤਪ਼ਾਦ਼ਂਾ ਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਿੋਰ ਕਰੈਵਡਟ ਗ਼ਾਰੰਟਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਰਵਜਸਟਰਡ ਉਪਭੋਗਤ਼ਾਿ਼ਂਾ 

ਨੰੂ ਵਿਿ਼ਾਰਨ ਲਈ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰ ਸਕਦ ੇਿਨ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇਸ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਆਰਿੀਆਈ (RBI) ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਜਮ਼੍ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਈ ਗਈ ਅਰਜੀ, ਫੋਟੋਆਂ, ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਿ਼ਾਪਸ ਨ਼ਾ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

(ii) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿੁੱਲੋਂ  ਵਦੁੱਤੀ ਅਰਜੀ, ਫੋਟੋਆਂ, ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਿ਼ਾਪਸ ਨ਼ਾ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ, 

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਸੂਵਿਤ ਕੀਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦੀ ਸਵਿਮਤੀ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਦ਼ਾ ਖੁਲ਼ਾਸ਼ਾ ਕਰਨ 

ਦ਼ਾ ਪੂਰੀ ਤਰ਼੍ਂਾ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਉਸ ਕੋਲ ਪੂਰ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ, ਸ਼ਕਤੀ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਨੁੱ ਜੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ, ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ, 

ਸਿਲੂਤ, ਵਡਫ਼ਾਲਟ, ਸੁਰੁੱਵਖਆ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਕਰਤੁੱਿ, ਕਰੈਵਡਟ ਇਨਫਰਮੇਸ਼ਨ ਕੰਪਨੀਆਂ (CICs) ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੋਰ 

ਸਰਕ਼ਾਰੀ/ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ/ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਜ਼ਂਾ ਵਨੁੱ ਜੀ ਏਜੰਸੀ/ਸੰਸਥ਼ਾ, ਕਰੈਵਡਟ ਵਿਊਰੋ, ਵਰਜਰਿ ਿੈਂਕ ਓਫ ਇੰਡੀਆ, ਕਰਜ਼ਾ ਦਣੇ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀਆਂ ਿੋਰ 

ਸ਼਼ਾਖ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਸਿ਼ਾਇਕ ਕੰਪਨੀਆਂ/ਸਵਿਯੋਗੀ/ਰੇਵਟੰਗ ਏਜੰਸੀਆਂ, ਸੇਿ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਿੋਰ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ/ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ, ਕੋਈ ਿੀ ਤੀਜੀ ਵਧਰ, ਕੋਈ ਿੀ 
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ਅਸ਼ਾਈਨੀ/ਸੰਭ਼ਾਿੀ ਅਸ਼ਾਈਨੀ ਜ਼ਂਾ ਟਰ਼ਂਾਸਫਰੀ, ਵਜਨ਼੍ਂਾ ਨੰੂ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਿੋ ਸਕਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਨੰੂ ਪਰਵਕਵਰਆ ਕਰ ਸਕਦ ੇਿਨ, 

ਪਰਕ਼ਾਸ਼ਕ/ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ/ਵਰਜਰਿ ਿੈਂਕ ਓਫ ਇੰਡੀਆ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜਰਰੂੀ ਸਮਝ ੇਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਤਰੀਕ ੇਅਤੇ ਮ਼ਾਵਧਅਮ ਰ਼ਾਿੀ ਂਪਰਕ਼ਾਵਸ਼ਤ ਕਰ ਸਕਦ ੇ

ਿਨ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਇੁੱਛ਼ਾਪੂਰਿਕ ਵਡਫ਼ਾਲਟਰ਼ਂਾ ਦੀ ਸੂਿੀ ਦੇ ਵਿੁੱਸੇ ਿਜੋਂ ਨ਼ਾਮ ਪਰਕ਼ਾਵਸ਼ਤ ਕਰਨ਼ਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਨੋ ਯੂਅਰ ਕਸਟਮਰ 

ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਤਸਦੀਕ, ਕਰੈਵਡਟ ਜੋਖਮ ਵਿਸ਼ਲੇਸ਼ਣ, ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਸਿੰਧਤ ਉਦੇਸ਼਼ਂਾ ਲਈ ਿੀ ਿਰਵਤਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ। ਇਸ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਲੇ) 

ਗੋਪਨੀਯਤ਼ਾ ਅਤੇ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਦੀ ਗੋਪਨੀਯਤ਼ਾ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਨੰੂ ਵਤਆਗਦ਼ਾ ਿੈ। ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਸੂਵਿਤ ਕੀਤ ੇਵਿਨ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦੀ 

ਸਵਿਮਤੀ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਤੋਂ ਪਿੁੰਿ ਕਰਨ, ਪੁੁੱਛਵਗੁੱਛ ਕਰਨ, ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਟਰੈਕ 

ਵਰਕ਼ਾਰਡ, ਕਰੈਵਡਟ ਜੋਖਮ ਦ਼ਾ ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨ਼ਾਲ ਸਪੰਰਕ ਸਥ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਤੋਂ ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਿਸੂਲੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਕੋਈ ਿੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿੋਰ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ/ਵਿੁੱਤ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਕਰੈਵਡਟ ਵਿਊਰੋ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ 

ਮ਼ਾਲਕ/ਪਵਰਿ਼ਾਰਕ ਮੈਂਿਰ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਕੋਈ ਿੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿਨ। 
 

(iii) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਗੁੱਲ ਨ਼ਾਲ ਸਵਿਮਤ ਿੈ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਇੁੱਕ ਪੂਰਿ-ਸ਼ਰਤ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ, ਜੇਕਰ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਮਤੀ(ਤ਼ਾਰੀਖ਼ਂਾ) ਤੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ/ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਿੁੱਿ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ 

ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਆਰਿੀਆਈ (RBI)  ਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਵਡਫ਼ਾਲਟਰ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਮ/ਨ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਖੁਲ਼ਾਸ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਪਰਕ਼ਾਸ਼ਨ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਇੁੱਕ ਅਯੋਗ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਸ 

ਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਆਰਿੀਆਈ (RBI) ਆਪਣੇ ਪੂਰਨ ਵਿਿੇਕ ਵਿੁੱਿ ਢਕੁਿ਼ਂਾ ਸਮਝ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀਆਂ ਫੋਟੋਆ ਂਸ਼਼ਾਮਲ ਿਨ। 
 

(iv) ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਨੋ ਯੂਅਰ ਕਸਟਮਰ ਪਰਮ਼ਾਵਣਕਤ਼ਾ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਆਧ਼ਾਰ ਡ਼ਾਟ਼ਾਿੇਸ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਨੁਮਤ ਵਕਸ ੇਿੋਰ ਸਰੋਤ ਤੋਂ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਨੋ ਯੂਅਰ ਕਸਟਮਰ ਡੇਟ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਵਦੰਦ਼ਾ ਿੈ। 
 

(v) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਇਸਦ ੇਿੁੱਖ-ਿੁੱਖ ਸੇਿ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਏਜੰਟ਼ਂਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਮ਼ਾਰਕੀਵਟੰਗ, ਉਗਰ਼ਾਿੀ ਅਤੇ ਵਰਕਿਰੀ ਏਜਟੰ 

ਸ਼਼ਾਮਲ ਿਨ, ਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨ਼ਾਲ ਟੈਲੀਫੋਨ ਤੇ, ਈ-ਮੇਲ਼ਂਾ, ਟੈਲੀਫੋਨ਼ਂਾ, ਸੰਦੇਸ਼਼ਂਾ, ਐਸਐਮਐਸ (SMS), ਿਟਸਐਪ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਅਰਜੀਆਂ ਰ਼ਾਿੀ ਂਜ਼ਂਾ 

ਿੋਰ ਤਰੀਵਕਆਂ ਨ਼ਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਲਈ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ/ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਨ਼ਾਮ ਫ਼ੋਨ ਨ਼ਾ ਕਰ ੋਅਤ ੇਪਰੇਸ਼਼ਾਨ ਨ਼ਾ ਕਰ ੋਰਵਜਸਟਰ 

ਵਿੁੱਿ ਵਦਖ਼ਾਈ ਵਦੰਦੇ ਿਨ, ਤ਼ਂਾ ਜੋ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਮ਼ਾਰਕੀਵਟੰਗ ਸਕੀਮ਼ਂਾ, ਿੁੱਖ-ਿੁੱਖ ਵਿੁੱਤੀ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਨਿੇਸ਼ ਉਤਪ਼ਾਦ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੀਆਂ 

ਪੇਸ਼ਕਸ਼਼ਂਾ, ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਿਤ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਕ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਿਲੂਤ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਪਵਿਲੂ ਿ਼ਾਰੇ ਸੂਵਿਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕੇ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਿ ਿੀ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ਤੇ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ 

ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਸਵਿਯੋਗੀਆਂ, ਸਵਿਯੋਗੀਆਂ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸਮੂਿ ਕੰਪਨੀਆਂ ਦੇ ਟੈਲੀ-ਕ਼ਾਲਰ਼ਂਾ, ਏਜੰਟ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸੇਿ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਤੋਂ ਅਵਜਿੀਆ ਂ

ਈ-ਮੇਲ਼ਂਾ, ਟੈਲੀਫੋਨ ਕ਼ਾਲ਼ਂਾ, ਸੰਦੇਸ਼਼ਂਾ, ਐਸਐਮਐਸ (SMS), ਿਟਸਐਪ ਸੰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਆਵਦ ਨ਼ਾਲ ਇਸਨੰੂ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਪਵਰਿ਼ਾਰਕ ਸਦੁੱਵਸਆਂ ਨੰੂ 

ਕੋਈ ਅਸੁਵਿਧ਼ਾ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗੀ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਅਤੇ ਅਟੁੱਲ ਰਪੂ ਨ਼ਾਲ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਸੇਿ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦ਼ਾਅਿੇ ਲਈ, 

ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇਸ ਖ਼ਾਤੇ ਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਦ਼ਾਅਿ਼ਾ ਸੇਿ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਟੈਲੀ-ਕ਼ਾਲਰ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸੰਿ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸ਼ਂਾਝ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਈ-ਮੇਲ਼ਂਾ, ਸੰਦੇਸ਼਼ਂਾ, ਐਸਐਮਐਸ (SMS), ਿਟਸਐਪ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ 

ਅਰਜੀਆਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਿਮਤ ਿੈ, ਅਵਜਿੀਆਂ ਅਰਜੀਆਂ ਦੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਿਮਤ ਿੈ ਅਤ ੇਅਵਜਿੀਆ ਂ

ਅਰਜੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਉਿਨ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਨੰੂ ਸ਼ਂਾਝ਼ਾ ਕਰਨ ਨ਼ਾਲ ਜੁੜ ੇਜੋਖਮ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਸਵਿਮਤ ਿ।ੈ 
 

(vi) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਸੇਿ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕੇਂਦਰੀ ਕੇਿ਼ਾਈਸੀ ਰਵਜਸਟਰੀ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਸੰਿੰਵਧਤ 

ਇਕ਼ਾਈ ਜ਼ਂਾ ਵਿਅਕਤੀ ਤੋਂ ਸੀਕੇਿ਼ਾਈਸੀ ਵਰਕ਼ਾਰਡ਼ਂਾ ਸਮੇਤ ਡੇਟ਼ਾ ਨੰੂ ਅਪਲੋਡ/ਜਮ਼੍ਂਾ ਕਰਨ ਦੇ ਨ਼ਾਲ-ਨ਼ਾਲ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਡ਼ਾਊਨਲੋਡ ਜ਼ਂਾ 

ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕੇਿ਼ਾਈਸੀ ਅਤੇ ਮੁੜ-ਕੇਿ਼ਾਈਸੀ (KYC) ਦੇ ਉਦੇਸ਼਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ-ਨ਼ਾਲ ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿਰੋ ਉਦੇਸ਼਼ਂਾ ਲਈ ਉਕਤ 

ਡੇਟ਼ਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਿਮਤੀ ਵਦੰਦ਼ਾ ਿੈ। 
 

   41. ਸਹੂਲਤ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ  
  

a) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸ਼ਰਤ ਦੇ ਸਵਿਮਤ ਿ,ੈ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਿ ੈਅਤੇ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਿ ੈਵਕ ਿੇਠ ਵਲਖੀਆਂ ਘਟਨ਼ਾਿ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ ਿੀ 

ਘਟਨ਼ਾ ਦੇ ਿ਼ਾਪਰਨ 'ਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਨੰੂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਨੋਵਟਸ ਦੇ, ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਤਵਿਤ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਸਿਲੂਤ 

ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ਼੍ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੁੱਦ/ਸਮੀਵਖਆ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ: 

(i) ਜੇਕਰ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਪਲਿਧਤ਼ਾ ਅਿਧੀ ਦੇ ਅੰਦਰ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਨਿੀ ਂਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿੈ; ਜ਼ਂਾ 

(ii) ਮਨਜੂਰੀ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਿ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਨ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸ ੇਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ ਦੇ ਿ਼ਾਪਰਨ 'ਤ;ੇ 

(iii)  ਜ਼ਂਾਜੇਕਰ ਇੁੱਥੇ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਏ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਿਰਤੀ ਨਿੀ ਂਜ਼ਂਾਦੀ ਿੈ; ਜ਼ਂਾ 

(iv) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦੀ ਕਰੈਵਡਟਯੋਗਤ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰ਼੍ਂਾ ਦੀ ਵਗਰ਼ਾਿਟ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ; ਜ਼ਂਾ 

(v) ਜੇਕਰ ਵਕਸੇ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਵਿੁੱਿ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਲਈ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਿਿ਼ਾਰੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਆਪਣੀਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵਨਭ਼ਾਉਣ਼ਾ 

ਜ਼ਂਾ ਸਿਲੂਤ ਨੰੂ ਫੰਡ ਦੇਣ਼ਾ, ਿਣ਼ਾਈ ਰੁੱਖਣ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਜ਼ਾਰੀ ਰੁੱਖਣ਼ਾ ਗੈਰ-ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਿੋ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ।ੈ 
 

b) ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਵਕਤ ੇਿੋਰ ਵਿੁੱਿ ਉਲਟ ਕੁਝ ਿੀ ਿੋਣ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਸਵਿਮਤ ਿੈ, ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਅਤ ੇ

ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ, ਸਿਲੂਤ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ, ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਪਸ ਲੈਣ ਦ਼ਾ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ (ਭ਼ਾਿੇਂ ਕੋਈ ਿੀ ਿਡੰ 

ਨ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੋਿੇ) ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਦੇ ਅਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਕੋਈ ਕ਼ਾਰਨ ਦੁੱਸੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਪਰਕ਼ਾਰ ਦੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀ ਦੇ, ਵਜੁੱਥੇ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਮੁੁੱਖ ਰਕਮ਼ਂਾ, ਉਸ 'ਤੇ ਵਿਆਜ ਅਤੇ 

ਸ਼ਾਰੇ ਿੋਰ ਖਰਿ,ੇ ਿ਼ਾਰਜ, ਖਰਿੇ ਅਤੇ ਿਰੋ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ਼ਂਾ (ਜੇ ਕੋਈ ਿੋਿੇ)  ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਮੰਗ 'ਤੇ ਤੁਰੰਤ  ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਅਤੇ ਅਦ਼ਾਯੋਗ ਿੋ ਜ਼ਾਣਗੀਆਂ। 
 

c) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਫੈਵਸਲਟੀ ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ 7 (ਸੁੱਤ) ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇੁੱਕ ਨੋਵਟਸ ਦੇ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਿੋਰਅੋਰ(ਜ) ਨੰੂ ਅਵਜਿੀ ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਿ਼ਾਰ ੇਸੂਵਿਤ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ। 
 

42.  ਜਦੋਂ ਸਿਲੂਤ ਇੁੱਕ ਵਮਆਦੀ ਕਰਜੇ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਿੋਿ,ੇ ਤ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਰ਼ਂਾ), ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦੀ ਮਨਜੂਰੀ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਵਕਸ ੇਿੀ ਵਿੁੱਸ ੇਨੰੂ 

ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਖਰਿ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਏ ਗਏ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਖਰਿੇ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਨਿੀ ਂਕੀਤ਼ਾ 
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ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਿੋਰਥ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ/ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਇਜ਼ਾਜਤ ਨ਼ਾ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿੈ। ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਆਪਣੇ ਵਿਿੇਕ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਰ਼ਂਾ) ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 

ਨੰੂ ਪੂਰ਼ਾ ਕਰਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਮਨਜੂਰੀ ਦੇ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 
 

43. ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੇ ਤਵਿਤ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਕ਼ਾਏ ਤੇ ਲੁੱਗਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸ਼ਾਰ਼ਾ ਵਿਆਜ ਿਰ ਰੋਜ ਜੁੜਦ਼ਾ ਰਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਵਤੰਨ ਸੌ ਪੈਂਿਠ (365) ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਿੀਤ ੇਵਦਨ਼ਂਾ 

ਦੀ ਅਸਲ ਵਗਣਤੀ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ ਤੇ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਿੋਰ ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ ਤੇ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਜੋ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਸ਼ਾਲ ਲਈ ਵਰਿ਼ਾਇਤੀ ਿੈ। 
 

44. ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਪਸੰਦ ਦੇ ਯੋਗ ਇੰਜੀਨੀਅਰ਼ਂਾ/ਲੇਖ਼ਾਕ਼ਾਰ਼ਂਾ/ਤਕਨੀਕੀ ਮ਼ਾਵਿਰ਼ਂਾ/ਪਰਿੰਧਨ ਸਲ਼ਾਿਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਨੰੂ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿ ੈਤ਼ਂਾ ਜੋ ਉਿ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦੇ ਲੇਖ਼ਾ ਪੁਸਤਕ਼ਂਾ, ਸਵਥਤੀ ਅਤੇ ਕ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਦੀ ਜ਼ਂਾਿ ਕਰ ਸਕਣ ਜ਼ਂਾ ਪੂਰੀ ਸਮ਼ਾਨ਼ਂਾਤਰ/ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਆਵਡਟ ਕਰਿ਼ਾ ਸਕਣ। ਅਵਜਿ ੇਵਨਰੀਖਣ/ਵਰਪੋਰਟ਼ਂਾ 

ਦੀ ਲ਼ਾਗਤ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਰਦ਼ਾਸ਼ਤ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 
 

45. ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਡ਼ਾਇਰੈਕਟਰ/ਪ਼ਾਰਟਨਰ/ਨ਼ਾਮਜਦ ਪ਼ਾਰਟਨਰ ਦ਼ਾ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ 

ਡ਼ਾਇਰੈਕਟਰ ਨ਼ਾਲ ਕੋਈ ਸਿੰਧ ਨਿੀ ਂਿੈ ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਿੇ ਡ਼ਾਇਰੈਕਟਰ਼ਂਾ ਦੇ ਵਰਸ਼ਤੇਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਕੋਈ ਸਿੰਧ ਨਿੀ ਂਿ ੈਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕੰਪਨੀ ਐਕਟ, 2013 ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 2 ਦੇ ਉਪ-ਖੰਡ 77 ਅਧੀਨ 

ਪਵਰਭ਼ਾਵਸ਼ਤ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਡ਼ਾਇਰੈਕਟਰ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦ/ੇਉਸਦ ੇਵਰਸ਼ਤੇਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਸੀਨੀਅਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ 

ਡ਼ਾਇਰੈਕਟਰ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਵਿੁੱਸ਼ਾ ਨਿੀ ਂਿੈ। ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਿ ਿੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦ਼ਾ ਿ ੈਵਕ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਡ਼ਾਇਰੈਕਟਰ/ਪ਼ਾਰਟਨਰ ਦ਼ਾ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸੀਨੀਅਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਨ਼ਾਲ ਕੋਈ ਸਿੰਧ ਨਿੀ ਂਿੈ। ਇਸ ਖੰਡ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ਸ਼ਿਦ 'ਸੀਨੀਅਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ' ਦ਼ਾ ਉਿੀ ਅਰਥ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਕੰਪਨੀ ਐਕਟ, 

2013 ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 178 ਅਧੀਨ ਸ਼ਿਦ 'ਸੀਨੀਅਰ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ' ਨੰੂ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ। ਜੇਕਰ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) ਦ਼ਾ ਕੋਈ ਪ਼ਾਰਟਨਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ 

ਦੇ ਡ਼ਾਇਰੈਕਟਰ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦ ੇਵਰਸ਼ਤੇਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਸੀਨੀਅਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਦੇ ਵਰਸ਼ਤੇਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਿ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਸਿੰਧ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਿੇਰਿ਼ਾ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਾਣ਼ਾ 

ਿ਼ਾਿੀਦ਼ਾ ਿੈ। 
 

46. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਇਸ ਗੁੱਲ ਨੰੂ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਿ ੈਅਤੇ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਆਡੀਟਰ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸੁਤੰਤਰ ਆਡੀਟਰ ਨੰੂ ਇੁੱਕ 

ਿੁੱਖਰ਼ਾ ਆਦੇਸ਼ ਦੇਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਿਿ਼ਾਰ/ਵਨਕ਼ਾਸੀ ਿ਼ਾਰੇ ਇੁੱਕ ਖ਼ਾਸ ਸਰਟੀਵਫਕੇਟ ਪਰ਼ਾਪਤ 

ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨ਼ਾਲ ਉਵਿਤ ਸਮਝ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਅਵਜਿੇ ਆਡੀਟਰ ਨ਼ਾਲ ਸਵਿਯੋਗ ਕਰਨ ਅਤੇ ਲੋੜੀਦਂੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਉਪਰ਼ਾਲ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਅਵਜਿ ੇਆਡੀਟਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਲੋੜ ਿ ੋਸਕਦੀ ਿੈ। 
 

47. ਈਮੇਲ ਮੁਆਵਜ  
 

a. ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇਆਂ) ਨੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ (ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਮਰਜੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ) ਭਰੋਸ਼ਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ 

ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ, ਿਦ਼ਾਇਤ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਸੰਿ਼ਾਰ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਨ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਿ ੈਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਿੈ, ਜੋ ਵਕ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 

ਤੇ ਇਸ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਮਕਸਦ ਵਿੁੱਿ ਈ-ਮੇਲ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇਆਂ) ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 
 

b. ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਨੰੂ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਈ-ਮੇਲ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਭੇਜਣ਼ਾ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਭੇਜਣ ਦ਼ਾ ਇੁੱਕ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ 

ਤਰੀਕ਼ਾ ਨਿੀ ਂਿੈ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਿੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਈ-ਮੇਲ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਭੇਜਣ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਜੋਖਮ਼ਂਾ ਤੋਂ ਜ਼ਾਣ ੂਿੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ 

ਇਿ ਜੋਖਮ ਿੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿੈ ਵਕ ਈ-ਮੇਲ ਵਨਰਦੇਸ਼: 

(i) ਧੋਖੇ ਨ਼ਾਲ ਜ਼ਂਾ ਗਲਤੀ ਨ਼ਾਲ ਵਲਵਖਆ, ਿਦਵਲਆ ਜ਼ਂਾ ਭੇਵਜਆ ਜ਼ਾਿੇ; ਅਤੇ 

(ii) ਪੂਰੀ ਤਰ਼੍ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਰ਼ਾਦ਼ਾ ਕੀਤੇ ਪਰ਼ਾਪਤਕਰਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਨਿੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ; 

ਅਤੇ ਈਮੇਲ ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਨੰੂ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨ਼੍ਂਾ 'ਤੇ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਿੇਨਤੀ ਕੇਿਲ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇਆਂ) ਦੀ ਸਿਲੂਤ ਅਤੇ ਲ਼ਾਭ ਲਈ ਿੈ। 

 

c. ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਐਲ਼ਾਨ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦ਼ਾ ਿ ੈਵਕ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਨੇ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਦੀ 

ਸਿਲੂਤ ਲਈ ਅਤੇ ਪੂਰੀ ਤਰ਼੍ਂਾ ਜ਼ਾਣ ੂਿੋਣ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ, ਅਤੇ ਸਿੀ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਵਿਿ਼ਾਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ, (ਜੋਖਮ ਜੋ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਪੂਰੀ 

ਤਰ਼੍ਂਾ ਿੁੁੱਕਣਗੇ) ਨੇ ਉਪਰੋਕਤ ਿਰਣਨ ਕੀਤੇ ਈ-ਮੇਲ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਵਦੁੱਤੇ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ 'ਤੇ ਭਰੋਸ਼ਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਕਰਨ ਲਈ 

ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਿੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ। ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਅੁੱਗੇ ਐਲ਼ਾਨ ਕਰਦ਼ਾ ਿ ੈਅਤੇ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਕਰਜ 

ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਜ਼ਾਣਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਸਰਫ਼ ਈ-ਮੇਲ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤ ੇਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ 'ਤੇ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਿਮਤ ਿੋ ਵਰਿ਼ਾ ਿੈ, 

ਅਤੇ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਸ ਕਲ਼ਾਜ ਨੰੂ ਿਲ਼ਾਉਣ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸਵਿਮਤ ਿੋਣ, ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨ, ਐਲ਼ਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮੁਆਿਜ਼ਾ 

ਦੇਣ 'ਤੇ ਭਰੋਸ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇਸ ਕਲ਼ਾਜ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ ਅਤ ੇਅਵਜਿ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਇਸ ਦੀ ਗੈਰ-ਿ਼ਾਜਰੀ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਿ਼ਾ ਨਿੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ। 

ਇਸ ਕਲ਼ਾਜ ਦੇ ਪਰਿੰਧ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੇ ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ, ਸੰਿ਼ਾਰ਼ਂਾ, ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ 'ਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਿੋਣਗੇ। 
 

d. ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਇਿ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ (ਪਰ ਉਿ ਇਸ ਲਈ ਪ਼ਾਿੰਦ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗ਼ਾ) ਵਕ ਉਿ ਇਿ ਮੰਗ ਕਰ ੇਵਕ ਕੋਈ ਿੀ ਿਦ਼ਾਇਤ ਅਵਜਿੀ ਪਛ਼ਾਣ ਕੋਡ 

ਜ਼ਂਾ ਟੈਸਟ ਸਮੇਤ ਿੋਿੇ ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਿੋਿੇ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) 

ਨ਼ਾਲ ਸਲ਼ਾਿ-ਮਸ਼ਿਰ ੇਵਿੁੱਿ) ਅਤੇ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਅਵਜਿ ੇਕੋਡ ਜ਼ਂਾ ਟੈਸਟ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਗਲਤ ਇਸਤੇਮ਼ਾਲ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ 

ਿੋਣਗੇ। 
 

e. ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਵਕਤੇ ਿੋਰ ਕੁਝ ਿੀ ਿੋਣ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਈ-ਮੇਲ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿਦ਼ਾਇਤ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਦੇ ਪੂਰੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿੁੱਸ ੇ

ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਪ਼ਾਿੰਦ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ ਮਰਜੀ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵਨਰਧ਼ਾਰਨ ਵਿੁੱਿ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਿਦ਼ਾਇਤ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੰਮ 

ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕ਼ਾਰ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਛੁੱਡ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ, ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿਦ਼ਾਇਤ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਦੇਰੀ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਿ,ੈ ਅਤ ੇਉਿੀ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇ(ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦੇ ਜੋਖਮ 'ਤੇ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਵਜਿੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਇਨਕ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਨੰੂ 

ਮੁਲਤਿੀ ਕਰਨ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗ਼ਾ। 
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f. ਇਸ ਵਲਖਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਵਲਖਤ ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿਦ਼ਾਇਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕੰਮ ਕਰਨ 

ਲਈ ਸਵਿਮਤ ਿੋਣ ਦੇ ਵਿਿ਼ਾਰ ਵਿੁੱਿ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਿ਼ਾਲੇ) ਇਸ ਤੋਂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਮੁਆਿਜ਼ਾ ਦੇਣ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਿਰ ਸਮੇਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ, 

ਮੁਕੁੱਦਵਮਆਂ, ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ, ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ, ਦ਼ਾਅਵਿਆਂ, ਮੰਗ਼ਂਾ, ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ, ਖਰਵਿਆਂ, ਨੁਕਸ਼ਾਨ਼ਂਾ ਅਤੇ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਮੁਆਿਜ਼ਾ ਦੇਣ ਲਈ ਸਵਿਮਤ ਿੈ ਜ਼ਂਾ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਿੈ ਵਜਸ ਨੇ ਈ-ਮੇਲ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿਦ਼ਾਇਤ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੰਮ 

ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਛੁੱਡਣ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤ਼ਾ ਿੈ। 
 

g. ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਿੋਣ 'ਤੇ, ਿਰੇਕ ਿਦ਼ਾਇਤ ਿਣ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ (ਿ਼ਾਿ ੇਇਿ ਅਸਲ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੇ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰ਼ਾਰੰਭ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾ ਪਰਸ਼ਾਵਰਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਨਿੀ)ਂ, ਨੰੂ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ (ਜੇਕਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਉਸ ੇ'ਤੇ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਕਰਨ 

ਦੀ ਿੋਣ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ) ਤ਼ਂਾ ਵਨਰਣ਼ਾਇਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇਆਂ) ਦ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਅਤੇ ਿਦ਼ਾਇਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਕੰਮ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਨ਼ਾ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਆਦੇਸ਼ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿਨ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਵਕ ਅਵਜਿੀ ਿਦ਼ਾਇਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਨ਼ਾ ਿੋਿੇ ਜ਼ਂਾ ਗਲਤੀ ਨ਼ਾਲ ਜ਼ਂਾ ਧੋਖ਼ਾਧੜੀ 

ਨ਼ਾਲ ਪਰਸ਼ਾਵਰਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੋਿੇ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਤਰ਼੍ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇਆਂ) ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਨ਼੍ਂਾ ਦੀ 

ਤਰਫੋਂ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਨ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੋਿੇ ਜ਼ਂਾ ਸੰਿ਼ਾਰ ਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਿਦਲੀ, ਗਲਤ ਸਮਝੀ ਜ਼ਂਾ ਵਿਗ਼ਾੜੀ ਗਈ ਿੋਿ।ੇ 
 

h. ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਅਵਜਿੇ ਵਕਸ ੇਿੀ ਉਪਕਰਨ/ਤਕਨ਼ਾਲੋਜੀ ਦੇ ਵਨਰੰਤਰ ਸੰਿ਼ਾਲਨ ਜ਼ਂਾ ਉਪਲਿਧਤ਼ਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਵਕਸੇ ਿੀ ਪਰਕ਼ਾਰ 

ਦੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀ ਤਵਿਤ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

            48. ਲੀਨ ਅਤੇ ਸੈੱਿ ਆਫ 
 

a. ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਇਸਦ ੇਸਵਿਯੋਗੀ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਇਕ਼ਾਈਆਂ/ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਕਰੈਵਡਟ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਿੋਰ, 

ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ-ਨ਼ਾਲ ਭਵਿੁੱਖ ਦੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ, ਸੁਰੁੱਵਖਆਿ਼ਂਾ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਕਸਮ ਅਤੇ ਕੁਦਰਤ ਦੀਆਂ ਜਮ਼੍ਂਾ ਰਕਮ਼ਂਾ, ਿੋਰ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਸੰਪਤੀਆਂ ਅਤੇ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ 

(ਭ਼ਾਿੇਂ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨ਼ਾਲ ਇਕੁੱਲੇ ਤੌਰ ਤ ੇਜ਼ਂਾ ਸ਼ਂਾਝੇ ਤੌਰ ਤੇ ਰੁੱਖੀਆ ਂਗਈਆਂ ਿੋਣ) ਤ ੇਇੁੱਕ ਸਰਿਉੁੱਿ ਲੀਨ ਅਤ ੇਸੈੁੱਟ-ਆਫ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ 

ਜੋ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਇਸਦੇ ਸਵਿਯੋਗੀਆਂ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਇਕ਼ਾਈਆਂ/ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਵਨਯੰਤਰਣ ਅਧੀਨ ਜਮ਼੍ਂਾ ਿਨ: ਕਰਜਦ਼ਾਰ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮਰੁੱਥ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤੇ/ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਇਸ ਤੁੱਥ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ ਵਕ ਅਵਜਿੀਆਂ ਜਮ਼੍ਂਾ ਰਕਮ਼ਂਾ ਨੰੂ 

ਕਰਜੇ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਇੁੱਕ ੋਮੁਦਰ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਇਆ ਨਿੀ ਂਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 
 

b. ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਇਸਦ ੇਸਵਿਯੋਗੀ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਨੋਵਟਸ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਜ਼ਂਾ ਵਿਨ਼ਂਾ ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਿਕ਼ਾਇਆ ਦੇ ਵਨਪਟ਼ਾਰੇ ਲਈ ਅਵਜਿੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ/ਸੰਪਤੀਆਂ/ਸੰਪਤੀਆਂ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਲੀਨ ਅਤੇ ਸੈਟ-ਆਫ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਿੁੱਕ 

ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। ਇਸ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਸਵਿਯੋਗੀਆਂ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤ਼ਾ 

ਵਗਆ ਕੋਈ ਿੀ ਵਡਸਿ਼ਾਰਜ ਉਧ਼ਾਰਕਰਤ਼ਾ ਲਈ ਿੈਧ ਅਤ ੇਿ਼ਾਈਵਡੰਗ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਉਧ਼ਾਰਕਰਤ਼ਾ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ 

ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਉਿ ਉਧ਼ਾਰਕਰਤ਼ਾ ਦੇ ਸਵਿਯੋਗੀਆਂ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ, ਉਧ਼ਾਰਕਰਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰਕਰਤ਼ਾ 

ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਅਵਜਿੇ ਸਵਿਯੋਗੀਆਂ ਨੰੂ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਕਸੇ ਿੀ ਰਕਮ ਲਈ, ਉਧ਼ਾਰਕਰਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਉਧ਼ਾਰਕਰਤ਼ਾ ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ/ਿਸੂਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿ਼ਾਧੂ ਪੈਸ ੇਵਿੁੱਿੋਂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰੇ। 
 

49. ਸੰਚ ਰ 
 

a. ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਿੁੱਲੋਂ  ਵਦੁੱਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕੋਈ ਿੀ ਨੋਵਟਸ ਮਨਜੂਰੀਆਂ, ਿਦ਼ਾਇਤ਼ਂਾ, ਮੰਗ ਅਤੇ ਿੋਰ ਸੰਿ਼ਾਰ ਉਦੋਂ ਿੀ ਯੋਗ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ ੇਅਤੇ ਪੇਸ਼ 

ਕੀਤੇ ਸਮਝ ੇਜ਼ਾਣਗੇ ਜੇਕਰ ਉਿ ਆਮ ਡ਼ਾਕ, ਕੋਰੀਅਰ, ਰਵਜਸਟਰਡ ਡ਼ਾਕ, ਫੈਕਸ, ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਮੇਲ, ਵਨੁੱ ਜੀ ਵਡਲੀਿਰੀ, SMS, ਿਟਸਐਪ ਿਰਗੀਆ ਂ

ਤੁਰੰਤ ਮੈਸੇਵਜੰਗ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਰ਼ਾਿੀ ਂਜ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ) ਦੇ ਪਤ ੇ'ਤੇ ਭੇਜੇ ਗਏ ਪਰੀ-ਪੇਡ ਰਵਜਸਟਰਡ ਮੇਲ ਰ਼ਾਿੀ ਂਭੇਜੇ ਜ਼ਂਾਦ ੇਿਨ, ਵਜਸ ਲਈ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀਕਰਣ ਪਰ਼ਾਪਤ ਿੁੰਦੀ ਿੈ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਿੇਠ਼ਂਾ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਿੈ) ਅਤੇ ਅਵਜਿੀ ਨੋਵਟਸ ਅਤੇ ਸੇਿ਼ਾ ਨੰੂ ਆਮ ਡ਼ਾਕ, ਕੋਰੀਅਰ, ਰਵਜਸਟਰਡ ਡ਼ਾਕ ਦੇ 

ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਉਿਨ਼ਂਾ ਨੰੂ ਪੋਸਟ ਕਰਨ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਤੀਜ ੇਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਵਦਨ 'ਤੇ ਪਰਭ਼ਾਿੀ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਵਨੁੱ ਜੀ ਵਡਲੀਿਰੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤੇ ਜ਼ਾਣ 

'ਤੇ ਵਡਲੀਿਰੀ ਦੇ ਸਮੇਂ, ਫੈਕਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤ ੇਜ਼ਾਣ 'ਤੇ ਟਰ਼ਂਾਸਵਮਸ਼ਨ ਵਰਪੋਰਟ ਪਰ਼ਾਪਤ ਿੋਣ 'ਤੇ, ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਮੇਲ ਜ਼ਂਾ SMS ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤ ੇਜ਼ਾਣ 'ਤੇ 

ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਮੇਲ ਜ਼ਂਾ SMS ਭੇਜਣ 'ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਿਟਸਐਪ ਿਰਗੀਆਂ ਤੁਰੰਤ ਮੈਸੇਵਜੰਗ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤ ੇਜ਼ਾਣ 'ਤੇ ਪਰਭ਼ਾਿੀ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਕਰਜ਼ਾ 

ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਲੇ) ਅਰਜੀ ਫ਼ਾਰਮ ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ ੇਮੇਵਲੰਗ ਪਤੇ, ਰਵਜਸਟਰਡ ਈਮੇਲ ਆਈਡੀ, ਫੋਨ ਅਤੇ ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ(ਰ਼ਂਾ) ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਿਦੀਲੀ ਿ਼ਾਰੇ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਿਰ ਸਮੇਂ ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਸੂਵਿਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅਵਜਿੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਿਦੀਲੀ ਲਈ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਸੂਿਨ਼ਾ ਲਈ ਵਲਖਤੀ 

ਪੁਸ਼ਟੀਕਰਣ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਿਿਨ ਵਦੰਦ਼ਾ ਿੈ। 
 

b. ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਅਤੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਵਿਤ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤ ੇਗਏ ਵਕਸ ੇਿੀ ਤੀਜੀ ਵਧਰ ਦੇ ਸ਼ਾਰੇ ਿੋਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਤੇ ਪਰਤੀਕੂਲ 

ਪਰਭ਼ਾਿ ਪ਼ਾਏ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ ਿ਼ਾਪਰਨ ਤ,ੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਇਸਦ ੇਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਪਰਤੀਵਨਧ, ਏਜੰਟ, ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤੀਆਂ 

ਗਈਆਂ ਤੀਜੀਆਂ ਵਧਰ਼ਂਾ ਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆ)ਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸੰਪਰਕ ਿੇਰਵਿਆਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ ਤ਼ਂਾ ਜੋ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆ)ਂ ਨ਼ਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕੇ (ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਦਸਤਖਤਕਰਤ਼ਾ(ਿ਼ਂਾ)/ਪਰਤੀਵਨਧੀ(ਆਂ), (ਜੇ ਕੋਈ ਿੋਿੇ) ਅਤੇ ਤੀਜੀਆਂ ਵਧਰ਼ਂਾ ਵਜਸ 

ਵਿੁੱਿ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆ)ਂ ਦੇ ਪਵਰਿ਼ਾਰਕ ਮੈਂਿਰ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿਨ, ਵਜਨ਼੍ਂਾ ਦੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਨੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਿੈ। ਨ਼ਾਲ ਿੀ, 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆ)ਂ ਨੰੂ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਡ਼ਾਕ, ਫੈਕਸ, ਟੈਲੀਫੋਨ, ਰਵਜਸਟਰਡ ਈਮੇਲ, ਐਸਐਮਐਸ (SMS) ਟੈਕਸਟ ਮੈਸੇਵਜੰਗ, ਇੰਸਟੈਂਟ ਮੈਸੇਵਜੰਗ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ 

ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਿਟਸਐਪ ਰ਼ਾਿੀ ਂਮੋਿ਼ਾਈਲ ਫੋਨ ਰ਼ਾਿੀ ਂਵਕਸੇ ਿੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਕ਼ਾਇਆ ਦੇ ਵਨਪਟ਼ਾਰੇ ਲਈ ਰੀਮ਼ਾਈਡਂਰ ਭੇਜੇ ਜ਼ਾ ਸਕਦੇ ਿਨ। 
 

c. ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਅਧੀਨ ਲੋੜੀਦਂੀ ਜ਼ਂਾ ਆਵਗਆ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਿੀ ਸੂਿਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਿੇਨਤੀ ਜੋ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਧਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦਜੂੀ ਵਧਰ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਣੀ ਿ,ੈ ਉਿ ਵਸਰਫ਼ 

ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਿੋਿੇਗੀ ਅਤੇ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਸ਼ਵਡਊਲ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਦਜੂ ੇਪ਼ਾਰਟੀ ਦੇ ਪਤੇ 'ਤੇ ਭੇਜੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ (ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ 

ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਆਖਰੀ ਪਤੇ 'ਤੇ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਪਤ਼ਾ ਿੈ): (i) ਜੇਕਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਵਨੁੱ ਜੀ ਵਡਲੀਿਰੀ, 

ਫੈਕਸ ਜ਼ਂਾ ਡ਼ਾਕ ਰ਼ਾਿੀ ਂਜ਼ਂਾ ਰਵਜਸਟਰਡ ਈਮੇਲ, SMS, ਿਟਸਐਪ ਿਰਗੀਆਂ ਤੁਰੰਤ ਮੈਸੇਵਜੰਗ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਰ਼ਾਿੀ ਂਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਇਿ ਮੰਵਨਆ 

ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ, ਜੇਕਰ ਵਨੁੱ ਜੀ ਵਡਲੀਿਰੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ, ਜਦੋਂ ਇਸ ਤਰ਼੍ਂਾ ਵਡਲੀਿਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ 
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ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਡ਼ਾਕ ਰ਼ਾਿੀ ਂ3 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਪੁੁੱਗਣ 'ਤੇ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਅੁੱਗੇ ਭੇਜਣ ਲਈ ਡ਼ਾਕਘਰ ਨੰੂ ਵਡਲੀਿਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ ੈਤ਼ਂਾ ਪੋਸਵਟੰਗ ਦੇ 

ਸਰਟੀਵਫਕੇਟ ਅਧੀਨ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਰਵਜਸਟਰਡ ਈਮੇਲ ਜ਼ਂਾ SMS ਜ਼ਂਾ ਿਟਸਐਪ ਿਰਗੀਆਂ ਤੁਰੰਤ ਮੈਸੇਵਜੰਗ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਿੀ ਇਿ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਦੇ ਆਊਟਿ਼ਾਕਸ/ਵਡਿ਼ਾਈਸ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਵਦੰਦ਼ਾ ਿੈ; ਅਤੇ (ii) ਜੇਕਰ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ ੈਜਦੋਂ ਇਿ ਅਸਲ ਵਿੁੱਿ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ। 
 

d. ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇੁੱਕ ਸਰਟੀਵਫਕੇਟ ਵਕ ਨੋਵਟਸ ਪੋਸਟ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਸੀ ਜ਼ਂਾ ਸੇਿ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕੇਸ ਿੋ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ, ਕਰਜ਼ਾ 

ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) 'ਤੇ ਅੰਵਤਮ, ਵਨਰਣ਼ਾਇਕ ਅਤੇ ਿੰਧਨਕ਼ਾਰੀ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

e. ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਿੁੱਲੋਂ  ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਨੰੂ ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਸਲ਼ਾਿ ਨ਼ਾ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿ,ੇ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਿੁੱਲੋਂ  ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਕੋਈ ਿੀ ਨੋਵਟਸ ਪਰਭ਼ਾਿੀ ਿੋਿੇਗੀ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ 'ਤ ੇਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਅਤੇ ਪੂਰੀ ਤਰ਼੍ਂਾ ਨ਼ਾਲ 

ਪਰੋਵਸਆ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਜੇਕਰ ਇਸਨੰੂ ਅਨੁਸੂਿੀ I ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਪਤ ੇ'ਤ ੇਪਿੁੰਿ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇ। 
 

f. ਇਿ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਿਮਤੀ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਿ ੈਵਕ ਸ਼ਾਰੇ ਸੰਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਇੁੱਕ ਕ਼ਾਪੀ ਨੰੂ ਇਸ ਪਤੇ 'ਤੇ ਵਨਸ਼਼ਾਨਿੁੱਧ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ: 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਟਡ 

ਐਕਵਸਸ ਿ਼ਾਊਸ, ਗਰ਼ਾਊਡਂ ਫਲੋਰ, ਿ਼ਾਡੀਆ ਇੰਟਰਨੈਸ਼ਨਲ ਸੈਂਟਰ, ਿਰਲੀ, ਮੁੰਿਈ - 400025 

ਖਿਆਨ ਖਦਓ: ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ - ਸ਼ਰੀਮਤੀ ਮੰਗਲ ਸ਼ਾਰੰਗ, 

ਮੋਿ ਈਲ ਨੰਿਰ - +91-8655749343 

ਈ-ਮੇਲ: mangal.sarang@axisfinance.in 

 
 

   50. ਇਲੈਕਿਰ ਖਨਕ ਰੂਪ ਖਵੱਚ ਸੰਚ ਰ 
 

a. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ(ਲੇ) ਇਸ ਗੁੱਲ ਨੰੂ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਸਵਿਮਤ ਿ ੈਵਕ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਤਵਿਤ ਲੋੜੀਦਂੀ ਜ਼ਂਾ ਵਿਿ਼ਾਰੀ ਗਈ ਕੋਈ ਿੀ ਿੇਨਤੀ, ਨੋਵਟਸ, 

ਪੁੱਤਰ-ਵਿਿ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਿੋਰ ਵਲਖਤ ("ਖਲਿਤ") ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਵਡਲੀਿਰੀ, ਪੇਸ਼ਕਸ਼, ਸਿੀਵਕਰਤੀ 

ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਿੋਰ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ("ਐਕਸ਼ਨ") ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਕਵਲੁੱਕ ਰੈਪ ਜ਼ਂਾ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਪਰਮ਼ਾਵਣਤ ਕਰਨ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ 

ਢੰਗ ("ਇਲੈਕਿਰ ਖਨਕ ਫ ਰਮ") ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਿੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਮਰੁੱਥ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। ਸ਼ੁੱਕ ਤੋਂ ਿਿਣ ਲਈ, ਇਿ 

ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ ਵਕ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਸੰਿ਼ਾਰ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਵਲਖਤ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿ ੈਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਕਨ਼ਾਲੋਜੀ ਪਲੇਟਫ਼ਾਰਮ, ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ ਜ਼ਂਾ ਿੈੁੱਿਸ਼ਾਈਟ 'ਤੇ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿ।ੈ 

b. ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦ਼ਾ ਿ ੈਵਕ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਆਂ)  ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ 

ਿੀ ਵਲਖਤ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਉਨ਼੍ਂਾ ਵਿਰੁੁੱਧ ਿੈਧ, ਿੰਧਨਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਇਿ ਵਕਸ ੇਿੀ ਇਤਰ਼ਾਜ ਜ਼ਂਾ ਦ਼ਾਅਿੇ ਨੰੂ 

ਨਿੀ ਂਉਠ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਕੇਿਲ ਇਸ ਲਈ ਵਕ ਇਿ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਿੈ, ਵਕਸ ੇਿੀ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਦੀ ਪਰਮ਼ਾਵਣਕਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂਕਰਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਜ਼ਂਾ ਸਿੰਧ 

ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਤੋਂ ਇਨਕ਼ਾਰ ਨਿੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ। 
 

     51. ਅਸੰਗਤੀ 
 

ਧਰ਼ਂਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਨ਼ਾਲ ਸਵਿਮਤ ਿਨ ਵਕ ਫੈਵਸਵਲਟੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਫੈਵਸਵਲਟੀ ਲਈ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤ ੇਗਏ ਪਰਿ਼ਾਨਗੀ ਪੁੱਤਰ ਵਿਿਕ਼ਾਰ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਸੰਗਤੀ ਜ਼ਂਾ ਟਕਰ਼ਾਅ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ, ਫੈਵਸਵਲਟੀ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਪਰਿਲ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਵਧਰ਼ਂਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਨ਼ਾਲ ਸਵਿਮਤ ਿਨ ਵਕ ਇੁੱਕ ਪ਼ਾਸ ੇ

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਪਰਿ਼ਾਨਗੀ ਪੁੱਤਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਦਜੂ ੇਪ਼ਾਸ ੇਫੈਵਸਵਲਟੀ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਵਕਸੇ ਿੀ ਟਕਰ਼ਾਅ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਲਈ ਿਧੇਰ ੇ

ਲ਼ਾਭਦ਼ਾਇਕ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਪਰਿਲ ਿੋਣਗੀਆਂ। 
 

     52. ਛੋਿ 
 

ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸ਼ਰਤ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲਤ਼ਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਅਵਜਿੀ ਸ਼ਰਤ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਜ਼ਂਾ ਭਵਿੁੱਖ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਿੀ ਸ਼ਰਤ 

ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਨੰੂ ਛੁੱਡਣ ਦੇ ਿਰ਼ਾਿਰ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗੀ। ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਧਰ ਦਆੁਰ਼ਾ, ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਿਸਥ਼ਾ ਦੀ ਛੋਟ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਵਥਤੀ 

ਵਿੁੱਿ, ਪਰਭ਼ਾਿੀ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗੀ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਉਿੀ ਵਲਖਤੀ ਵਿੁੱਿ ਨ਼ਾ ਿੋਿ ੇਅਤੇ ਅਵਜਿੀ ਛੋਟ ਵਸਰਫ਼ ਿਰਣਨ ਕੀਤੀ ਖ਼ਾਸ ਘਟਨ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਅਤੇ ਉਸ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਪਰਭ਼ਾਿੀ 

ਿੋਿੇਗੀ ਵਜਸ ਲਈ ਛੋਟ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਿੈ। 
 

       53. ਵੱਿਰੇਵ ਾਂ 
 

ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਿਸਥ਼ਾ, ਜੋ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਵਿੁੱਿ ਪ਼ਾਿੰਦੀਸੁ਼ਦ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਿ,ੈ ਉਸ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ, ਪ਼ਾਿੰਦੀ 

ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਨ਼ਾ ਿੋਣ ਦੀ ਿੁੱਦ ਤੁੱਕ ਅਸਰਦ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗੀ ਪਰ ਅਵਜਿ ੇਫੈਵਸਲਟੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੀਆਂ ਿ਼ਾਕੀ ਵਿਿਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਨੰੂ ਅਯੋਗ ਨਿੀ ਂਿਣ਼ਾਏਗੀ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰ 

ਖੇਤਰ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਿੀ ਵਿਿਸਥ਼ਾ ਨੰੂ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਨਿੀ ਂਕਰੇਗੀ। 
 

       54. CGFMU ਸਕੀਮ 
 

a. ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ, ਕਰਜ਼ਾਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਇਸ ਸਿਲੂਤ ਲਈ CGFMU ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਕਿਰੇਜ ਲੈਣ ਦ਼ਾ ਵਿਕਲਪ ਿੈ, ਜੋ ਵਕ CGFMU ਸਕੀਮ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਵਰਭ਼ਾਵਸ਼ਤ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਰ਼ਾਸ਼ਟਰੀ ਕਰੈਵਡਟ ਗ਼ਾਰੰਟੀ ਟਰੁੱਸਟੀ ਕੰਪਨੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦਰਸ਼ਾਏ ਗਏ ਸੰਿ਼ਾਲਨ ਪਰਵਕਵਰਆਿ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੇ 

ਵਿਰੁੁੱਧ ਗ਼ਾਰੰਟੀ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ। (NCGTC)। 
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b. ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ CGFMU ਸਕੀਮ ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 5 ਦੇ ਤਵਿਤ ਮ਼ਾਈਕਰੋ ਲੋਨ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ CGFMU ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪਵਰਭ਼ਾਵਸ਼ਤ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ) CGFMU 

ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਗਰੰਟੀ ਲਈ ਯੋਗ ਨਿੀ ਂਿਨ: 

 

(i) ਕੋਈ ਿੀ ਮ਼ਾਈਕਰੋ ਲੋਨ ਵਜਸ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਜੋਵਖਮ ਵਕਸ ੇਿੋਰ ਸੰਸਥ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸੰਿ਼ਾਵਲਤ/ਪਰਿੰਵਧਤ ਯੋਜਨ਼ਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿੀ ਕਿਰ ਕੀਤ ੇਜ਼ਂਾਦੇ ਿਨ, ਵਜਸ ਿੁੱਦ ਤੁੱਕ 

ਉਿ ਕਿਰ ਕੀਤੇ ਜ਼ਂਾਦ ੇਿਨ। 

(ii) ਕੋਈ ਿੀ ਮ਼ਾਈਕਰ ੋਲੋਨ ਵਜਸ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਜੋਵਖਮ ਸਰਕ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਆਮ ਿੀਮ਼ਾਕਰਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਜ਼ਂਾ ਿੀਮ਼ਾ, ਗ਼ਾਰੰਟੀ ਜ਼ਂਾ ਮੁਆਿਜ ੇਦ਼ਾ 

ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਸ ਿੁੱਦ ਤੁੱਕ ਕਿਰ ਕੀਤ ੇਜ਼ਂਾਦ ੇਿਨ, ਵਜਸ ਿੁੱਦ ਤੁੱਕ ਉਿ ਕਿਰ ਕੀਤ ੇਜ਼ਂਾਦ ੇਿਨ। 

(iii) ਕੋਈ ਿੀ ਸੂਖਮ ਕਰਜ਼ਾ, ਜੋ ਵਕਸੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੇ ਉਪਿੰਧ਼ਂਾ, ਜ਼ਂਾ ਕੇਂਦਰ ਸਰਕ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਭ਼ਾਰਤੀ ਵਰਜਰਿ ਿੈਂਕ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤ ੇਗਏ ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ 

ਅਨੁਕੂਲ ਨਿੀ ਂਿੈ, ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕੇ ਨ਼ਾਲ ਅਸੰਗਤ ਿੈ, ਜੋ ਵਕ, ਸਮੇਂ ਸਮੇਂ, ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੋ। 

(iv) ਕੋਈ ਿੀ ਕਰਜ਼ਾ ਜੋ ਵਕ ਸਮਰੁੱਥ ਰਗੂੈਲੇਟਰੀ ਅਥ਼ਾਰਟੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਵਜਿ ੇਕਰਵਜਆਂ ਲਈ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਿਆਜ ਦਰ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਨਿੀ ਂਿੈ ਜ਼ਂਾ ਫੰਡ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਮੇਂ-

ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਵਜਿੀ ਿੋਰ ਦਰ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਨ਼ਾ ਿੋਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਮਨਜੂਰ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿ,ੈ ਗਰੰਟੀ ਲਈ ਯੋਗ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗ਼ਾ। ਕਿਰ ਿ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, 

ਫੰਡ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਵਿਆਜ ਦਰ ਦੇ ਵਦਰਸ਼, ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਿੈਂਕ ਦਰ਼ਂਾ ਅਤ ੇRBI ਦੀਆਂ ਕਰੈਵਡਟ ਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਵਧਆਨ ਵਿੁੱਿ ਰੁੱਖਦ ੇਿਏੋ 

ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਅਵਜਿੀ ਸੀਮ਼ਾ ਨੰੂ ਸੋਧ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 
 

 

55. ਸਖਹ-ਉਿ ਰ ਦੇਣ ਦ  ਪਰਿੰਿ 
 

a. ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਗੁੱਲ ਨੰੂ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਆਰਿੀਆਈ RBI ਦਆੁਰ਼ਾ 05 ਨਿੰਿਰ, 2020 ਨੰੂ ਿੈਂਕ਼ਂਾ ਅਤੇ ਐੁੱਨਿੀਐੁੱਫਸੀਜ (NBFCs) 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਤਰਜੀਿੀ ਖੇਤਰ ਨੰੂ ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਵਸਰਲੇਖ ਿ਼ਾਲੀ ਸੂਿਨ਼ਾ ਦੇ ਤਵਿਤ ਸੂਵਿਤ ਕੀਤੇ ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਯੋਗ ਿੈਂਕ਼ਂਾ/ਐੁੱਨਿੀਐੁੱਫਸੀਜ 

(NBFCs) ('ਿੈਂਕ') ਨ਼ਾਲ ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਪਰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਿੋ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। ਇਸ ਪਰਿੰਧ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਲੋੜੀਦਂੀ ਯੋਗਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਿ ਕਰਨ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ, ਿੈਂਕ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਧ਼ਾਏ ਗਏ ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਅੁੱਸੀ ਪਰਤੀਸ਼ਤ (80%) ਤੁੱਕ, ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ, ਵਿੁੱਤ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ ਦੇ ਇੁੱਕ ਵਿੁੱਸ ੇਨੰੂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰ 

ਸਕਦ਼ਾ ਿ।ੈ ਅਵਜਿੀ ਅਸ਼ਾਈਨਮੈਂਟ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ, ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਪੂਰੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਲਈ ਸੰਪਰਕ/ਇੰਟਰਫੇਸ ਦੇ ਇੁੱਕ ੋਵਿੰਦ ੂਿਜੋਂ ਆਪਣੀ 

ਭੂਵਮਕ਼ਾ ਿਰਕਰ਼ਾਰ ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ। ਇਸ ਲਈ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਿਲੂਤ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਮੁੁੱਦ,ੇ ਪੁੁੱਛਵਗੁੱਛ, ਸੇਿ਼ਾ ਲੋੜ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ਼ਂਾ ਤ ੇਵਸੁੱਧ ੇਤੌਰ 'ਤੇ ਿੈਂਕ ਨ਼ਾਲ ਗੁੱਲਿ਼ਾਤ 

ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿੋਣ ਲਈ ਪ਼ਾਿੰਦ ਨਿੀ ਂਿੈ। 

b. ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਿੈਂਕ ਦੇ ਿੁੱਕ ਵਿਿ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਵਕਸੇ ਵਿੁੱਸ ੇਨੰੂ ਸੌਂਪਣ 'ਤੇ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਿੈਂਕ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਆਪਣੇ ਸਵਿ-ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਦੇ ਪਰਿੰਧ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ 

ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਅਦ਼ਾਇਗੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਮੁੜ ਅਦ਼ਾਇਗੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਦੇ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। ਇੁੱਕ ਮਨੋਨੀਤ ਐਸਕਰੋ ਖ਼ਾਤੇ 

ਵਿੁੱਿ. ਅਵਜਿੀ ਿੇਨਤੀ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਵਜਿ ੇਭੁਗਤ਼ਾਨ਼ਂਾ ਨੰੂ ਜਮ਼੍ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀਆਂ 

ਿਦ਼ਾਇਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ। ਐਸਕਰੋ ਖ਼ਾਤੇ ਦ਼ਾ ਪਰਿਧੰਨ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ ਿੈਂਕ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਸਵਿਮਤ ਸਵਿ-ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ 

ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

c. ਇਸ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਵਿਮਤ ਿੋ ਕੇ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਿੈਂਕ ਨੰੂ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੇ ਸੰਭ਼ਾਿੀ ਅਸ਼ਾਈਨਮੈਂਟ ਨੰੂ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇੁੱਥੇ 

ਿਰਣਨ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ ਅਤੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿਦਲ਼ਾਅ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸੰਿ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 
 

   56. ਕ ਨੰੂਨ ਅਤੇ ਮੱਿਸਥਤ  ਦ  ਪਰਿੰਿ 
 

a. ਇਿ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਭ਼ਾਰਤ ਦੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਯੰਤਵਰਤ ਿੈ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਵਿਆਵਖਆ ਉਿਨ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਵਧਰ਼ਂਾ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ਤੇ ਸਵਿਮਤ ਿਨ 

ਵਕ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਤੋਂ ਪੈਦ਼ਾ ਿੋਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਸ਼ਾਰੇ ਵਿਿ਼ਾਦ਼ਂਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਸਿੰਧਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿਨ, ਵਦੁੱਲੀ/ਮੁੰਿਈ ("ਸਥ ਨ") ਵਿਖ ੇ

ਅਦ਼ਾਲਤ਼ਂਾ/ਵਟਰਵਿਊਨਲ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿੋਣਗੇ। ਿਸ਼ਰਤੇ ਵਕ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਿੁੱਦ ਤੁੱਕ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਿ਼ਾਦ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ 

ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਸਥ਼ਾਨ ਦੀਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਦ਼ਾਲਤ਼ਂਾ/ਵਟਰਵਿਊਨਲ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਸਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਿੈ। 

b. ਵਧਰ਼ਂਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਤ ੇਸਵਿਮਤ ਿਨ ਵਕ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਤੋਂ ਪੈਦ਼ਾ ਿੋਣ ਿ਼ਾਲੇ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਿ਼ਾਦ ਨੰੂ ਸ਼ਾਲਸੀ ਅਤੇ ਸੁਲ਼੍ਾ ਐਕਟ, 1996 ਦੇ ਉਪਿੰਧ਼ਂਾ ਦੇ 

ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸ਼ਾਲਸੀ ਨੰੂ ਭੇਵਜਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇੁੱਕ ਇਕੁੱਲੇ ਸ਼ਾਲਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸੋਵਧਆ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ, ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਪੁਨਰ-ਵਨਯਮ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। ਜੇਕਰ ਵਧਰ਼ਂਾ 

ਸ਼ਾਲਸ ਦੀ ਵਨਯੁਕਤੀ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਿੰਦੀਆਂ ਿਨ, ਤ਼ਂਾ ਸ਼ਾਲਸ ਨੰੂ ਸ਼ਾਲਸ ਦੀ ਵਨਯੁਕਤੀ ਸ਼ਾਲਸ ਐਕਟ, 1996 ਦੇ ਉਪਿੰਧ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਿੈ। 

ਵਿਕਲਪਕ ਤੌਰ ਤ,ੇ ਕੋਈ ਿੀ ਵਧਰ ਉਕਤ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਪਰਵਕਵਰਆਿ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਇੁੱਕ ਇਕੁੱਲੇ ਸ਼ਾਲਸ ਦੀ ਵਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸ਼ਾਲਸੀ ਸੰਸਥ਼ਾ ਨ਼ਾਲ 

ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੀ ਿ,ੈ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਸਪੰਰਕ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਸੰਸਥ਼ਾ ਉਪਲਿਧ ਨਿੀ ਂਿੈ ਜ਼ਂਾ ਿੇਨਤੀ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ 3 (ਵਤੰਨ) ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸ਼ਾਲਸੀ ਦੀ 

ਵਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਿੇਨਤੀ ਦ਼ਾ ਜਿ਼ਾਿ ਨਿੀ ਂਵਦੰਦੀ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਅਗਲੀ ਸੰਸਥ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। ਵਧਰ਼ਂਾ ਅੁੱਗੇ ਸਵਿਮਤ ਿਨ ਵਕ ਉਕਤ ਸ਼ਾਲਸੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਔਨਲ਼ਾਈਨ 

ਵਿਿ਼ਾਦ ਵਨਪਟ਼ਾਰ਼ਾ (ਓਡੀਆਰ (ODR)) ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਫ਼ਾਸਟ ਟਰੈਕ ਸ਼ਾਲਸੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੀ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਿੈ। 

c. ਸ਼ਾਲਸੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭ਼ਾਸ਼਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਸ਼ਾਲਸੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪ਼ਾਸ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਅਿ਼ਾਰਡ ਅੰਵਤਮ ਅਤੇ ਵਧਰ਼ਂਾ ਲਈ ਿ਼ਾਈਵਡੰਗ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। ਅਵਜਿੀ ਸ਼ਾਲਸੀ ਦੀ 

ਲ਼ਾਗਤ ਿ਼ਾਰਨ ਿ਼ਾਲੀ ਵਧਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਆਰਵਿਟਰੇਸ਼ਨ ਅਿ਼ਾਰਡ ਵਿੁੱਿ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸਵਿਣ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਸ਼ਾਲਸੀ ਦ਼ਾ ਸਥ਼ਾਨ ਸਥ਼ਾਨ ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਿੀ ਿੋਰ ਜਗ਼੍ਾ 

ਿੋਿੇਗੀ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਿੈ। ਜੇਕਰ ਵਕਸੇ ਵਧਰ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਕਸਮ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸ਼ਾਲਸੀ ਅਿ਼ਾਰਡ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ 

ਿੁੰਦੀ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਵਜਸ ਵਧਰ ਵਿਰੁੁੱਧ ਅਵਜਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿੈ, ਉਿ ਸ਼ਾਰੇ ਿ਼ਾਜਿ ਖਰਿੇ ਅਤ ੇਖਰਿੇ ਅਤੇ ਿਕੀਲ ਦੀਆਂ ਫੀਸ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰੇਗੀ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਚ 

ਅਵ ਰਡ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੀ ਵਧਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲਏ ਗਏ ਿ਼ਾਧੂ ਮੁਕੁੱਦਮੇਿ਼ਾਜੀ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਾਲਸੀ ਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਲ਼ਾਗਤ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿ।ੈ 

d. ਸ਼ਾਲਸੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਮੁੁੱਖ ਤੌਰ ਤੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਤੇ ਅਧ਼ਾਰਤ ਿੋਿੇਗੀ ਜੋ ਭੌਵਤਕ ਤੌਰ ਤ ੇਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਔਨਲ਼ਾਈਨ ਮੋਡ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਪਟੀਸ਼ਨ਼ਂਾ 

ਅਤੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਭੌਵਤਕ ਤੌਰ ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਤੌਰ ਤੇ ਆਦ਼ਾਨ-ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਅਵਜਿ ੇਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਵਿੁੱਿ, ਸੁਣਿ਼ਾਈਆਂ ਸ਼ਾਲਸੀ ਦੇ ਆਪਣੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਸਰੀਰਕ 

ਤੌਰ ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਿਰਿਅੁਲ ਤੌਰ ਤੇ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣਗੀਆਂ। 

e. ਵਧਰ਼ਂਾ ਸ਼ਾਲਸੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ ਨੰੂ ਿਰਿਅੁਲ ਤੌਰ ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਈਵਿਰਡ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦੀਆਂ ਿਨ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸ਼ਾਲਸੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ 

ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। ਇਸ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਵਿੁੱਿ ਉਪਲਿਧ, ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਿਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਈਮੇਲ ਪਤ ੇਅਤੇ ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ਼ਂਾ ਤ ੇਵਿਿ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਿਰੇਕ 

ਵਧਰ ਆਰਵਿਟਰੇਸ਼ਨ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਦੌਰ਼ਾਨ ਆਪਣੇ ਈਮੇਲ ਪਤੇ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਿਦੀਲੀ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ ਉੁੱਪਰ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਸੰਸਥ਼ਾ ਨੰੂ ਸੂਵਿਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗੀ। 
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f. ਇੁੱਥੇ ਸ਼਼ਾਮਲ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੀਜ ਨੰੂ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਅਤੇ ਉਪਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ, ਸੀਮਤ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਿੇਦਖਲ ਕਰਨ ਿਜੋਂ ਨਿੀ ਂਸਮਵਝਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਜੇਕਰ ਿਣੁ 

ਜ਼ਂਾ ਭਵਿੁੱਖ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਿੋਰ ਵਿਅਕਤੀ, ਜ਼ਂਾ ਉਿਨ਼ਂਾ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸੰਿੰਵਧਤ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ, ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਪਤੀਆਂ ਦੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਅਤੇ ਪੁਨਰ 

ਵਨਰਮ਼ਾਣ ਅਤੇ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਿਆਜ ਐਕਟ, 2002 ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿ,ੈ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੋਰ ਸ਼ਾਲਸੀ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ ਦੀ 

ਸੁ਼ਰਆੂਤ, ਲੰਵਿਤ, ਜ਼ਂਾ ਜ਼ਾਰੀ ਰਵਿਣ ਦੀ ਪਰਿ਼ਾਿ ਕੀਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਇਸਦ ੇਅਧੀਨ ਅਵਜਿੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ/ਉਪ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਪੂਰੀ ਤਰ਼੍ਂਾ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 

ਿਸ਼ਰਤੇ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਮਰਜੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਿੁੱਖਰੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਂਾਝੀਆਂ/ਸੰਯੁਕਤ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ/ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ/ਫ਼ਾਈਲ ਕਰਨ/ਵਪੁੱਛ਼ਾ 

ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇਿ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਆਪਣੀ ਮਰਜੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸਿਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸੁ਼ਰ ੂਕੀਤੀ 

ਗਈ ਜ਼ਂਾ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ ਲਈ ਪਰਸਤ਼ਾਵਿਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸ਼ਾਲਸੀ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ਇੁੱਕ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਸੰਿੰਵਧਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਿਤ ਸੁ਼ਰ ੂਕੀਤੀ ਗਈ ਜ਼ਂਾ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ 

ਲਈ ਪਰਸਤ਼ਾਵਿਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸ਼ਾਲਸੀ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ ਨ਼ਾਲ ਜੋੜਨ ਅਤੇ ਜੋੜਨ ਦ਼ਾ ਿੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

57. ਇਿ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਤੌਰ ਤ ੇਿੇਠ ਵਲਖੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ: (a) ਜੇਕਰ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ ਤ ੇ (ਵਗੁੱਲੇ ਦਸਤਖਤ) ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਅੰਤ ਤੇ ਸਰੀਰਕ ਦਸਤਖਤ ਧ਼ਾਰ਼ਾਿ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਣਗੀਆਂ। ਿ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਜੇਕਰ 

ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਪ-ਧ਼ਾਰ਼ਾ (b) ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਤੌਰ ਤੇ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਸਰੀਰਕ ਦਸਤਖਤ ਦੀ ਲੋੜ 

ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗੀ ਅਤੇ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਅੰਤ ਤੇ ਸਰੀਰਕ ਦਸਤਖਤ ਖੇਤਰ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਉੁੱਥੇ ਵਦਖ਼ਾਈ ਦੇ ਰਿੇ ਿੋਣ, ਨੰੂ ਗੈਰ-ਲ਼ਾਗੂ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। (b) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ 

ਦੀ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਸਿੀਵਕਰਤੀ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਪ਼ਾਰਟੀਆਂ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਿਮਤ ਿਨ ਵਕ ਸ਼ਾਰੇ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਦਸਤਖਤ ਮੈਨੂਅਲ/ਿੁੱਥ ਵਲਖਤ ਦਸਤਖਤ ਦੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਿਰ਼ਾਿਰ 

ਿਨ ਅਤੇ ਅਵਜਿ ੇਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਦਸਤਖਤ ਪ਼ਾਰਟੀਆਂ ਤੇ ਿੈਧ ਅਤੇ ਿ਼ਾਈਵਡੰਗ ਿੋਣਗੇ। ਇੁੱਥੇ ਪ਼ਾਰਟੀਆਂ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਨ਼ਾਲ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ ਤੇ ਿੁੱਝਣ ਲਈ ਸਵਿਮਤ ਿਨ, ਇਸ 

ਤੁੱਥ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ ਵਕ ਸਮਝੌਤ ੇਤੇ ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਤੌਰ ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਨ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ, ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਡਲੀਿਰੀ ਲਈ 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿੁੱਲੋਂ  ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ, ਡੀਡ ਜ਼ਂਾ ਵਲਖਤ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸ ੇਸਰੀਰਕ ਜ਼ਂਾ ਵਗੁੱਲੇ ਦਸਤਖਤ ਜ਼ਂਾ ਸਿੀਵਕਰਤੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗੀ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਇੁੱਕ ਵਿਅਕਤੀ 

ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ, ਜ਼ਂਾ ਗੈਰ-ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਿ਼ਾਵਲਆਂ ਦੇ) ਅਤ ੇਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਨੁਮ਼ਾਇੰਦ ੇਦੇ 

ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਦਸਤਖਤ਼ਂਾ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਤ਼ਂਾ ਇੁੱਕ ਈ-ਸਰਟੀਵਫਕੇਟ ਜ਼ਂਾ ਓਟੀਪੀ(OTP) (ਇੁੱਕ-ਿ਼ਾਰ ਪ਼ਾਸਿਰਡ ਤਸਦੀਕ) ਨ਼ਾਲ ਪਰਮ਼ਾਵਣਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਿੋ ਸਕਦ਼ਾ 

ਿੈ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਿਮਤ ਿੈ ਵਕ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ ਪ਼ਾਸਿਰਡ ਪਰਦ਼ਾਨ/ਜਮ਼੍ਂਾ ਕਰਕੇ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਸਮਝੌਤ ੇਅਤੇ ਇਸਦ ੇਅਨੁਸੂਿੀਆਂ ਨੰੂ ਪੜ ੍ਅਤੇ ਸਮਝ 

ਵਲਆ ਵਗਆ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
 

58.  ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਿੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਿਸੂਲੀ ਲਈ ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਟ ("ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਟ") ਦੀਆਂ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੀ 

ਿਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਟ ਆਰ.ਿੀ.ਆਈ. ਿੁੱਲੋਂ  ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਦਸ਼਼ਾ ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰੇਗ਼ਾ, ਜੋ ਧਮਕ਼ਾਉਣ, ਪਰੇਸ਼਼ਾਨ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਅਪਮ਼ਾਨਜਨਕ ਭ਼ਾਸ਼਼ਾ ਦੀ 

ਿਰਤੋਂ 'ਤੇ ਪ਼ਾਿੰਦੀ ਲਗ਼ਾਉਦੇਂ ਿਨ। ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਟ ਆਰ.ਿੀ.ਆਈ. ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਮਨਜੂਰਸੁ਼ਦ਼ਾ ਘੰਵਟਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੰਮ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਰਕਿਰੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼਼ਂਾ ਲਈ ਕੋਈ ਿੀ 

ਸੰਿ਼ਾਰ ਆਪਸੀ ਸਵਿਮਤੀ ਿ਼ਾਲੇ ਸਥ਼ਾਨ 'ਤੇ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਿ ਸੁਵਨਸ਼ਵਿਤ ਕਰੇਗ਼ਾ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਟ ਦੇ ਿੇਰਵਿਆਂ ਿ਼ਾਰੇ ਸੂਵਿਤ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ।    
 

59. ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਮੰਨਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੇ ਆਰਿੀਆਈ (RBI) ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਵਿਧੀ ਸਥ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਿੈ। ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਦੇ ਿੋਰਡ ਆਫ਼ ਡ਼ਾਇਰੈਕਟਰਜ ਨੇ ਏਐਫਐਲ (AFL) ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਗ਼ਾਿਕ਼ਂਾ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਵਿਿ਼ਾਦ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸੁਲਝ਼ਾਉਣ ਲਈ ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਅੰਦਰ ਢਕੁਿੀ ਂ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਵਿਧੀ 

ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ ਿੈ। ਇਿ ਵਿਧੀ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਦਂੀ ਿੈ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਦੇ ਫੈਸਵਲਆਂ ਤੋਂ ਪੈਦ਼ਾ ਿੋਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਾਰੇ ਵਿਿ਼ਾਦ਼ਂਾ ਨੰੂ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 

ਅਗਲੇ ਉੁੱਿ ਪੁੱਧਰ ਤ ੇਸੁਵਣਆ ਅਤ ੇਵਨਪਟ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇ। ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਦੇ ਿੇਰਿੇ ਅਤੇ ਆਰਿੀਆਈ ਦੇ ਸਥ਼ਾਨਕ ਦਫ਼ਤਰ ਦੇ ਿੇਰਿ ੇ

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਲ਼ਾਭ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀਆਂ ਸ਼਼ਾਖ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਉਿਨ਼ਂਾ ਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਤੇ ਪਰਮੁੁੱਖਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਪਰਦਰਵਸ਼ਤ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ ਵਜੁੱਥੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ।ੈ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਵਿਧੀ ਦੀ 

ਪਰਵਕਵਰਆ https://www.axisfinance.in/policies-and-standards/fair-practices-code ਤੇ ਉਪਲਿਧ ਿ ੈਅਤੇ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਿੇਰਿੇ 

ਿੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੋਣਗੇ: 
 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਟਡ, ਐਕਵਸਸ ਿ਼ਾਊਸ, ਗਰ਼ਾਊਡਂ ਫਲੋਰ, 

ਿ਼ਾਡੀਆ ਇੰਟਰਨੈਸ਼ਨਲ ਸੈਂਟਰ, ਿਰਲੀ, ਮੁੰਿਈ- 400025, 

ਵਕੰਡ ਅਟੈਂਸ਼ਨ: ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ-ਸ਼ਰੀਮਤੀ ਮੰਗਲ ਸ਼ਾਰੰਗ, 

ਈਮੇਲ ਆਈਡੀ- mangal.sarang@axisfinance.in , 

ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ- +91-8655749343 

 

60. ਿਕ ਇਆ ਿਰ ਾਂਸਫਰ: ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਿ ੈਅਤੇ ਮੁਆਿਜ਼ਾ ਵਦੰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਉਸਨੇ ਕਰਜ ਲੈਣ ਲਈ ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL) ਨ਼ਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤ਼ਾ 

ਿੈ ਅਤੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਟਰ਼ਂਾਸਫਰ ਅਰਜੀ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਲਈ ਲੋੜੀਦੇਂ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਨ਼ਾਲ ਿੀ, ਜਿਤ (ਪੂਰੀ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ) ਦੀ ਰਕਮ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਮੀ ਦੀ ਸੂਰਤ 

ਵਿੁੱਿ; ਘ਼ਾਟ ਿ਼ਾਲੀ ਰਕਮ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਕਰਜ ਨੰੂ ਿੰਦ ਕਰਨ ਲਈ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਿੰਡ ਦ਼ਾ ਿੈੁੱਕ ਿੰਡ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ 60 ਵਦਨ ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਿੁੱਧ 

ਪੁਰ਼ਾਣ਼ਾ ਿੋਣ ਤੇ ਕੈਸ਼ ਨਿੀ ਂਕੀਤ਼ਾ/ਸ਼ਾਫ਼ ਨਿੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਇਸਨੰੂ ਕਰਜ ਰੁੱਦ ਕਰਨ/ਤੁਿ਼ਾਡੇ ਕਰਜ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਅੰਸ਼ਕ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਸਮ਼ਾਯੋਜਨ ਲਈ ਵਿਿ਼ਾਵਰਆ 

ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸਦ਼ਾ ਅਸਰ ਈ.ਐੁੱਮ.ਆਈ (EMI) ਵਿੁੱਿ ਕਮੀ ਤੇ ਓਿਰਵਡਊਜ ਨੰੂ ਐਡਜਸਟ ਕਰਨ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿੈ। ਕਰਜ ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ, ਫੰਵਡਡ 

ਿੀਮ਼ਾ ਕਿਰ ਨੰੂ ਿੀ ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਿ਼ਾਵਰਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਉਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਰਜੁਗ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਲਈ 

ਭ਼ਾਰਤ ਛੁੱਡਣ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ, ਜ਼ਂਾ ਲੰਿੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਵਿਦੇਸ਼ ਵਿੁੱਿ ਰਵਿਣ ਜ਼ਂਾ ਆਪਣੀ ਟੈਕਸ ਵਰਿ਼ਾਇਸ਼ ਸਵਥਤੀ ਨੰੂ ਿਦਲਣ ਜ਼ਂਾ ਪੀ.ਈ.ਪੀ (PEP) ਿਣਨ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ 

ਸੂਵਿਤ ਕਰੇਗ਼ਾ। 
 

61. ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ/ਿ਼ਾਲੇ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ਤੇ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ/ਕਰਦ ੇਿਨ, ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ/ਿੁੰਦ ੇਿਨ, ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦ਼ਾ/ਕਰਦ ੇਿਨ ਅਤੇ ਮੰਨਦ਼ਾ/ਮੰਨਦ ੇਿਨ ਵਕ 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ/ਿ਼ਾਵਲਆਂ ਨੇ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਕੇ ਇੁੱਥੇ ਦਰਜ ਸ਼ਾਰੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ, ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਪਰਿੰਧ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸਿਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸੂਿੀ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ਼੍ਂਾ ਪੜ ੍

ਵਲਆ ਿੈ, ਤਸਦੀਕ ਕਰ ਵਲਆ ਿੈ, ਸਮਝ ਵਲਆ ਿੈ ਅਤੇ ਅਟੁੱਲ ਰਪੂ ਨ਼ਾਲ ਸਵਿਮਤ ਿ ੋਵਗਆ ਿੈ ਅਤੇ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰ ਵਲਆ ਿੈ ਅਤੇ ਸੌਂਪ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਿ।ੈ 
 

62. ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ/ਿ਼ਾਵਲਆਂ ਨੇ ਇੁੱਥੇ ਦਰਜ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦੀ ਪੂਰੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਸਮਝ ਨ਼ਾਲ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਿੈ, ਵਜਸਨੰੂ ਸਿੈਇੁੱਛ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ 

ਿੈ, ਸਵਿਮਤ ਿੋਇਆ ਵਗਆ ਿੈ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ/ਿ਼ਾਲੇ ਸਵਿਮਤ ਿੁੰਦ਼ਾ/ਿੁੰਦ ੇਿਨ ਵਕ ਸਿਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਪੂਰੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਨੰੂ ਅੰਗਰੇਜੀ ਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇ/ਿ਼ਾਵਲਆਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਮਝੀ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਸਥ਼ਾਨਕ ਭ਼ਾਸ਼਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਸਮਝ਼ਾਇਆ ਵਗਆ ਿ।ੈ 
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ਸਮ ਾਂ-ਸ ਰਣੀ V 

 

 

 

 ਤ਼ਾਰੀਖ 29-ਅਕਤੂਿਰ-24 

 

ਤੁੱਕ, 

 

ਸਰੀ ਮੁਿ਼ਾਈਦੀਨ ਮਸਤ਼ਾਨ ਕੁਰੈਸ਼ੀਆ, 

 

ਏ12 ਅੰਿੂ ਨਗਰ ਪਲੁੱਕੜ ਰੋਡ ਪੋਲ਼ਾਿੀ ਕੋਇੰਿਟਰੂ, ਕੋਇੰਿਟਰੂ, 

 
7904123162 
 

ਵਿਸ਼਼ਾ: ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਇਨੈਂਸ ਵਲਮਵਟਡ ਨ਼ਾਲ ਤੁਿ਼ਾਡੇ ਕਰਜੇ ਦੀ ਵਕਸਮ ਵਨੁੱ ਜੀ ਕਰਜ, ਕਰਜ਼ਾ ਅਰਜੀ ਆਈਡੀ ਪੀਐਲਏ00706888 ਲਈ ਮੁੁੱਖ ਤੁੱਥ ਵਿਆਨ। 
 

ਵਪਆਰੇ ਸਰ/ਮੈਡਮ, 

 

ਅਸੀ ਂਤੁਿ਼ਾਡ਼ਾ ਧੰਨਿ਼ਾਦ ਕਰਦ ੇਿ਼ਂਾ ਵਕ ਤੁਸੀ ਂਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਇਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਟਡ (ਏ.ਐਫ.ਐਲ.) ਨੰੂ ਿਵੁਣਆ, ਤੁਿ਼ਾਨੰੂ ਇੁੱਥੇ ਦੁੱਸੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸੁਰੁੱਵਖਆਿ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਕਰੈਵਡਟ 

ਸਿਲੂਤ਼ਂਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ। 
 

ਅਸੀ ਂਤੁਿ਼ਾਨੰੂ ਇਿ ਸੂਵਿਤ ਕਰਕੇ ਖੁਸ਼ੀ ਮਵਿਸੂਸ ਕਰ ਰਿੇ ਿ਼ਂਾ ਵਕ ਤੁਿ਼ਾਡੀ ਅਰਜੀ ਅਤੇ ਸ਼ਾਨੰੂ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਵਿੁੱਿ, ਅਸੀ ਂਤੁਿ਼ਾਨੰੂ ਿੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਵਨਯਮ਼ਂਾ 

ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 'ਤੇ ਇੁੱਕ ਵਨੁੱ ਜੀ ਕਰਜ਼ਾ ਮਨਜੂਰ ਕੀਤ਼ਾ ਿੈ।  
 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰ਼੍ਂਾ ਦੇ ਿ਼ਾਅਦ ੇਜ਼ਂਾ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਘੁੱਟ ਵਿਆਜ ਦਰ਼ਂਾ, ਫੀਸ਼ਂਾ/ਖਰਿੇ ਦੀ ਛੋਟ, ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਲ਼ਾਭ ਜੋ ਿੇਠ਼ਂਾ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ਤੇ ਦੁੱਸ ੇਨਿੀ ਂਗਏ ਿਨ, ਉਨ਼੍ਂਾ ਨੰੂ ਕੀ 

ਫੇਸ ਸਟੇਟਮੈਂਟ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ ੇਦੇ ਸਮਝੌਤੇ ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਸ਼ਾਡੇ ਵਧਆਨ ਵਿੁੱਿ ਵਲਆਂਦ਼ਾ ਜ਼ਾਣ਼ਾ ਿ਼ਾਿੀਦ਼ਾ ਿੈ। ਵਲਖਤੀ ਕਰਜ਼ਾ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ 

ਵਪਛਲੇ ਪਰਸਤੁਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਪਰਸਤੁਤੀ ਨੰੂ ਪੂਰ਼ਾ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਭਰੋਸੇ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਕਰਜੇ ਦੀ ਿੰਡ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਇਸ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤ ੇਗਏ ਦ਼ਾਅਵਿਆਂ ਜ਼ਂਾ 

ਪਰਤੀਵਨਧਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਤੇ ਵਿਿ਼ਾਰ ਨਿੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
 

 ਅਸੀ ਂਤੁਿ਼ਾਨੰੂ ਿੇਨਤੀ ਕਰਦ ੇਿ਼ਂਾ ਵਕ ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਮੁੁੱਖ ਤੁੱਥ ਵਿਆਨ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਕਰ ੋਅਤੇ ਅੁੱਗੇ ਿਧਣ ਲਈ ਉਸ ੇ'ਤੇ ਆਪਣੀ ਸਿੀਵਕਰਤੀ ਸ਼ਂਾਝੀ ਕਰ।ੋ 
 

  ਐਨੈਕਸ ਏ 

 
 

 

ਮੁੱਿ ਤੱਥ ਖਿਆਨ 
 

          ਭ ਗ 1 (ਖਵਆਜ ਦਰ ਅਤੇ ਫੀਸ/ਿਰਚੇ) 

 

1  

ਕਰਜੇ ਦ਼ਾ ਪਰਸਤ ਵ/ ਿ ਤ  

ਨੰਿਰ. 

 
BLA00037472 
 

 

ਕਰਜੇ ਦੀ ਖਕਸਮ 

 

ਕ ਰੋਿ ਰੀ ਕਰਜ 
 
 

2 ਮਨਜੂਰ ਕਰਜੇ ਦੀ ਰਕਮ (ਰੁਪਏ ਖਵੱਚ) 4,00,000 ਰਪੁਏ 

3 ਵੰਡ ਦ  ਸਮ ਾਂ-ਸ ਰਣੀ 

 

 

  

i. ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ 100% ਅਗ਼ਾਊ ਂਭੁਗਤ਼ਾਨ। 

(i)1 
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ii. ਜੇ ਇਿ ਪੜ਼ਾਅ ਿ਼ਾਰ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਸੰਿੰਵਧਤ ਿੇਰਵਿਆਂ ਿ਼ਾਲੇ ਕਰਜ਼ਾ 

ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮ ੇਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਦ਼ਾ ਵਜਕਰ ਕਰੋ 

(ii) ਕਰਜਦ਼ਾਰ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਪੂਰੀ ਤਰ਼੍ਂਾ ਭਵਰਆ ਿੋਇਆ ਿੰਡ ਿੇਨਤੀ ਫ਼ਾਰਮ, 

ਸ਼ਵਡਊਲ VI ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ ੇਫ਼ਾਰਮੈਟ ਵਿੁੱਿ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਿਮਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਢੰਗ 

ਨ਼ਾਲ ਅਤੇ ਵਮਤੀ 'ਤ ੇਦੇ ਕੇ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਿ।ੈ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਤ਼ਂਾ 100% 

ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਿੀ ਜ਼ਂਾ ਪੜ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਿੰਡੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਿੇਠ਼ਂਾ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਿੈ: 

(a) ਉਸ਼ਾਰੀ ਅਧੀਨ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਲਈ, ਿੰਡ ਉਸ਼ਾਰੀ ਦੇ ਪੜ਼ਾਅ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ; 

(b) ਿਕ਼ਾਇਆ ਟਰ਼ਂਾਸਫਰ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਲਈ, ਿੰਡ ਪੜ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ 

ਜਦੋਂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ ਿੋਿੇਗੀ; ਅਤੇ (c) ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਲਈ, ਿੰਡ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਉੁੱਪਰ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਸੁਵਿਧ਼ਾ 

ਦੀ ਿੰਡ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਤੇ ਸਵਿ-ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ 

ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ, ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ, ਇਜ਼ਾਜਤ ਦੇਣ 

'ਤੇ ਵਨਰਭਰ ਕਰੇਗੀ। 

4  
 

 
 

 
 

ਕਰਜੇ ਦੀ ਖਮਆਦ 

(ਸ ਲ/ਮਹੀਨੇ/ਖਦਨ) 
ਮਿੀਨੇ 

 
 
 

5.ਖਕਸ਼ਤ ਾਂ ਦੇ ਵੇਰਵੇ 
   

ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦੀ ਵਕਸਮ 
ਈ.ਪੀ.ਆਈ.ਦੀ ਵਗਣਤੀ 

 

ਈ.ਪੀ.ਆਈ. (₹) 

 

ਕਰਜ਼ਾ ਮਨਜੂਰੀ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਮੁੜ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਸੁ਼ਰਆੂਤ 

 

ਮਿੀਨੇ 60 ਰ.ੁ7,893  

(ਮਿੀਨ਼ਾਿ਼ਾਰ ਓਡੀ 

[OD] ਲਈ ਮੁੜ-

ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਰਕਮ 

ਸਿਲੂਤ ਮੂਲ 

ਿੋਿੇਗੀ (ਸੀਮ਼ਾ 

ਘਟ਼ਾਉਣ ਦੀ ਰਕਮ) 

ਨ਼ਾਲ ਿੀ ਿਸੂਵਲਆ 

ਵਗਆ ਵਿਆਜ 

(ਿਰਤੋਂ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ) 

30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ 

 
 
 

6 ਖਵਆਜ ਦਰ (%) ਅਤੇ ਖਕਸਮ (ਸਖਥਰ ਜ ਾਂ ਫਲੋਖਿੰਗ ਜ ਾਂ ਹ ਈਖਿਰਡ) 15.25% ਪਰਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਨਸ਼ਵਿਤ 

 
 

7. ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਵਿਆਜ ਦੀ ਫਲੋਵਟੰਗ ਦਰ ਿੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ ਿ਼ਾਧੂ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ 

 
 

ਸੰਦਰਭ ਿੈਂਿਮ਼ਾਰਕ  

ਿੈਂਿਮ਼ਾਰਕ ਦਰ (%) (ਿੀ) 

 

ਸਪਰੈਡ (%) (ਐਸ) ) 

ਆਖਰੀ ਦਰ (%) ਆਰ = (ਿੀ) + 

(ਐਸ) 

 

ਪੀਰੀਔਡੀਵਸਟੀ
2 ਰੀਸੈੁੱਟ ਕਰ ੋ

(ਮਿੀਨੇ)2 

ਸੰਦਰਭ ਿੈਂਿਮ਼ਾਰਕ ਵਿੁੱਿ 

ਤਿਦੀਲੀ ਦ਼ਾ ਪਰਭ਼ਾਿ 

('ਆਰ' ਵਿੁੱਿ 25 bps 

ਤਿਦੀਲੀ ਲਈ: 3 ‘ਿ ਿਦਲੋ) 

 

ਿੀ 

 

ਐਸ 

 

ਈ 

ਪੀ.ਆਈ. 
(₹) 

 

 

ਈ.ਪੀ.

ਆਈ. 

ਦੀ 

ਵਗਣ

ਤੀ 

ਏਐੁੱਫਐੁੱਲ ਸੰਦਰਭ ਦਰ - - - ਲ਼ਾਗੂ 

ਨਿੀ ਂ

ਲ਼ਾਗੂ 

ਨਿੀ ਂ
ਰ.ੁ7,893  

 

- 



z 

 

33 of 47 
 

(ਮਿੀਨ਼ਾ

ਿ਼ਾਰ ਓਡੀ 
[OD] 

ਲਈ ਮੁੜ-

ਭੁਗਤ਼ਾਨ 

ਰਕਮ 

ਸਿਲੂਤ 

ਮੂਲ 

ਿੋਿੇਗੀ 

(ਸੀਮ਼ਾ 

ਘਟ਼ਾਉਣ 

ਦੀ ਰਕਮ) 

ਨ਼ਾਲ ਿੀ 

ਿਸੂਵਲਆ 

ਵਗਆ 

ਵਿਆਜ 

(ਿਰਤੋਂ ਦੇ 

ਆਧ਼ਾਰ) 

 

**ਵਿਆਜ ਦੀ ਫਲੋਵਟੰਗ ਦਰ ਲਈ ਰੀਸੈਟ ਵਮਆਦ ਘਟਨ਼ਾ ਤੇ ਅਧ਼ਾਵਰਤ ਿੈ। 

* ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕ ੇਵਧਆਨ ਵਦਓ ਵਕ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਕਰਵਜਆਂ ਲਈ ਿੁੱਧ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਵਮਆਦ 360 ਮਿੀਨੇ ਅਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਗਰੰਟੀ ਿ਼ਾਲੇ ਕਰਵਜਆਂ ਲਈ 60 ਮਿੀਨੇ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਿੋਿੇਗੀ 

 
 

 

 

8 ਫੀਸ/ਿਰਚ (GST ਸਮੇਤ)3 

 
ਆਰਈ(ਏ) ਨੰੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ ਤੀਜੀ ਵਧਰ ਨੰੂ ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਆਰਈ (ਿੀ) ਰ਼ਾਿੀ ਂ

ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ 

   

ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ/ ਿ਼ਾਰ-ਿ਼ਾਰ 
ਰਕਮ (₹ ਵਿੁੱਿ) ਜ਼ਂਾ 

ਪਰਤੀਸ਼ਤ 

(٪) ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿ4ੈ 

 ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ/ਿ਼ਾਰ-

ਿ਼ਾਰ 

 

ਰਕਮ (₹ ਵਿੁੱਿ) ਜ਼ਂਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ 

(٪) ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਿੁੰਦ਼ਾ ਿੈ 

(i)  

ਕਰਜ਼ਾ ਅਰਜੀ ਦੇ ਖਰਿੇ 

(ਐੁੱਿਐੁੱਲ [HL], ਏਐੁੱਿਐੁੱਲ 

[AHL], ਐਲਏਪੀ [LAP] ਅਤ ੇ

ਐਮਐਲਏਪੀ [MLAP] ਦੀ 

ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ ਪਰਤੀ ਜਮ਼ਾਨਤ) 

ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ Rs.5,900 ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂ ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂ

(ii) ਪਰੋਸੈਵਸੰਗ ਫੀਸ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ Rs.5,900 ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂ ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂ

(iii) ਿੀਮ਼ਾ ਖਰਿ ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂ ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ Rs.4,776 

(iv) ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ ਫੀਸ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂ ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂ ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂ ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂ

 
(v) 

ਕੋਈ ਿੋਰ ਖਰਿ5ੇ 

(ਸੀਈਆਰਐਸਏਆਈ 

ਖਰਿ)ੇ5 

ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ Rs. ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂ ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂ

 
 

1. ਿਰੇਕ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਿ਼ਾਸਤ ੇਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਣ਼ਾ 

2. ਕਰੈਵਡਟ ਪਰੋਫ਼ਾਈਲ ਵਿੁੱਿ ਤਿਦੀਲੀਆਂ ਦੇ ਕ਼ਾਰਨ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਵਫਕਸਡ ਰੀਸੈੁੱਟ 

3. ਆਰ.ਈ. ਜੀ.ਐਸ.ਟੀ. ਿਰਗੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਟੈਕਸ਼ਂਾ ਦੀ ਰਕਮ ਦ਼ਾ ਖੁਲ਼ਾਸ਼ਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਨ। 

4. ਿ਼ਾਰੰਿ਼ਾਰਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਵਜਕਰ ਕਰ,ੋ ਵਜੁੱਥੇ ਦਿੁ਼ਾਰ਼ਾ ਿ਼ਾਪਰਦ਼ਾ ਿੈ। 

5. ਵਕਸੇ ਿੀ ਪੜ਼ਾਅ 'ਤ ੇਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸੰਕਟਕ਼ਾਲੀਨ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਇੁੱਥੇ ਵਜਕਰ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਾਰੇ ਖਰਿੇ ਲਏ ਜ਼ਾਣ ਦ਼ਾ ਪਰਸਤ਼ਾਿ ਿੈ। 
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9 

ਸ ਲ ਨ  ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦਰ (ਏਪੀਆਰ) (%) 
ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਐਨੈਕਸਰ ਿੀ - ਪਰਿਨੂ ਅਤੇ ਐਮਐਸਐਮਈ ਕਰਵਜਆਂ ਲਈ ਏਪੀਆਰ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਦ਼ਾ 

ਵਿੁੱਤਰਣ ਦੇਖੋ 

10 ਅਸਥ ਈ ਿਰਖਚਆਾਂ ਦ  ਵੇਰਵ  (ਲ ਗੂ ਹੋਣ ਅਨੁਸ ਰ ₹ ਜ ਾਂ % ਖਵੱਚ) 

 
 

(i) ਵਿੁੱਤੀ ਵਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 

(ii) ਗੈਰ-ਵਿੁੱਤੀ ਵਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 

 
 

(i) 

ਦੇਰੀ ਨ ਲ ਭੁਗਤ ਨ ਦੀ ਸਖਥਤੀ ਖਵੱਚ, ਜੇ ਕੋਈ 

ਹੋਵੇ, ਤ ਾਂ ਜੁਰਮ ਨ  

 

ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ(ਾ਼ਾਾਂ) ਤਵਿਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਿੁੱਿ 

ਦੇਰੀ ਲਈ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ 

 

 

6% ਪਰਤੀ ਸ਼ਾਲ ਪਲੁੱਸ ਜੀ.ਐੁੱਸ.ਟੀ. ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ (ਮੂਲ ਿਕ਼ਾਇਆ/ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਵਿਆਜ/ਿਕ਼ਾਇਆ ਈ.ਐੁੱਮ.ਆਈ.) ਉਸ ਸਮੇਂ ਲਈ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਉਕਤ ਰਕਮ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਵਿੰਦੀ ਿੈ। 

 

 
 

(ii) 

ਹੋਰ ਜੁਰਮ ਨ  ਿਰਚੇ, (ਸੈਂਕਸ਼ਨ ਦੀ ਪ ਲਣ  ਨ  

ਕਰਨ ਨ ਲ ਸਿੰਿਤ/ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤ ਾਂ) 

 
 

 

(1) ਸੈਵਕਉਵਰਟੀ ਿਣ਼ਾਉਣ ਵਿੁੱਿ ਦੇਰੀ ਲਈ 

ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਿ਼ਾਰਜ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ 

ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 
 
 

2% ਪਰਤੀ ਸ਼ਾਲ ਪਲੁੱਸ ਜੀ.ਐੁੱਸ.ਟੀ. 

ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਸਰਜਣ ਵਿੁੱਿ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਦੇਰੀ 

ਦੀਆਂ ਫੀਸ਼ਂਾ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਮੂਲ 

ਰਕਮ 'ਤੇ ਲਗ਼ਾਈਆਂ ਜ਼ਾਣਗੀਆਂ, ਜੋ ਵਕ 

ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ 

ਅਸਲ ਵਿੁੱਿ ਿਣ਼ਾਏ ਜ਼ਾਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੁੱਕ ਸੁ਼ਰ ੂ

ਿੋਣਗੀਆਂ। 

2 ) ਏ) ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਸਮੁੱਗਰੀ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਨ਼ਾ 

ਕਰਨ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ  
  

ਵਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਸਿੀਵਕਰਤੀ ਪੁੱਤਰ / 

ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ  
  

ਿੀ) ਸਿੀਵਕਰਤੀ ਪੁੱਤਰ ਦੀਆਂ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ 

ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ / ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਨ਼ਾ 

ਦੇਣ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ 
 

 

1% ਪਰਤੀ ਸ਼ਾਲ ਪਲੁੱਸ ਲ਼ਾਗੂ GST। ਇਨ਼੍ਂਾ 

ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਨ਼ਾ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ 

ਲਗ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ 
  

ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਮੂਲ ਰਕਮ 'ਤੇ, 

ਿਰੇਕ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਲਈ, 

ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਉਸ ਵਮਤੀ ਤੁੱਕ 

ਵਗਵਣਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ 

ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਪੂਰੀਆਂ ਨਿੀ ਂਿੁੰਦੀਆਂ, 

3%p.a. ਤੁੱਕ ਿੁੱਧ ਤੋਂ ਿੁੱਧ। ਵਜਆਦ਼ਾਤਰ 

ਉਲੰਘਣ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ GST ਪਲੁੱਸ। 
 

 

 
 

*ਉਪਰੋਕਤ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਿ਼ਾਰਜ ਭ਼ਾਰਤ ਵਿੁੱਿ ਿਸਤੂਆਂ ਅਤੇ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਟੈਕਸ 'ਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ 

ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਜੀਐਸਟੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿੋਣਗੇ, ਅਤੇ ਜੀਐਸਟੀ ਿੁੱਖਰੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਸੂਵਲਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

ਉਪਰੋਕਤ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਿ਼ਾਰਜ ਲ਼ਾਗੂ ਵਿਆਜ ਦਰ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਿਨ। ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ 'ਤੇ ਕੋਈ 

ਪੂੰਜੀਕਰਣ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

 

**ਮਿੁੱਤਿਪੂਰਨ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ (ਉੁੱਪਰ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਨੁਕਤ ੇA(1) ਅਤੇ B(1) ਅਤੇ 2(b) ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਉਣ 

ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਮਿੁੱਤਿਪੂਰਨ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ)** 

 

1. ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ: ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਿਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਟ 

ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਵਿੁੱਤੀ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਡਫ਼ਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨ਼ਾ ਤੋਂ 

ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ। 

 

2. ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਕਿਰ: ਇਸ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਦੇ ਤਵਿਤ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਕਿਰ ਨੰੂ ਿਣ਼ਾਈ ਨ਼ਾ 

ਰੁੱਖਣ਼ਾ। 
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3. ਵਿੁੱਤੀ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ: ਇਸ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਦੇ ਤਵਿਤ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿੁੱਤੀ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮ ੇ

ਦੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਤੀ ਸਵਥਤੀਆਂ ਵਿੁੱਿ ਵਗਰ਼ਾਿਟ ਦੀ ਇਜ਼ਾਜਤ ਦੇਣ਼ਾ ਜੋ ਇਸ ਮਨਜੂਰੀ 

ਪੁੱਤਰ ਜ਼ਂਾ ਿੋਰ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਿਤ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਨੰੂ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਕਰਦੀ ਿੈ। 

 

4. ਮਨਜੂਰੀਆਂ: ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਸਮ਼ਂਾ-ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਲੋੜੀਦਂੀਆਂ ਮਨਜੂਰੀਆਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ 

ਿਣ਼ਾਈ ਰੁੱਖਣ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਿਣ਼ਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਉਸ਼ਾਰੀ ਦੀਆਂ ਇਜ਼ਾਜਤ਼ਂਾ, ਸੰਪੂਰਨਤ਼ਾ 

ਸਰਟੀਵਫਕੇਟ, ਿ਼ਾਤ਼ਾਿਰਣਕ ਮਨਜੂਰੀ, ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖਣ ਦੀ ਇਜ਼ਾਜਤ, ਕੋਈ ਇਤਰ਼ਾਜ ਨਿੀ ਂਪੁੱਤਰ, 

ਪੈਰੀ-ਪ਼ਾਸੂ ਸੈਵਡੰਗ ਪੁੱਤਰ, ਆਵਦ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿਨ, ਵਜੁੱਥੇ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਣ। 

 

5. ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਯੋਜਨ਼ਾਿ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਪਰੋਜੈਕਟ ਸਮ਼ਂਾ-ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ: ਸਵਿਮਤ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਿੇਸ ਕੇਸ ਯੋਜਨ਼ਾਿ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ 

ਨਕਦ ਪਰਿ਼ਾਿ ਯੋਜਨ਼ਾਕ਼ਾਰ ਤੋਂ ਭਟਕਣ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਪਰੋਜੈਕਟ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ, ਪੂਰ਼ਾ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਸੁਧ਼ਾਰ ਕਰਨ 

ਵਿੁੱਿ ਦੇਰੀ ਕਰਨ਼ਾ। 

 

6. ਕਰੈਵਡਟ ਯੋਗਤ਼ਾ: ਆਰਿੀਆਈ (RBI)ਦਆੁਰ਼ਾ ਮਨਜੂਰਸੁ਼ਦ਼ਾ ਏਜੰਸੀ ਤੋਂ ਿ਼ਾਿਰੀ ਕਰੈਵਡਟ ਜੋਖਮ 

ਰੇਵਟੰਗ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਦੇਰੀ/ਅਸਫਲਤ਼ਾ, ਵਜੁੱਥੇ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇ ਜ਼ਂਾ ਨਕ਼ਾਰ਼ਾਤਮਕ ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ, 

ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਿਿ਼ਾਰਕਤ਼ਾ ਵਿੁੱਤੀ ਸਵਥਰਤ਼ਾ ਨੰੂ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਕਰਦੀ ਿੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਵਿੁੱਿ 

ਦਰਸ਼ਾਇਆ ਵਗਆ ਿੈ, ਵਜੁੱਥੇ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿ।ੇ 

 

7. ਨਕਦ ਪਰਿ਼ਾਿ ਰਵੂਟੰਗ: ਲੋੜ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਐਸਕਰੋ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ਖੋਲ੍ਣ ਵਿੁੱਿ ਦੇਰੀ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ 

ਖ਼ਾਤੇ ਰ਼ਾਿੀ ਂਨਕਦ ਪਰਿ਼ਾਿ ਨੰੂ ਰਟੂ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਿਣ਼ਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਵਿੁੱਿ 

ਦਰਸ਼ਾਇਆ ਵਗਆ ਿੈ, ਵਜੁੱਥੇ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿ।ੇ 

 

8. ਿੀਮ਼ਾ: ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਸੰਪਤੀਆਂ ਦ਼ਾ ਿੀਮ਼ਾ ਨ਼ਾ ਕਰਿ਼ਾਉਣ਼ਾ/ਨਿੀਨੀਕਰਨ ਨ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤੇ ਸੰਪਤੀਆਂ 

ਨੰੂ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਨ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ। 

 

9. ਿ਼ਾਧੂ ਉਧ਼ਾਰ: ਇਸ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਦੇ ਤਵਿਤ ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੁੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਛੋਟ਼ਂਾ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ, 

ਜੇਕਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਏ.ਐਫ.ਐਲ.(AFL) ਦੀ ਸਵਿਮਤੀ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਿ਼ਾਧੂ ਉਧ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ 

ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਲੈਂਦ਼ਾ ਿੈ। 

 

10. ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਜਮ਼੍ਂਾ ਨ਼ਾ ਕਰਿ਼ਾਉਣ਼ਾ: ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਸਮ਼ਂਾ-ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਸਮੀਵਖਆ 

ਜ਼ਂਾ ਨਿੀਨੀਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਪਰਦ਼ਾਨ ਨ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ। 

 

11. ਕੋਈ ਿੋਰ ਮਿੁੱਤਿਪੂਰਨ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਵਿੁੱਿ ਪਵਰਭ਼ਾਵਸ਼ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ 

ਿਨ। 

 
 

 
 

(iii) 

 

ਭ਼ਾਗ - ਪਰੀਪੇਮੈਂਟ ਖਰਿੇ (ਰਕਮ 'ਤੇ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾ ਰਿੇ 

ਵਿੁੱਸ ੇ'ਤ)ੇ / ਫੋਰਕਲੋਜਰ (ਪੂਰ਼ਾ ਪਰੀ - ਪੇਮੈਂਟ) ਕੁੁੱਲ 

ਿਕ਼ਾਇਆ ਕਰਜੇ ਦੀ ਰਕਮ / ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਸੀਮ਼ਾ 

(ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਉਪਲਿਧ ਸੀਮ਼ਾ + 

ਿਰਤੀ ਗਈ ਸੀਮ਼ਾ) 'ਤੇ ਖਰਿੇ 

 
 

 

ਪਰਿਨੂ ਮੌਰਗੇਜ ਕਰਜ (ਐੁੱਿ.ਐੁੱਲ (HL)/ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ (LAP)/ਵਕਫ਼ਾਇਤੀ ਵਰਿ਼ਾਇਸ਼ ਅਤੇ ਮ਼ਾਈਕਰੋ 

ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ (LAP)) 

ਖਰਿੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿਨ, 

1. ਭ਼ਾਗ - ਪਰੀਪੇਮੈਂਟ ਖਰਿੇ (ਰਕਮ 'ਤ ੇਅਦ਼ਾ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾ ਰਿੇ ਵਿੁੱਸ ੇ'ਤੇ)  

2.  ਫੋਰਕਲੋਜਰ (ਪੂਰ਼ਾ ਪਰੀ - ਪੇਮੈਂਟ) ਕੁੁੱਲ ਿਕ਼ਾਇਆ ਕਰਜੇ ਦੀ ਰਕਮ / ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਸੀਮ਼ਾ (ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ 

ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਉਪਲਿਧ ਸੀਮ਼ਾ + ਿਰਤੀ ਗਈ ਸੀਮ਼ਾ) 'ਤੇ ਖਰਿੇ 

 

ਲ਼ਾਗੂ ਫੀਸ਼ਂਾ 
 

ਫਲੋਵਟੰਗ ਵਿਆਜ ਦਰ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਰਵਜਆਂ ਲਈ 
 

1. ਜੇਕਰ ਮੁੁੱਖ ਅਰਜੀਕਰਤ਼ਾ ਇੁੱਕ ਗੈਰ-ਵਿਅਕਤੀ ਿ ੈ(ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ, 

ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ [LAP], ਮ਼ਾਈਕਰੋ ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ [LAP] ਅਤੇ ਵਕਫ਼ਾਇਤੀ ਵਰਿ਼ਾਇਸ਼ 

ਲਈ) 

2. ਜੇਕਰ ਮੁੁੱਖ ਅਰਜੀਕਰਤ਼ਾ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਿਜੋਂ ਅੰਤਮ ਿਰਤੋਂ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਿਅਕਤੀ ਿ ੈ

(ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ ਅਤੇ ਵਕਫ਼ਾਇਤੀ ਵਰਿ਼ਾਇਸ਼ ਲਈ ਕਰਜ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ) 

 

ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਅਤੇ ਮ਼ਾਈਕਰ ੋਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ [LAP] ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਕਰਜੇ ਲਈ - 3% +  

ਲ਼ਾਗੂ ਟੈਕਸ 
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ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ ਅਤੇ ਵਕਫ਼ਾਇਤੀ ਵਰਿ਼ਾਇਸ਼ ਕਰਜ ਲਈ - 2% + ਲ਼ਾਗੂ ਟੈਕਸ 

ਸਵਥਰ ਵਿਆਜ ਦਰ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਰਵਜਆਂ ਲਈ - 4% + ਲ਼ਾਗੂ ਟੈਕਸ 

 (ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ, ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ (LAP), ਵਕਫ਼ਾਇਤੀ ਐੁੱਿ.ਐੁੱਲ (HL) ਅਤੇ ਮ਼ਾਈਕਰੋ ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ (LAP) 

ਲਈ) 

 

ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਤੇ ਜਿਤ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ 

 

1.ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਨੰੂ 12 ਈਐਮਆਈ [EMI] ਦੇ ਵਨਪਟ਼ਾਰੇ ਤੋਂ 

ਿ਼ਾਅਦ ਿੀ ਆਵਗਆ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 

2.ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਸਰਫ਼ ਇੁੱਕ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਦੋ ਿ਼ਾਰ ਿੀ ਆਵਗਆ 

ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਇੁੱਕ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਪੀ.ਓ.ਐਸ [POS] ਦੇ 25% ਤੁੱਕ 

ਦ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਿੀ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 

3.ਭ਼ਾਗ-ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਿਜੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਰਕਮ ਨੰੂ ਮੂਲ + ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਵਿਆਜ ਅਤੇ ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਖਰਿ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਵਿਿਸਵਥਤ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

4.ਪਰ਼ਾਪਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਸਮ਼ਾਯੋਜਨ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ 

(ਵਡਫ਼ਾਲਟ) ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਈਐਮਆਈ [EMI] ਰਕਮ ਉਿੀ 

ਰਿੇਗੀ। (ਈਐਮਆਈ [EMI] ਵਮਆਦ ਘਟਦੀ ਿ,ੈ ਈਐਮਆਈ [EMI] ਰਕਮ 

ਸਵਥਰ ਰਿੇਗੀ) 
 

*ਿਪ਼ਾਰ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਿੋਰ ਵਕਸੇ ਕੰਮ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ 

ਲਈ, ਜੇਕਰ ਕਰਜ਼ਾ ਫਲੋਵਟੰਗ ਵਿਆਜ ਦਰ ਤੇ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਤੇ 

ਜਿਤ ਖਰਿ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂਿੋਣਗੀਆਂ। 

ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਕਰਜ਼ਾ 

ਖਰਿੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿਨ, 

 ਭ਼ਾਗ - ਪਰੀਪੇਮੈਂਟ ਖਰਿੇ (ਰਕਮ 'ਤੇ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾ ਰਿੇ ਵਿੁੱਸ ੇ'ਤ)ੇ  

 

ਫੋਰਕਲੋਜਰ (ਪੂਰ਼ਾ ਪਰੀ - ਪੇਮੈਂਟ) ਕੁੁੱਲ ਿਕ਼ਾਇਆ ਕਰਜੇ ਦੀ ਰਕਮ / ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਸੀਮ਼ਾ (ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਦੇ 

ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਉਪਲਿਧ ਸੀਮ਼ਾ + ਿਰਤੀ ਗਈ ਸੀਮ਼ਾ) 'ਤੇ ਖਰਿੇ 

ਲ਼ਾਗੂ ਖਰਿੇ - 3% + ਲ਼ਾਗੂ ਟੈਕਸ 

ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਤੇ ਜਿਤ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ 

 

1.ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਨੰੂ 12 ਈਐਮਆਈ [EMI] ਦੇ ਵਨਪਟ਼ਾਰੇ ਤੋਂ 

ਿ਼ਾਅਦ ਿੀ ਆਵਗਆ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 

2.ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਸਰਫ਼ ਇੁੱਕ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਦੋ ਿ਼ਾਰ ਿੀ ਆਵਗਆ 

ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਇੁੱਕ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਪੀ.ਓ.ਐਸ [POS] ਦੇ 25% ਤੁੱਕ 

ਦ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਿੀ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 

3.ਭ਼ਾਗ-ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਿਜੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਰਕਮ ਨੰੂ ਮੂਲ + ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਵਿਆਜ ਅਤੇ ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਖਰਿ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਵਿਿਸਵਥਤ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

4.ਪਰ਼ਾਪਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਸਮ਼ਾਯੋਜਨ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ 

(ਵਡਫ਼ਾਲਟ) ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਈਐਮਆਈ [EMI] ਰਕਮ ਉਿੀ 

ਰਿੇਗੀ। (ਈਐਮਆਈ [EMI] ਵਮਆਦ ਘਟਦੀ ਿ,ੈ ਈਐਮਆਈ [EMI] ਰਕਮ 

ਸਵਥਰ ਰਿੇਗੀ) 

ਵਨੁੱ ਜੀ ਕਰਜ਼ਾ 

ਖਰਿੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿਨ, 

 ਭ਼ਾਗ - ਪਰੀਪੇਮੈਂਟ ਖਰਿੇ (ਰਕਮ 'ਤੇ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾ ਰਿੇ ਵਿੁੱਸ ੇ'ਤ)ੇ  

 

ਫੋਰਕਲੋਜਰ (ਪੂਰ਼ਾ ਪਰੀ - ਪੇਮੈਂਟ) ਕੁੁੱਲ ਿਕ਼ਾਇਆ ਕਰਜੇ ਦੀ ਰਕਮ / ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਸੀਮ਼ਾ (ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਦੇ 

ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਉਪਲਿਧ ਸੀਮ਼ਾ + ਿਰਤੀ ਗਈ ਸੀਮ਼ਾ) 'ਤੇ ਖਰਿੇ 

ਲ਼ਾਗੂ ਖਰਿੇ - 3% + ਲ਼ਾਗੂ ਟੈਕਸ 
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ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਤੇ ਜਿਤ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ 

 

1.ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਨੰੂ 12 ਈਐਮਆਈ [EMI] ਦੇ ਵਨਪਟ਼ਾਰੇ ਤੋਂ 

ਿ਼ਾਅਦ ਿੀ ਆਵਗਆ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 

2.ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਸਰਫ਼ ਇੁੱਕ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਦੋ ਿ਼ਾਰ ਿੀ ਆਵਗਆ 

ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਇੁੱਕ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਪੀ.ਓ.ਐਸ [POS] ਦੇ 25% ਤੁੱਕ 

ਦ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਿੀ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। 

3.ਭ਼ਾਗ-ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਿਜੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਰਕਮ ਨੰੂ ਮੂਲ + ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਵਿਆਜ ਅਤੇ ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਖਰਿ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਵਿਿਸਵਥਤ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

4.ਪਰ਼ਾਪਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਸਮ਼ਾਯੋਜਨ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ 

(ਵਡਫ਼ਾਲਟ) ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਈਐਮਆਈ [EMI] ਰਕਮ ਉਿੀ 

ਰਿੇਗੀ। (ਈਐਮਆਈ [EMI] ਵਮਆਦ ਘਟਦੀ ਿ,ੈ ਈਐਮਆਈ [EMI] ਰਕਮ 

ਸਵਥਰ ਰਿੇਗੀ) 

 

 
(iv) 

ਕਰਖਜਆਾਂ ਨੰੂ ਿਦਲਵੇਂ ਤੋਂ ਖਫਕਸਡ ਰਿੇ ‘ਚ 

ਿਦਲਣ ਲਈ ਿਰਚੇ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਉਲਿ 

ਕਰਜ ਿਕ਼ਾਇਆ ਦ਼ਾ 1% 

 

(v) 
ਕੋਈ ਹੋਰ ਿਰਚੇ (ਖਕਰਪ  ਕਰਕੇ ਦੱਸੋ) ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਵਲੰਕ ਰ਼ਾਿੀ ਂਸ਼ਾਡੇ ਖਰਵਿਆਂ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ ਦ਼ਾ ਿਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਦਓ- 

https://www.axisfinance.in/policies-and- standards/schedule-of-charges 

 
 

 

ਭ ਗ 2 (ਹੋਰ ਗੁਣ ਤਮਕ ਜ ਣਕ ਰੀ) 

 

 

 

1 ਖਰਕਵਰੀ ਏਜੰਿ ਾਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨ ਲ 

ਸਿੰਿਤ ਕਰਜ  ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਿ ਰ 6 
ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਿਸੂਲੀ ਲਈ ਇੁੱਕ ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਟ ("ਵਰਕਿਰੀ 

ਏਜੰਟ") ਦੀਆਂ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਟ ਆਰ.ਿੀ.ਆਈ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ 

ਦ਼ਾ ਪ਼ਾਲਣ ਕਰੇਗ਼ਾ, ਜੋ ਡਰ਼ਾਉਣ਼ਾ, ਪਰੇਸ਼਼ਾਨ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਗ਼ਾਲੀ-ਗਲੋਿ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੀ ਮਨ਼ਾਿੀ ਕਰਦ ੇਿਨ। 

ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਟ RBI ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਆਵਗਆਕ਼ਾਰੀ ਘੰਵਟਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੰਮ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਰਕਿਰੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼਼ਂਾ 

ਲਈ ਕੋਈ ਿੀ ਸੰਿ਼ਾਰ ਆਪਸੀ ਸਵਿਮਤੀ ਿ਼ਾਲੀ ਥ਼ਂਾ 'ਤ ੇਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ 

ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਰੁੁੱਝੇ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਟ ਦੇ ਿੇਰਵਿਆਂ ਿ਼ਾਰੇ ਸੂਵਿਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇ। 

 
 
 

2. ਕਰਜ਼ਾ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮ ੇਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਜੋ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ 

ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਵਿਧੀ ਦ਼ਾ ਿੇਰਿ਼ਾ ਵਦੰਦੀ ਿੈ7 

 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਮੰਨਦ਼ਾ ਿੈ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੇ ਆਰਿੀਆਈ (RBI) ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਵਿਧੀ ਸਥ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਿ।ੈ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਿੋਰਡ ਆਫ਼ ਡ਼ਾਇਰੈਕਟਰਜ ਨੇ ਏਐਫਐਲ 

(AFL) ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਗ਼ਾਿਕ਼ਂਾ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਵਿਿ਼ਾਦ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸੁਲਝ਼ਾਉਣ ਲਈ ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਅੰਦਰ ਢਕੁਿੀ ਂਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ 

ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਵਿਧੀ ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ ਿੈ। ਇਿ ਵਿਧੀ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਦਂੀ ਿ ੈਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਦੇ ਫੈਸਵਲਆਂ ਤੋਂ ਪੈਦ਼ਾ ਿੋਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਾਰੇ ਵਿਿ਼ਾਦ਼ਂਾ ਨੰੂ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਅਗਲੇ ਉੁੱਿ ਪੁੱਧਰ ਤੇ ਸੁਵਣਆ ਅਤੇ 

ਵਨਪਟ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇ। ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਦੇ ਿੇਰਿੇ ਅਤੇ ਆਰਿੀਆਈ ਦੇ 

ਸਥ਼ਾਨਕ ਦਫ਼ਤਰ ਦੇ ਿੇਰਿੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਲ਼ਾਭ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀਆਂ ਸ਼਼ਾਖ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਉਿਨ਼ਂਾ ਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਤ ੇਪਰਮੁੁੱਖਤ਼ਾ 

ਨ਼ਾਲ ਪਰਦਰਵਸ਼ਤ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ ਵਜੁੱਥੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ। ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਵਿਧੀ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ 

https://www.axisfinance.in/policies-and-standards/fair-practices-code ਤ ੇਉਪਲਿਧ ਿੈ 

ਅਤੇ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਿੇਰਿੇ ਿੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੋਣਗੇ: 

 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਟਡ, ਐਕਵਸਸ ਿ਼ਾਊਸ, ਗਰ਼ਾਊਡਂ ਫਲੋਰ, 

ਿ਼ਾਡੀਆ ਇੰਟਰਨੈਸ਼ਨਲ ਸੈਂਟਰ, ਿਰਲੀ, ਮੁੰਿਈ- 400025, 

ਵਕੰਡ ਅਟੈਂਸ਼ਨ: ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ-ਸ਼ਰੀਮਤੀ ਮੰਗਲ ਸ਼ਾਰੰਗ, 

ਈਮੇਲ ਆਈਡੀ- mangal.sarang@axisfinance.in , 

ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ- +91-8655749343 

3  

ਨੋਡਲ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਨ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ7 ਦ਼ਾ 

ਫ਼ੋਨ ਨੰਿਰ ਅਤੇ ਈਮੇਲ ਆਈ.ਡੀ 

 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਇਨੈਂਸ ਵਲਮਵਟਡ, ਐਕਵਸਸ 

ਿ਼ਾਊਸ, ਗਰ਼ਾਊਡਂ ਫਲੋਰ, ਿ਼ਾਡੀਆ 

ਇੰਟਰਨੈਸ਼ਨਲ ਸੈਂਟਰ, ਿਰਲੀ, ਮੁੰਿਈ- 
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400025, ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਵਧਆਨ ਵਦਓ: 

ਨੋਡਲ ਅਫਸਰ-ਸਰੀਮਤੀ ਮੰਗਲ ਸਰ਼ਂਾਗ, 

ਈਮੇਲ ਆਈਡੀ- 

mangal.sarang@axisfinance.in , 

ਮੋਿ਼ਾਇਲ ਨੰਿਰ- +91-8655749343 

 

4 ਭ਼ਾਿੇਂ ਕਰਜ਼ਾ ਿ,ੈ ਜ਼ਂਾ ਭਵਿੁੱਖ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਇਦ, ਅਧੀਨ 

ਿ ੈ

ਿੋਰ ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਇਕ਼ਾਈ ਜ਼ਂਾ ਵਸਵਕਓਰ਼ਾਈਜੇਸ਼ਨ 

ਵਿੁੱਿ ਤਿਦੀਲ ਕਰਨ਼ਾ (ਿ਼ਂਾ/ਨਿੀ)ਂ 

 

 

ਿ਼ਂਾ 

5 ਸਵਿਯੋਗੀ ਉਧ਼ਾਰ ਪਰਿੰਧ਼ਂਾ (ਉਦ਼ਾਿਰਨ ਲਈ, ਸਵਿ-ਉਧ਼ਾਰ/ਆਊਟਸੋਰਵਸੰਗ) ਅਧੀਨ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, 

ਿੇਠ ਵਲਖੇ ਿ਼ਾਧ ੂਿੇਰਿੇ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾ ਸਕਦੇ ਿਨ: 

 
 

 

ਮੁੁੱਲ ਆਰ ਈ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ, ਇਸਦ ੇ

ਫੰਵਡੰਗ ਅਨੁਪ਼ਾਤ ਦੇ ਨ਼ਾਲ 

ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ ਆਰ ਈ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ ਇਸਦ ੇਫੰਵਡੰਗ ਦੇ ਅਨੁਪ਼ਾਤ ਦੇ ਨ਼ਾਲ 

 

 

ਵਿਆਜ ਦੀ ਵਮਸ਼ਰਤ ਦਰ 

- - - 

 
 
 

6. ਅਨੁਸੂਿੀ IV ਅਧੀਨ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਦੇ ਆਮ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 44 

7. ਅਨੁਸੂਿੀ IV ਅਧੀਨ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਦੇ ਆਮ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 45 

8. ਆਰਈ ਜੈਨਵਰਕ ਈਮੇਲ ਆਈਡੀ ਪੇਸ਼ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ, ਿਸ਼ਰਤੇ ਵਕ ਜਿ਼ਾਿ 1 ਕੰਮਕ਼ਾਜੀ ਵਦਨ ਦੇ ਅੰਦਰ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ।ੈ 

 
 

6 ਵਡਜੀਟਲ ਕਰਵਜਆਂ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਿੇਠ ਵਲਖੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਖੁਲ਼ਾਸੇ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾ ਸਕਦ ੇਿਨ: 

(i) ਆਰ ਈ ਦੀ ਿੋਰਡ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਿ਼ਾਵਨਤ ਨੀਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਕੂਵਲੰਗ ਆਫ/ਲੁੁੱਕ-ਅੁੱਪ 

ਪੀਰੀਅਡ, ਵਜਸ ਦੌਰ਼ਾਨ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਕਰਜੇ ਦੀ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ 'ਤੇ ਕੋਈ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਨਿੀ ਂ

ਲਗ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

 

 
- 

(ii) ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਟ ਿਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨ਼ਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਲਈ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ 

ਐਲਐਸਪੀ ਦੇ ਿੇਰਿ ੇ

- 

 
 
 

ਓਵਰਡਰ ਫਿ / ਡਰੌਪਲ ਈਨ ਸਹੂਲਤ ਲਈ 

 
 

ਡੀਓਡੀ [DOD]/ਓਡੀ [OD] ਸਿਲੂਤ ਲਈ - ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਓਡੀ [OD] ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਿਆਜ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ 

ਵਦਨ ਦੇ ਅੰਤ ਵਿੁੱਿ ਉਪਲਿਧ ਓਡੀ [OD] ਸਿਲੂਤ ਤੋਂ ਿਰਤੇ ਗਏ ਰਕਮ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਰੋਜ਼ਾਨ਼ਾ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ ਤ ੇਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਵਿਆਜ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਦੇ ਪਵਿਲੇ 

ਵਦਨ ਤੋਂ "ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਦੇ ਅੰਤ" ਤੁੱਕ ਦੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਯ਼ਾਨੀ 28ਿ਼ਂਾ/29ਿ਼ਂਾ/30ਿ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ 31ਿ਼ਂਾ (ਵਜਿੇਂ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿ)ੇ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੌਰ਼ਾਨ ਮਿੀਨੇ ਦ਼ਾ 

ਵਦਨ ਅਤੇ ਉਿੀ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਗਲੇ ਕੈਲੰਡਰ ਮਿੀਨੇ ਦੀ 5 ਤਰੀਕ ਤੁੱਕ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਜੇਕਰ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਮਿੀਨੇ ਦੀ 20 ਤਰੀਕ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਇਸ 

ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਅਵਜਿ ੇਮਿੀਨੇ ਦੇ ਆਖਰੀ ਵਦਨ ਤੁੱਕ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇਗੀ। ਿ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਜੇਕਰ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਉਕਤ ਮਿੀਨੇ ਦੀ 21 ਿੀ ਂ

ਤ਼ਾਰੀਖ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਿੈ, ਤ਼ਂਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਿ਼ਾਅਦ ਿ਼ਾਲੇ ਮਿੀਨੇ ਦੇ ਆਖਰੀ ਵਦਨ ਤੁੱਕ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇਗੀ। ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ, ਿਰ ਮਿੀਨੇ 

ਲਈ, ਆਪਰੇਵਟੰਗ ਵਲਵਮਟ ਸਿੰਧਤ ਕੈਲੰਡਰ ਮਿੀਨੇ ਦੀ ਪਵਿਲੀ ਤ਼ਾਰੀਖ ("ਕਰਜ ਸੀਮ਼ਾ ਿਦਲਣ ਦੀ ਵਮਤੀ") ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਉਸ ੇਕੈਲੰਡਰ ਮਿੀਨੇ ਦੀ ਆਖਰੀ ਤ਼ਾਰੀਖ (ਦੋਿੇਂ 

ਸ਼਼ਾਮਲ) ਤੁੱਕ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇਗੀ। ਿਰੇਕ ਸੀਮ਼ਾ ਤਿਦੀਲੀ ਦੀ ਵਮਤੀ 'ਤੇ ਸੰਿ਼ਾਲਨ ਸੀਮ਼ਾ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿੀ ਐਲ [L]/ਐਨ [N] ਦੇ ਿਰ਼ਾਿਰ ਰਕਮ ਨ਼ਾਲ ਘਟ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਵਜੁੱਥੇ ਐਲ 

[L] ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ ਿੈ ਅਤੇ ਐਨ [N] ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸਿਲੂਤ ਦ਼ਾ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਿ,ੈ ਜੋ ਵਕ ਇੁੱਥੇ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਮਿੀਵਨਆਂ ਵਿੁੱਿ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ 

ਵਗਆ ਿੈ। ਵਦਰਸ਼ਟ਼ਂਾਤ: ਇਿ ਮੰਨਦ ੇਿੋਏ ਵਕ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਪਵਿਲੇ ਮਿੀਨੇ ਦੇ 20ਿੇਂ ਵਦਨ ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਤੋਂ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਿ,ੈ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਟ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਮੂਲ ਵਮਆਦ 10 

ਮਿੀਨੇ ਿੈ ਅਤੇ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ 10,00,000 ਰਪੁਏ ਿੈ (ਵਸਰਫ਼ ਇੁੱਕ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ), ਅਗਲੇ ਮਿੀਨੇ ਲਈ ਸੰਿ਼ਾਲਨ ਸੀਮ਼ਾ ਆਪਣੇ ਆਪ 10,00,000/10 = 

1,00,000 ਰਪੁਏ (ਵਸਰਫ਼ ਇੁੱਕ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) ਘੁੱਟ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਨਿੀ ਂਸੰਿ਼ਾਲਨ ਸੀਮ਼ਾ (10,00,000 - 1,00,000) = 9,00,000 ਰਪੁਏ (ਵਸਰਫ਼ ਨੌਂ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) ਿੋਿੇਗੀ। 

ਇਸ ੇਤਰ਼੍ਂਾ, ਅਗਲੇ ਮਿੀਨੇ ਲਈ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਲਈ ਉਪਲਿਧ ਸੰਿ਼ਾਲਨ ਸੀਮ਼ਾ 1,00,000 ਰਪੁਏ (ਵਸਰਫ਼ ਇੁੱਕ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) ਿੋਰ ਘੁੱਟ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਅਤੇ 8,00,000 ਰਪੁਏ 

(ਵਸਰਫ ਅੁੱਠ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) ਿੋ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਇਸ ੇਤਰ਼੍ਂਾ ਿੋਰ ਿੀ। 
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 ਿ਼ਾਪਸੀ ਦੀ ਵਮਤੀ   ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਦੀ 5 ਤਰੀਕ 

  ਸੀਮ਼ਾ ਘਟ਼ਾਉਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਦੀ 1 ਤਰੀਕ, ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਦੇ ਆਖਰੀ ਵਦਨ ਵਿਆਜ ਵਲਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ 

 ਸੀਮ਼ਾ ਘਟ਼ਾਉਣ ਦੀ ਰਕਮ ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਸੀਮ਼ਾ ਘਟ਼ਾਉਣ਼ਾ ਓਡੀ [OD] ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਮਨਜੂਰੀ ਸੀਮ਼ਾ ਨੰੂ ਿੰਡਣ ਦੇ ਿਰ਼ਾਿਰ ਿੋਿੇਗ਼ਾ। ਉਦ਼ਾਿਰਣ - ਜੇਕਰ ਮਨਜੂਰੀ ਸੀਮ਼ਾ 

12,00,000 ਰਪੁਏ ਿੈ ਅਤ ੇਤੁਿ਼ਾਡ਼ਾ ਕਰਜ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ 5 ਸ਼ਾਲ (60 ਮਿੀਨੇ) ਿੈ, 

ਤ਼ਂਾ ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਸੀਮ਼ਾ ਘਟ਼ਾਉਣ਼ਾ 20,000 ਰਪੁਏ (12,00,000 / 60) ਿੋਿੇਗ਼ਾ 

 
 

 

 

ਅਨੇਕਚਰ ਿੀ 

 

ਅਪਰੈਲ ਦੀ ਗਣਨ  
 

 

ਸਮ ਨਕ ਲੀਨ ਿਰ ਿਰੀ ਖਕਸ਼ਤ ਾਂ (ਈਪੀਆਈ [EPI]) ਅਤੇ ਸ ਲ ਨ  ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦਰ (ਅਪਰਲੈ) ਿਰਮ ਕਰਜ ਲਈ ਖਦਿ ਈਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਹਨ। ਓਵਰਡਰ ਫਿ (ਓਡੀ 

[OD]) ਸਹੂਲਤ ਦੇ ਮ ਮਲੇ ਖਵੱਚ, ਸਮ ਨਕ ਲੀਨ ਿਰ ਿਰੀ ਖਕਸ਼ਤ ਾਂ (ਈਪੀਆਈ [EPI]) ਅਤ ੇਸ ਲ ਨ  ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦਰ (ਅਪਰੈਲ) ਅਸਲ ਵਰਤੀ ਗਈ ਰਕਮ ਦੇ 

ਆਿ ਰ ਤੇ ਵਿੱ-ਵੱਿ ਹੋਣਗੀਆਾਂ। 
 

 

 

. 

ਸੀਰੀਅ

ਲ ਨੰ. 

   ਮ ਪਦੰਡ 

 
ਵੇਰਵ ੇ

1 ਪਰਿ਼ਾਨ ਵਕਤ ੇਕਰਜ ੇਦੀ ਰਕਮ (ਰਪੁਏ ਵਿੁੱਿ) (ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ. ਟੈਂਪਲੇਟ ਦ਼ਾ 

ਐਸ.ਆਈ. ਨੰਿਰ 2 - ਭ਼ਾਗ 1) 

Rs.4,00,000 

2 ਕਰਜੇ ਦੀ ਵਮਆਦ (ਸ਼ਾਲ਼ਂਾ/ਮਿੀਵਨਆਂ/ਵਦਨ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ) (ਕੇ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਸ. ਟੈਂਪਲੇਟ ਦ਼ਾ 

ਐਸ.ਆਈ. ਨੰਿਰ 4 - ਭ਼ਾਗ 1) 

60 ਮਿੀਨੇ 

a) ਗੈਰ-ਿਰ਼ਾਿਰ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਕਰਵਜਆਂ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਮੂਲ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ 

ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦੀ ਵਗਣਤੀ 

 
- 

b) ਈ.ਪੀ.ਆਈ. ਦੀ ਵਕਸਮ 

ਿਰੇਕ ਈ.ਪੀ.ਆਈ. ਦੀ ਰਕਮ (ਰਪੁਏ ਵਿੁੱਿ) ਅਤ ੇ

ਈਪੀਆਈ ਦੀ ਵਗਣਤੀ (ਉਦ਼ਾਿਰਨ ਲਈ, ਮ਼ਾਵਸਕ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ 

ਿਰ਼ਾਿਰ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦੀ ਵਗਣਤੀ) 

(KFS ਟੈਂਪਲੇਟ ਦ਼ਾ ਐਸ.ਆਈ. ਨੰਿਰ 5 - ਭ਼ਾਗ 1) 

ਮਿੀਨ਼ਾਿ਼ਾਰ 

Rs.7,893 

 

 (ਮਿੀਨ਼ਾਿ਼ਾਰ ਓਡੀ [OD] ਲਈ ਮੁੜ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ 

ਰਕਮ ਸਿਲੂਤ ਮੂਲ ਿੋਿੇਗੀ (ਸੀਮ਼ਾ ਘਟ਼ਾਉਣ 

ਦੀ ਰਕਮ) ਨ਼ਾਲ ਿੀ ਿਸੂਵਲਆ ਵਗਆ ਵਿਆਜ 

(ਿਰਤੋਂ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ) 

 60 ਮਿੀਨੇ 

 

c) ਜੇ ਕੋਈ ਿੋਿੇ ਤ਼ਂਾ ਪੂੰਜੀਵਕਰਤ ਵਿਆਜ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦੀ ਵਗਣਤੀ - 

d) ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਸੁ਼ਰਆੂਤ, ਮਨਜੂਰੀ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ (ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ. ਟੈਂਪਲੇਟ ਦ਼ਾ 

ਐਸ.ਆਈ. ਨੰਿਰ 5 - ਭ਼ਾਗ 1) 

 

30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ 

3 ਵਿਆਜ ਦਰ ਵਕਸਮ (ਵਫਕਸਡ ਜ਼ਂਾ ਫਲੋਵਟੰਗ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਈਵਿਰਡ) (ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ. 

ਟੈਂਪਲੇਟ ਦ਼ਾ ਐਸ.ਆਈ. ਨੰਿਰ 6 - ਭ਼ਾਗ 1) 

FIXED / ਵਫਕਸਡ 

4 ਵਿਆਜ ਦੀ ਦਰ (ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ. ਟੈਂਪਲੇਟ ਦ਼ਾ ਐਸ.ਐਲ. ਨੰਿਰ 6 - ਭ਼ਾਗ 1) 18.00% ਪਰਤੀ ਸ਼ਾਲ 

5 ਕਰਜੇ ਦੀ ਮਨਜੂਰੀ ਦੀ ਵਮਤੀ (ਰਪੁਏ ਵਿੁੱਿ) ਤੇ ਪਰਿਵਲਤ ਦਰ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕਰਜੇ 

ਦੇ ਪੂਰੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੌਰ਼ਾਨ ਿਸੂਲ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਕੁੁੱਲ ਵਿਆਜ ਰਕਮ (ਓਡੀ 

[OD] ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਇਿ ਅਸਲ ਸੀਮ਼ਾ ਿਰਤੋਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿੈ) 

 

Rs.2,09,339 

6 ਫੀਸ/ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ8 ਖਰਿੇ (ਰਪੁਏ ਵਿੁੱਿ) Rs.10,676 
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A ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਇਕ਼ਾਈ ਨੰੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ (ਕੇ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਸ. ਟੈਂਪਲੇਟ-ਭ਼ਾਗ 1 ਦ਼ਾ 

ਐਸ.ਆਈ ਨੰਿਰ 8ਏ) 

Rs.5,900 

B  

ਤੀਜੀ ਵਧਰ ਨੰੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਯੋਗ ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਇਕ਼ਾਈ (ਕੇਐਫਐਸ ਟੈਂਪਲੇਟ ਦ਼ਾ 

ਐਸਐਲ ਨੰਿਰ 8ਿੀ - ਭ਼ਾਗ 1) ਰ਼ਾਿੀ ਂਰਟੂ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ 

Rs.4,776 

7 ਕੁੁੱਲ ਿੰਡੀ ਗਈ ਰਕਮ (1-6) (ਰਪੁਏ ਵਿੁੱਿ) Rs.3,89,324 

8 ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਕੁੁੱਲ ਰਕਮ (1 ਅਤੇ 5 ਦ਼ਾ ਜੋੜ) 

(ਰਪੁਏ ਵਿੁੱਿ) (ਓਡੀ [OD] ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਇਿ ਅਸਲ ਸੀਮ਼ਾ ਿਰਤੋਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿੈ) 

Rs.6,09,339 

9 ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦਰ- ਪਰਭ਼ਾਿਸ਼਼ਾਲੀ ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਵਿਆਜ ਦਰ (ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਵਿੁੱਿ) 10 

(ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ. ਟੈਂਪਲੇਟ ਦ਼ਾ ਐਸ.ਆਈ. ਨੰਿਰ 9-ਭ਼ਾਗ 1) 

16.32% ਪਰਤੀ ਸ਼ਾਲ 

10 ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੰਡ ਦੀ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ ਜੇਕਰ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਕੋਈ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਨੁਸੂਿੀ ਲ਼ਾਗੂ 

ਨਿੀ ਂਿੁੰਦੀ ਵਕਉਵਂਕ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪੂਰਿ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਦੇ 

ਅਧੀਨ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਿ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਜੇਕਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੇ ਕਈ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ 

ਵਿੁੱਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਿ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਨੁਸੂਿੀ ਨੰੂ 

https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/i

ndex.html ਤੋਂ ਡ਼ਾਊਨਲੋਡ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਗ਼ਾਿਕ ਦੇਖਭ਼ਾਲ 

ਿੈਲਪਲ਼ਾਈਨ ਰ਼ਾਿੀ ਂਿੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਿ।ੈ 

11 ਵਕਸ਼ਤ ਅਤੇ ਵਿਆਜ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਵਮਤੀ। (ਓਡੀ [OD] ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਿਰ 

ਮਿੀਨੇ ਦੀ 1 ਤ਼ਾਰੀਖ ਤੁੱਕ ਸੀਮ਼ਾ ਘਟੇਗੀ, ਮਿੀਨੇ ਦੀ 5 ਤ਼ਾਰੀਖ ਤੁੱਕ 

ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ) 

EMI ਸ਼ਾਈਕਲ ਵਮਤੀ (ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਣ 'ਤੇ 5ਿੀ ਂਜ਼ਂਾ 

10ਿੀ)ਂ 

 

 

 
  
 
 

ਐਨੈਕਸ ਸੀ 
 

ਸਹੂਲਤ ਲਈ ਸਮ ਨ ਅਵਿੀ ਖਕਸ਼ਤ ਦੇ ਤਖਹਤ ਮੁੜ੍-ਭੁਗਤ ਨ ਅਨੁਸੂਚੀ (ਲ ਗੂ ਜੇਕਰ ਸਹੂਲਤ ਇਕੱ ਖਮਆਦੀ ਕਰਜ  ਹੈ) 

 
 
 
 

ਖਕਸ਼ਤ ਨੰਿਰ. 

 
 

ਿਕ ਇਆ ਮੂਲ ਰਕਮ 
 

ਮੂਲ (ਰੁਪਏ ਖਵੱਚ) 

 

ਖਵਆਜ (ਰੁਪਏ ਖਵੱਚ) 

 

ਖਕਸ਼ਤ (ਰੁਪਏ ਖਵੱਚ) 

 

1 40000
0 

4060 6098 10158 

2 39594
0 

4316 5842 10158 

3 39162
4 

4174 5984 10158 

4 38745
0 

4235 5923 10158 

5 38321
5 

4866 5292 10158 

6 37834
9 

4374 5784 10158 

7 37397
5 

4625 5533 10158 

8 36935
0 

4511 5647 10158 

9 36483
9 

4760 5398 10158 

10 36007
9 

4653 5505 10158 

11 35542
6 

4724 5434 10158 

12 35070 4970 5188 10158 
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2 
13 34573

2 
4873 5285 10158 

14 34085
9 

5115 5043 10158 

15 33574
4 

5025 5133 10158 

16 33071
9 

5102 5056 10158 

17 32561
7 

5662 4496 10158 

18 31995
5 

5267 4891 10158 

19 31468
8 

5502 4656 10158 

20 30918
6 

5431 4727 10158 

21 30375
5 

5664 4494 10158 

22 29809
1 

5601 4557 10158 

23 29249
0 

5687 4471 10158 

24 28680
3 

5915 4243 10158 

25 28088
8 

5864 4294 10158 

26 27502
4 

6089 4069 10158 

27 26893
5 

6047 4111 10158 

28 26288
8 

6139 4019 10158 

29 25674
9 

6613 3545 10158 

30 25013
6 

6334 3824 10158 

31 24380
2 

6551 3607 10158 

32 23725
1 

6531 3627 10158 

33 23072
0 

6745 3413 10158 

34 22397
5 

6734 3424 10158 

35 21724
1 

6837 3321 10158 

36 21040
4 

7045 3113 10158 

37 20335
9 

7049 3109 10158 

38 19631
0 

7254 2904 10158 

39 18905
6 

7274 2884 10158 

40 18178
2 

7387 2771 10158 

41 17439
5 

7671 2487 10158 

42 16672
4 

7616 2542 10158 

43 15910
8 

7811 2347 10158 

44 15129
7 

7851 2307 10158 
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45 14344
6 

8042 2116 10158 

46 13540
4 

8094 2064 10158 

47 12731
0 

8217 1941 10158 

48 11909
3 

8401 1757 10158 

49 11069
2 

8470 1688 10158 

50 10222
2 

8650 1508 10158 

51 93572 8728 1430 10158 
52 84844 8861 1297 10158 
53 75983 9109 1049 10158 
54 66874 9136 1022 10158 
55 57738 9304 854 10158 
56 48434 9418 740 10158 
57 39016 9581 577 10158 

58 29435 9708 450 10158 

59 19727 9856 302 10158 

60 9871 9871 146 10017 
 

 

ਨੋਟ: ਉਪਰੋਕਤ ਮੁੜ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਨੁਸੂਿੀ ਮਨਜੂਰਸੁ਼ਦ਼ਾ ਕਰਜੇ ਦੀ ਰਕਮ ਤੇ ਅਧ਼ਾਰਤ ਿੈ। ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਨੋਟ ਕਰ ੋਵਕ ਵਿਆਜ ਅਤੇ ਖਰਵਿਆਂ ਦੀ ਅਸਲ ਦਰ ਤੁਿ਼ਾਡੀ ਸਿਲੂਤ 

ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਣ ਿ਼ਾਲੀ ਦਰ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗੀ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਅਸਲ ਿੰਡ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੇ ਅਤੇ ਿੰਡੀ ਗਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਖ਼ਾਸ ਿੰਡ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿੋਿੇਗੀ। ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ 

ਆਪਣੀ ਸਿਲੂਤ ਲਈ ਮੁੜ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਨੁਸੂਿੀ https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html ਤੋਂ ਡ਼ਾਊਨਲੋਡ ਕਰ ੋਜ਼ਂਾ ਗ਼ਾਿਕ 

ਦੇਖਭ਼ਾਲ ਿੈਲਪਲ਼ਾਈਨ ਰ਼ਾਿੀ ਂਇਸਦੀ ਿੇਨਤੀ ਕਰੋ। 

  ਵੰਡ ਦੀ ਸਮ ਾਂ-ਸ ਰਣੀ9 

ਨੋਟ: ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ ਿੰਡ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ, ਕੋਈ ਿੰਡ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ ਲ਼ਾਗੂ ਨਿੀ ਂਿ ੈਵਕਉਵਂਕ ਿੰਡ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ ਿੋਿੇਗੀ ਜੇਕਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਵਿਲ਼ਂਾ ਦੁੱਸੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 

ਪੂਰੀਆਂ ਿੁੰਦੀਆਂ ਿਨ। ਿ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਜੇਕਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੇ ਕਈ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਿੰਡ ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਿ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਆਪਣੀ ਸਿਲੂਤ ਲਈ ਿੰਡ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ 

https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰ ੋਜ਼ਂਾ ਗ਼ਾਿਕ ਦੇਖਭ਼ਾਲ ਿੈਲਪਲ਼ਾਈਨ ਰ਼ਾਿੀ ਂਇਸਦੀ ਿੇਨਤੀ ਕਰ।ੋ 

9 ਜੇਕਰ ਇੁੱਕ ੋਵਕਸ਼ਤ ਿੈ - ਤ਼ਂਾ ਇੁੱਕ ੋਵਕਸ਼ਤ ਦ਼ਾ ਵਜਕਰ ਕਰ।ੋ ਜੇਕਰ ਕਈ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਿਨ, ਤ਼ਂਾ ਪਰਸਤ਼ਾਵਿਤ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ ਦ਼ਾ ਵਜਕਰ ਕਰ।ੋ ਜੇਕਰ ਪਰਸਤ਼ਾਵਿਤ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ 

ਵਨਸ਼ਵਿਤ ਨਿੀ ਂਿੈ ਤ਼ਂਾ "ਉਪਲਿਧਤ਼ਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੇਨਤੀ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਅਤੇ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ ਅਨੁਸ਼ਾਰ" 

ਵਜਕਰ ਕਰੋ। 

ਤੁਿ਼ਾਡੀ ਸਿਲੂਤ ਲਈ ਵਿਤਰਣ ਅਨੁਸੂਿੀ https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰ ੋਜ਼ਂਾ ਗ਼ਾਿਕ ਦੇਖਭ਼ਾਲ 

ਿੈਲਪਲ਼ਾਈਨ ਰ਼ਾਿੀ ਂਇਸਦੀ ਿੇਨਤੀ ਕਰੋ। 

 

 

ਸਮ ਾਂ-ਸ ਰਣੀ  VI 

 

ਅੰਖਤਮ ਵਰਤੋਂ ਘੋਸ਼ਣ  

 

 

ਵਮਤੀ: 

 

ਨੰੂ, 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਟਡ ("ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL)") 
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____________________ 

____________________ 

ਵਿਸ਼਼ਾ: ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੀ ਅੰਵਤਮ ਿਰਤੋਂ ਿ਼ਾਰੇ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ 

ਵਿਸ਼਼ਾ: ਕਰਜ ਸੰਦਰਭ ਨੰਿਰ:_______________ (“ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ਼ਾ”) ਿ਼ਾਲੇ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਤਵਿਤ ਸਿਲੂਤ; 

 

ਸਵਤਕ਼ਾਰਯੋਗ ਸਰ/ਮੈਡਮ, 

 

1. ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL)  ਦਆੁਰ਼ਾ ਮਨਜੂਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਿਲੂਤ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਵਿੁੱਿ, ਮੈਨੰੂ/ਸ਼ਾਨੰੂ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ________ ਰਪੁਏ ਦੀ ਰਕਮ ਲਈ ("ਸਿਲੂਤ") ਅਤੇ 

ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਿੈ, ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਿ ਿਿਨ ਵਦੰਦ ੇਿ਼ਂਾ ਵਕ ਮੈਨੰੂ/ਸ਼ਾਨੰੂ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਤਵਿਤ ਮਨਜੂਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਿਰਤੋਂ 

ਵਸਰਫ਼ ਿੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਉਦੇਸ਼ ("ਉਦੇਸ਼") ਲਈ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ: 

(a) ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਿਰਤੋਂ ਲਈ, _____________________________ ਲਈ 

(b) ਿੋਰ ਿਰਤੋਂ ਲਈ, ____________________________________ ਲਈ 

(ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਭਰੋ/ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਣ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿਣੋੁ) 

2. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ਤੇ ਿਿਨ ਵਦੰਦੇ ਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦ ੇਿ਼ਂਾ ਵਕ ਉਪਰੋਕਤ ਉਦੇਸ਼ ਇੁੱਕ ਜ਼ਾਇਜ ਉਦੇਸ਼ ਿੈ ਅਤੇ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਸਿਲੂਤ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿੁੱਸ ੇ

ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਉਪਰੋਕਤ ਉਦੇਸ਼ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਨਿੀ ਂਕਰ਼ਂਾਗੇ। 

3. ਉਪਰੋਕਤ ਦੀ ਆਮਤ਼ਾ ਤ ੇਪਰਤੀਕੂਲ ਪਰਭ਼ਾਿ ਪ਼ਾਏ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਿਨ ਵਦੰਦ ੇਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦ ੇਿ਼ਂਾ ਵਕ ਸਿਲੂਤ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ਼ਾ ਕੋਈ ਿੀ ਵਿੁੱਸ਼ਾ ਿੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਉਦੇਸ਼਼ਂਾ 

ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ ਲਈ ਿੀ ਿਰਵਤਆ ਨਿੀ ਂਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਨ਼ਾ ਿੀ ਿਰਤਣ ਦ਼ਾ ਇਰ਼ਾਦ਼ਾ ਿੈ: 

(a) ਕੋਈ ਿੀ ਸੁੱਟੇਿ਼ਾਜੀ ਉਦੇਸ਼ ਜ਼ਂਾ ਸੁੱਟੇਿ਼ਾਜੀ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ/ਗਤੀਵਿਧੀ ਜ਼ਂਾ ਗੈਰ-ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਸਮ਼ਾਜ ਵਿਰੋਧੀ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ; 

(b) ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਪੂੰਜੀ ਦੀ ਗ਼ਾਿਕੀ ਲੈਣ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਖਰੀਦਣ਼ਾ (ਭ਼ਾਿੇਂ ਵਕਸੇ ਕੰਪਨੀ/ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਟ ਿ਼ਾਡੀ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਇਕੁਇਟੀ ਜ਼ਂਾ ਤਰਜੀਿੀ ਸ਼ੇਅਰ਼ਂਾ ਦੀ ਗ਼ਾਿਕੀ ਲੈ ਕੇ ਜ਼ਂਾ 

ਖਰੀਦ ਕੇ, ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸ਼ਂਾਝੇਦ਼ਾਰੀ ਫਰਮ ਜ਼ਂਾ ਸੀਮਤ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਸ਼ਂਾਝੇਦ਼ਾਰੀ ਫਰਮ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਇੁੱਕ ਸ਼ਂਾਝੇਦ਼ਾਰ ਿਜੋਂ ਪੂੰਜੀ ਵਲਆਉਣ਼ਾ); 

(c) ਅਿਲ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਵਿੁੱਿ ਸੁੱਟੇਿ਼ਾਜੀ ਵਨਿੇਸ਼; 

(d) ਸਵਕਓਵਰਟੀਜ, ਵਡਿੈਂਿਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਸਟ਼ਾਕ ਮ਼ਾਰਕੀਟ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਵਨਿੇਸ਼; 

(e) ਪੈਸੇ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਦੀਆਂ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ; 

(f) ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਡਿੈਂਿਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਕਰਜ ੇਦੇ ਸ਼ਾਧਨ ਦੀ ਗ਼ਾਿਕੀ ਲੈਣ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਖਰੀਦਣ਼ਾ; 

(g) ਅੰਤਰ-ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਟ ਜਮ਼੍ਂਾ ਰਕਮ਼ਂਾ ਕਰਨ਼ਾ; 

(h) ਸ਼ੇਅਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਸਵਕਓਵਰਟੀਜ ਦੀ ਿ਼ਾਪਸੀ ਖਰੀਦ ਲਈ; 

(i) ਵਕਸੇ ਿੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਸੋਨ਼ਾ ਖਰੀਦਣ ਲਈ; 

(j) ਜਮੀਨ ਖਰੀਦਣ ਲਈ; 

(k) ਓਜੋਨ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੇ ਪਦ਼ਾਰਥ਼ਂਾ (ਓ.ਡੀ.ਐੁੱਸ (ODS)) ਦੀ ਖਪਤ/ਉਤਪ਼ਾਦਨ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਨਿੀਆਂ ਇਕ਼ਾਈਆਂ ਸਥ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ; 

(l) ਭ਼ਾਰਤੀ ਵਰਜਰਿ ਿੈਂਕ, ਭ਼ਾਰਤੀ ਪਰਤੀਭੂਤੀਆਂ ਅਤੇ ਿਟ਼ਂਾਦਰ਼ਾ ਿੋਰਡ ਜ਼ਂਾ ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਮੁਦਰ਼ਾ ਪਰਿੰਧਨ ਐਕਟ, 1999 ਦੇ ਤਵਿਤ ਿਰਵਜਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ; 

(m) ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਜ਼ਂਾ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਲਈ ਵਜਨ਼੍ਂਾ ਲਈ ਸਿਲੂਤ ਨਿੀ ਂਿਧ਼ਾਈ ਗਈ ਿੈ। 

4. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਅੁੱਗੇ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕਰਦ ੇਿ਼ਂਾ ਵਕ ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨੰੂ ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਨਿੀ ਂਿਦਵਲਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

5. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਿਮਤ ਿ਼ਂਾ ਵਕ, ਅਵਜਿ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪ਼ਾਿੰਦ ਿੋਏ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL) ਨੰੂ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਿਰਤੋਂ/ਅੰਵਤਮ ਿਰਤੋਂ ਦੀ ਵਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਿੁੱਕ 

ਿੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਆਡੀਟਰ(ਆ)ਂ ਜ਼ਂਾ ਸਲ਼ਾਿਕ਼ਾਰ(ਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਿਨ਼ਂਾ ਤੋਂ ਲੋੜੀਦੇਂ ਪਰਮ਼ਾਣੀਕਰਣ ਦੇ ਨ਼ਾਲ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL) ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਇਕੁੱਲੇ 

ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਮੇਰ/ੇਸ਼ਾਡੇ ਖਰਿ ੇਤ ੇਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ। ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL) ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਆਪਣੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਮੈਨੰੂ/ਸ਼ਾਨੰੂ ਇੁੱਕ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਆਡੀਟਰ/ਿ਼ਾਰਟਰਡ ਅਕ਼ਾਊਟਂੈਂਟ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਇੁੱਕ ਸਰਟੀਵਫਕੇਟ ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਿ ੇਿੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਤੋਂ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL) ਨੰੂ ਲੋੜ ਿੋ ਸਕਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਅਵਜਿ ੇਰਪੂ ਅਤੇ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਵਜਿੇਂ ਵਕ 

ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL) ਨੰੂ ਲੋੜ ਿੋ ਸਕਦੀ ਿੈ, ਇਿ ਪਰਮ਼ਾਵਣਤ ਕਰਦ ੇਿੋਏ ਵਕ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਸਰਫ਼ ਉਪਰੋਕਤ ਦੁੱਸੇ ਗਏ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੈ। 

6. ਸਿਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਤੇ ਪਰਤੀਕੂਲ ਪਰਭ਼ਾਿ ਪ਼ਾਏ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਇਸਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 16 ਿੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਿ,ੈ ਮੈਂ/ਅਸੀ/ਂਮੇਰੇ ਸ਼ਂਾਝੇਦ਼ਾਰ/ਮੇਰੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਕਰਮਿ਼ਾਰੀ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ 

ਲ਼ਾਗੂ ਿੋ ਸਕਦ਼ਾ ਿੈ) ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਅਤੇ ਅਟੁੱਲ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL) ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ, ਨੁਮ਼ਾਇੰਵਦਆਂ, ਕਰਮਿ਼ਾਰੀਆਂ, ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ਼ਂਾ ਅਤੇ 

ਏਜੰਟ਼ਂਾ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦ਼ਾਅਿੇ, ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਜ਼ਂਾ ਖਰਵਿਆਂ ਤੋਂ ਮੁਆਿਜ਼ਾ ਦੇਣ ਲਈ ਸਵਿਮਤ ਿ਼ਂਾ ਜੋ ਉਿਨ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਿਣ ਕੀਤ ੇਜ਼ਂਾਦ ੇਿਨ ਜ਼ਂਾ ਕੀਤੇ ਜ਼ਂਾਦ ੇਿਨ: (i) ਸਿਲੂਤ ਦੀ 
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ਿਰਤੋਂ ਪੈਰ਼ਾਗਰ਼ਾਫ 1 ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਉਦੇਸ਼ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਰਿੀ ਿੈ; (ii) ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਪੈਰ਼ਾਗਰ਼ਾਫ 3 ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਉਦੇਸ਼਼ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ ਲਈ 

ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਰਿੀ ਿ;ੈ (iii) ਇਸ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਦੀਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ। 

7. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦ ੇਿ਼ਂਾ ਵਕ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਕੋਲ ਇਸ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਪੂਰ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿ।ੈ 

 

ਤੁਿ਼ਾਡ਼ਾ ਵਿਸ਼ਿ਼ਾਸਪ਼ਾਤਰ, 

_________________ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਦਸਤਖਤਕਰਤ਼ਾ/ਕਰਜਦ਼ਾਰ 

 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ: 

ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਦਸਤਖਤਕਰਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ (ਜੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇ): 

_________________ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਦਸਤਖਤਕਰਤ਼ਾ/ਸਵਿ-ਕਰਜਦ਼ਾਰ 

 

ਸਵਿ-ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ: 

ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਦਸਤਖਤਕਰਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ (ਜੇ ਲ਼ਾਗੂ ਿੋਿੇ):  
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ਸਮ ਾਂ-ਸ ਰਣੀ  VII 

  

ਭੁਗਤ ਨ ਲਈ ਿੇਨਤੀ 
 

 

ਵਮਤੀ: ____________________ 

ਨੰੂ, 

ਐਕਖਸਸ ਫ ਈਨ ਾਂਸ ਖਲਮਖਿਡ (“ਐਕਖਸਸ ਫ ਇਨ ਾਂਸ ਖਲਖਮਖਿਡ”) 

________________________________________________________ 
 

ਖਵਸ਼ : ਸ਼ਾਡੇ ਪੁੱਖ ਵਿੁੱਿ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਵਮਤੀ ________ ਰ਼ਾਿੀ ਂਮਨਜੂਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਲਈ ਿੇਨਤੀ 

 

ਿਿ਼ਾਲ਼ਾ: ਸ ਡੀ ਅਰਜੀ ਨੰਿਰ _________________________________ ਖਮਤੀ _____________ 

 

ਸਵਤਕ਼ਾਰਯੋਗ ਸਰੀਮ਼ਾਨ/ ਸ਼ਰੀਮਤੀ, 

 

ਇਿ ਤੁਿ਼ਾਡੇ ਦਫ਼ਤਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਮੇਰੀ/ਸ਼ਾਡੀ ਸਿਲੂਤ ਨੰੂ ਮਨਜੂਰੀ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਵਿੁੱਿ ਿੈ ਅਤੇ ਇਸੇ ਦੇ ਅੁੱਗੇ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਤੁਿ਼ਾਨੰੂ ਿੇਨਤੀ ਕਰਦ ੇਿ਼ਂਾ ਵਕ ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਸਿਲੂਤ ਦੀ ਰਕਮ ਨੰੂ 

ਿੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤੇ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਿੰਡੋ: 

 
 

1 ਦੇ ਹੱਕ ਖਵੱਚ: 

ਹੱਕ ਖਵੱਚ ਹੋਣ  ਸਹੂਲਤ ਿ ਤ  ਨੰਿਰ ਰਕਮ 

   

 

2 ਦੇ ਹੱਕ ਖਵੱਚ: 

ਹੱਕ ਖਵੱਚ ਹੋਣ  ਸਹੂਲਤ ਿ ਤ  ਨੰਿਰ ਰਕਮ 

   

 

3 ਦੇ ਹੱਕ ਖਵੱਚ: 

ਹੱਕ ਖਵੱਚ ਹੋਣ  ਸਹੂਲਤ ਿ ਤ  ਨੰਿਰ ਰਕਮ 

   

 

4 ਦੇ ਹੱਕ ਖਵੱਚ: 

ਹੱਕ ਖਵੱਚ ਹੋਣ  ਸਹੂਲਤ ਿ ਤ  ਨੰਿਰ ਰਕਮ 

   

 

ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਤੋਂ ਇਿ ਐਲ਼ਾਨ ਕਰਦ ੇਿ਼ਂਾ ਵਕ: 

1. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਉਪਰੋਕਤ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਅਤੇ ਜਿ਼ਾਿਦੇਿ ਿੋਿ਼ਂਾਗੇ ਜੋ ਵਕ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਇਨ਼ਂਾਸ ਵਲਵਮਵਟਡ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਪਰੋਕਤ ਲਈ ਿੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੈ 

ਅਤੇ ਉਸ ੇਨੰੂ ਉਸ ਸਿੰਧੀ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤੇ ਗਏ /ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਾਰੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਿਤ ਇੁੱਕ ਸਿਲੂਤ ਿਜੋਂ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

2. ਵਿਆਜ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੀ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਦੀ ਵਮਤੀ ਦੀ ਪਰਿ਼ਾਿ ਕੀਤ ੇਵਿਨ਼ਂਾ ਸਿੰਧਤ ਿੰਡ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਸੁ਼ਰ ੂਿੋਿੇਗੀ। 

3. ਵਿਆਜ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਦੋਂ ਿੀ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਜੇਕਰ ਵਨਧੀ ਰ਼ਾਸ਼ੀ ਦ਼ਾ ਸ਼ਾਧਨ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੈਂਕ ਵਿੁੱਿ ਜਮ਼੍ਾ ਨਿੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਿੈ ਜ਼ਂਾ ਵਨਧੀ 

ਰ਼ਾਸ਼ੀ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਨਿੀ ਂਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਿੈ। 

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ: ___________________________________ 

 

___________________________________________ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਿਸਤ਼ਾਖਰਕ਼ਾਰ/ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਦਸਤਖਤ 

 
 

ਨੋਟ: 
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a. ਿੈਲੇਂਸ ਟਰ਼ਂਾਸਫਰ ਕੇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਨੋਟ ਕਰ ੋਵਕ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ/ ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਨ਼ਾਮ 'ਤੇ ਰੁੱਖੇ ਗਏ ਿੈਂਕ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਿੀ 

ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

b. ਿਰ ਰੁੱਦ/ਸੋਧ/ਸੋਧ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਪਰਤੀ ਿਸਤ਼ਾਖਰ ਦੀ ਲੋੜ ਿੁੰਦੀ ਿੈ। ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਇਨ਼ਂਾਸ ਵਲਵਮਵਟਡ ਇੁੱਥੇ ਭਰ ੇਗਏ 

ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਪੁੱਖ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਿਦੀਲੀ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਨਿੀ ਂਿੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

 

ਇਸ ਦੇ ਗਵ ਹ ਹੋਣ ਵਜੋਂ, ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਵਧਰ ਇਿਨ਼ਂਾ ਪੇਸ਼ਕਸ਼਼ਂਾ ਨੰੂ ਪਰਭ਼ਾਿੀ ਵਮਤੀ 'ਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਕ਼ਾਰਨ ਿਣੇ ਿਨ । 

 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਿੁੱਲੋਂ  ਆਪਣੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ/ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ ਸ਼ਰੀ ______________________________________ ਦਆੁਰ  ਦਸਤਿਤ ਕੀਤੇ ਅਤੇ ਪਰਦ ਨ ਕੀਤੇ ਗਏ। 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਟਡ ਲਈ। 

___________________________________ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਿਸਤ਼ਾਖਰਕਰਤ਼ਾ 

ਉਧਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ/ਐਮ/ਐਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਅਤੇ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ। _______________________________________ ਆਪਣੇ 

ਸ਼ਾਥੀ/ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ/ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ/ਸਿ ੈਦੇ ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ ਦਆੁਰ਼ਾ।  ____________________________________________ 

___________________________________ 

ਦਸਤਖਤ 

 

ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ-1 ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ/ਐਮ/ਐਸ _______________________________________ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ/ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ/ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ/ਸਿ ੈਦੇ ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ ____________________________________________ ਰ਼ਾਿੀ ਂਦਸਤਿਤ ਕੀਤੇ ਅਤੇ ਪਰਦ ਨ ਕੀਤੇ ਗਏ।   

 
 
___________________________________ 

ਦਸਤਖਤ 
 

ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ-2 ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ/ਮੈਸ. _______________________________________ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ/ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ/ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ/ਸਿ ੈਦੇ 

ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ  ____________________________________________ ਰ਼ਾਿੀ ਂਦਸਤਿਤ ਕੀਤੇ ਅਤ ੇਪਰਦ ਨ ਕੀਤੇ ਗਏ। 

___________________________________ 

ਦਸਤਖਤ 

ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ-3 ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ/ਮੈਸ. _______________________________________ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ/ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ/ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ/ਸਿ ੈਦੇ 

ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ  ____________________________________________ ਰ਼ਾਿੀ ਂਦਸਤਿਤ ਕੀਤੇ ਅਤ ੇਪਰਦ ਨ ਕੀਤੇ ਗਏ। 

 
 
___________________________________ 

ਦਸਤਖਤ 
 

ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ-4 ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ/ਮੈਸ.  _______________________________________ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ/ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ/ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ/ਸਿ ੈ

ਦੇ ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ  ____________________________________________ ਰ਼ਾਿੀ ਂਦਸਤਿਤ ਕੀਤੇ ਅਤ ੇਪਰਦ ਨ ਕੀਤੇ ਗਏ। 

 
 
___________________________________ 

ਦਸਤਖਤ 
 

ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ-5 ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ/ਮੈਸ.  _______________________________________ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ/ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ/ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ/ਸਿ ੈ

ਦੇ ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ  ____________________________________________ ਰ਼ਾਿੀ ਂਦਸਤਿਤ ਕੀਤੇ ਅਤ ੇਪਰਦ ਨ ਕੀਤੇ ਗਏ। 

 
 
 
___________________________________ 

ਦਸਤਖਤ 
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ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ-6 ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ/ਮੈਸ.  _______________________________________ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ/ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ/ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ/ਸਿ ੈ

ਦੇ ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ  ____________________________________________ ਰ਼ਾਿੀ ਂਦਸਤਿਤ ਕੀਤੇ ਅਤ ੇਪਰਦ ਨ ਕੀਤੇ ਗਏ। 

 
 
 
___________________________________ 

ਦਸਤਖਤ 

ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ-7 ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ/ਮੈਸ.  _______________________________________ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ/ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ/ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ/ਸਿ ੈ

ਦੇ ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ  ____________________________________________ ਰ਼ਾਿੀ ਂਦਸਤਿਤ ਕੀਤੇ ਅਤ ੇਪਰਦ ਨ ਕੀਤੇ ਗਏ। 

 
 
 
___________________________________ 

ਦਸਤਖਤ 
 

ਸਵਿ-ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ-8 ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ/ਮੈਸ. _______________________________________ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ/ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ/ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ/ਸਿ ੈਦੇ 

ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ  ____________________________________________ ਰ਼ਾਿੀ ਂਦਸਤਿਤ ਕੀਤੇ ਅਤ ੇਪਰਦ ਨ ਕੀਤੇ ਗਏ। 

 
___________________________________ 

ਦਸਤਖਤ 

 

 

ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਥ਼ਂਾ:: __________________________ 


