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অবস্থান: 
 

বন্ধকী ঋণ চুক্তি 
 

 

 

আববদনকারীর নাম : _____________________________________________ 

ঋবণর অযাকাউন্ট 
নম্বর. : _____________________________________________ 

বাসস্থাবনর ঠিকানা : _____________________________________________ 
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ক্রমমক নং. সূচী 

১ ঋণের চুক্তিপত্র 

২  সুবিধা চুক্তির শর্ত ািলীর বশবিউল৷ 

৩ চাণজত র বশবিউল 

৪ সংজ্ঞা 

৫ সাধারে শর্ত ািলী 

৬ মূল র্থ্য বিিৃবর্ 

৭ বির্রণের অনুণরাধ 

৮ িন্ধক ঘ াষো 
 

৯ ঘশষ িযিহাণরর ঘ াষো 

১০ দক্তলল জমা বদণ়ে িন্ধক ঘরকিত  করার এন্ট্রি স্মারক 
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সুমবধা চুক্তি 

 
নীচের সুবিধা েুবিটি সািধাচন পডুন। এটি আপনার অবধকার এিং িাধযিাধকতা, সসইসাচে সীমািদ্ধতা এিং ির্জ নচ াগ্য বিষয়গুবি সম্পচকজ  খুি গুরুত্বপূর্জ তেয ধারর্ কচর  া আপনার সেচে প্রচ ার্য হচত পাচর। 
 
এই েুবিচত স্বাের কচর, আপবন এই েুবির দ্বারা আিদ্ধ হচত সম্মত হচেন এিং এই েুবির একটি পে হচয় উঠচেন। 
 
সাশ্র়ে়ী মূণলযর / উপ-সাশ্র়ে়ী মূণলযর, আিাসন / সম্পক্তির বিপর়ীণর্ ঋণের জনয এই ঋে চুক্তি ("সুবিধা চুক্তি" িা "চুক্তি") সম়ে: _____________ এ ____ বদন ___________, ২০____, ("কার্তকর 
র্াবরখ") এর মণধয করা হণ়েণে, বনম্নক্তলবখর্ণদর মণধয: 
 
এক্সিস ক্তিনান্স ক্তলবমণেি, ১৯৫৬ সাণলর ঘকাম্পাবন আইণনর বিধান অনুসাণর অন্তরু্ত ি একন্ট্রে অ-িযাংবকং আবথ্তক সংস্থা, র্ার বনিবন্ধর্ কার্ত াল়ে গ্রাউন্ড ঘলার, অযাক্সিস হাউস, ও়োবদ়ো 
ইন্টারনযাশনাল ঘসন্টার, পানু্ডরং িুধকার মার্ত , ও়োক্তলত , মুম্বাই - ৪০০০২৫, মহারাষ্ট্র এিং ১ম ও ২়ে ঘলার, ঋষযমুখ বিক্তডং, পাাঁচকু়োন ঘরাি, আর ঘক আশ্রম মার্ত  ঘমণরা ঘেশণনর কাণে, ন়োবদবি - 
১১০০০১ (এর পণর "এ.এি.এল " িা "ঋেদার্া" বহসাণি উণিখ করা হণ়েণে, প্রসণের প্রণ়োজন  অনুসাণর, ঘর্ অবর্িযক্তিণর্, র্বদ না এন্ট্রে প্রসে িা অণথ্তর পবরপন্থ়ী হ়ে, র্ার উিরাবধকার়ী, 
হস্তান্তরকার়ী এিং অযাসাইবনণক অন্তরু্ত ি িণল র্েয করা হণি); 
 
এবং 
 
িযক্তি/একজন একমাত্র মাক্তলণকর উণের্/ঘকাম্পান়ী/একন্ট্রে স়ীবমর্ দা়ে অংশীদাবরত্ব/একন্ট্রে অংশীদাবর সংস্থা/একন্ট্রে এইচ.ইউ. এি/একন্ট্রে রাে/একন্ট্রে সমাজ/িযক্তির একন্ট্রে সংস্থা, ঘর্মনন্ট্রে 
আরও বনবদত ষ্টর্াণি শর্ত ািলীর র্িবসণল িবেতর্ হণ়েণে, ঋেগ্রহ়ীর্া বহসাণি (এর পণর উণিখ করা হণ়েণে ঋেগ্রহ়ীর্া" বহসাণি র্া অবর্িযক্তি, ঘর্খাণনই ঘপ্রক্ষাপে অনুমবর্ ঘদ়ে এিং অন্তরু্ত ি কণর 
এিং ঘর্খাণন প্রসেন্ট্রে র্ার/র্ার/র্ার উিরাবধকার়ীর প্রণ়োজন হ়ে, আইবন প্রবর্বনবধ, প্রশাসক, উিরাবধকার়ী, বনিত াহক এিং অনুণমাবদর্ িরাদ্দ ইর্যাবদ) বের্ী়ে অংণশর" 
 
ঋর্দাতা এিং ঋর্গ্রহীতা উভয়চকই পরিতীচত একচে "পে" িা "পেসমূহ" বহসাচি উচেখ করা হচি এিং স খাচন প্রসচের প্রচয়ার্ন অনুসাচর “পে" িা "পে" বহসাচি পৃেকভাচি উচেখ করা হচি। 
 
ঋর্গ্রহীতার অনুচরাচধর বভবিচত, ঋর্দাতা এই শতজ ািিী তফবসচি উবেবখত পবরমাচর্র ঋর্ মঞু্জর করচত সম্মত হচয়চে, অনুচমাবদত সশষ িযিহাচরর র্নয  া ঋর্দাতা সমচয় সমচয় বনধজারর্ করচত পাচর, 

সাধারর্ শতজ ািিী অনুসাচর, এই শতজ ািিী সং ুি তফবসচি উবেবখত স্থাির সম্পচদর উপর োর্জ  এর বিপরীচত । 
 
এই চুক্তিঠি সাক্ষ্য দদয় দে ঋণদাতা এবং ঋণগ্রহীতার মবধয সাধারণ শতত াবলী দ্বারা আবদ্ধ হবব, পাশাপামশ শতত াবলী বশবিউল সংযুক্ত করা হবে। 

 
মূল তথ্য মববৃমত 

ঋর্গ্রহীতা এতদ্বারা বনবিত কচরচেন স  এই েুবি সম্পাদচনর আচগ্, ঋর্গ্রহীতা মূি তেয বিিরর্ী সপচয়চেন  ার মচধয িাবষজক শতাংশ হার এিং ঋর্ পবরচশাধ/অনুচমাদচনর বশবিউি এখাচন বশবিউি I 

বহসাচি সং ুি করা হচয়চে। স  ঋর্গ্রহীতাচক এই ধরচনর সকএফএস -এর বিষয়িস্তু বিশদভাচি িযাখযা করা হচয়চে এিং ঋর্গ্রহীতা সকএফএস   পচডচে এিং িুচেচে। ঋর্গ্রহীতা আরও বনবিত কচরন স  

ঋর্গ্রহীতা সিাচেন স  ঋর্ পবরচশাধ/অনুচমাদচনর বশবিউি বিবভন্ন কারচর্র উপর বনভজ র কচর সমচয় সমচয় পবরিবতজ ত হচত পাচর স মন সুবিধার অধীচন বিতরচর্র পবরমার্ এিং সময়, সুচদর হাচর 

পবরিতজ ন/অবস্থরতা, এর অধীচন/সংক্রান্ত সখিাবপ সুবিধা ইতযাবদ।" 

 
মনশ্চিতকরণ 

 
ঋণগ্রহীতা এতদ্বারা সম্মত হন এেং স্বীকার কবরন যয এই চুক্তক্তর সাধারণ শতত ােলী সমূ্পণতরূবে েযাখ্যা করা হব়েবে এেং ঋণগ্রহীতা সমূ্পণতরূবে েব়েবেন, যাচাই কবরবেন, েুবেবেন এেং 

অেক্তরেতত নী়েভাবে সম্মত হব়েবেন এেং সাধারণ শতত ােলীর মবধয থাকা সমস্ত ক্তেধান গ্রহণ কবরবেন এেং সরেরাহ কবরবেন, এেং ঋণগ্রহীতা এই চুক্তক্তটি োধযোধকতার সমূ্পণত জ্ঞান এেং 

যোোে়োর সাবথ সম্পাদন কবরবেন যা যস্বচ্ছা়ে গৃহীত, সম্মত এেং গৃহীত । এই চুক্তক্তর একটি অনুক্তলক্তে এেং সাধারণ শতত ােলী, ঋণগ্রহীতাবক সরেরাহ করা হবচ্ছ এেং ঋণগ্রহীতা প্রাক্তি 

স্বীকার কবরবেন। 
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মশমিউলI 

 
সুমবধা চুক্তির শতত াবলী মশমিউল 

 
 
সুবিধা েুবির শতজ ািিী (সূবে) সময়: ____ বদন: _________________, ২০___ (কা জকর তাবরখ) তাবরচখ _________________, ________________, এিং 

______________ (ঋর্গ্রহীতা) এিং অযাবিস ফাইনযান্স বিবমচেি (ঋর্দাতা) এর মচধয সাধারর্ শতজ ািিী সংচ াচগ্ ততবর করা হচয়চে । 
 

এইখাচন অন্তভুজ ি বশবিউিেুবির সাচে একচে পডচত হচি এিং েুবি এিং সুবিধার শতজ ািিী একটি অবিচেদয অংশ গ্ঠন করচি। 
 

অংশ ‘ক’: সুমবধার মববরণ 

 
ঋেগ্রহ়ীর্ার িযক্তির্র্ বিিরে (অনুগ্রহ কণর িড় হাণর্র অক্ষণর ক্তলখুন) 
 
প্রথ্ম ঋণগ্রহীতার মববরণ 

নাম: বতত মান ঠিকানায়: 
আইমন অবস্থা: দমইক্তলং ঠিকানা: 
ক্তনেন্ধন নম্বর/আধার নম্বর। 

(প্রবোজ্য): 
 
 

পযান:  
দিক্তলব ান: 
দমাবাইল নম্বর: 
দহায়ািসঅযাপ নম্বর: 

ইবমল আইমি   যাক্স  

মদ্বতীয় ঋণগ্রহীতার মববরণ (েমদ থ্াবক) 

নাম: বতত মান ঠিকানায়: 
আইমন অবস্থা: দমইক্তলং ঠিকানা: 
ক্তনেন্ধন নম্বর/আধার নম্বর। 

(প্রবোজ্য): 
 
 

পযান:  
দিক্তলব ান: 
দমাবাইল নম্বর: 
দহায়ািসঅযাপ নম্বর: 

ইবমল আইমি   যাক্স  

তৃতীয় ঋণগ্রহীতার মববরণ (েমদ থ্াবক) 

নাম: বতত মান ঠিকানায়: 

আইমন অবস্থা: দমইক্তলং ঠিকানা: 

ক্তনেন্ধন নম্বর/আধার নম্বর। 

(প্রবোজ্য): 
 

 

পযান:  

দিক্তলব ান: 
দমাবাইল নম্বর: 
দহায়ািসঅযাপ নম্বর: 

ইবমল আইমি   যাক্স  

 
সুবিধা (োকা)  
িন্ধকী সম্পক্তির বিিরে: ন়ীণচ অংশ ‘ ’ ঘর্ িবেতর্ 
সুবিধান্ট্রে গ্রহণের উণদ্দশয:  
আণিদন ক্তি আণিদন ক্তি 
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& প্রক্তি়োকরে ক্তি 

(অণিরর্ণর্ার্য): 
 

 
সম্পক্তির বিপর়ীণর্ ঋে এিং রৃ্হ ঋে - 5000 োকা পর্তন্ত/+ প্রণর্াজয কর (প্রবর্ জামানণর্র জনয) 
মাইণিা এলএবপ এিং সাশ্র়ে়ী মূণলযর রৃ্হ ঋে - 2500 োকা পর্তন্ত/+ প্রণর্াজয কর (প্রবর্ জামানণর্র জনয) 
 
প্রণসবসং ক্তি 

 
সম্পক্তির বিপর়ীণর্ ঋে এিং রৃ্হ ঋে - 2% পর্তন্ত + প্রণর্াজয কর 

মাইণিা এলএবপ এিং সাশ্র়ে়ী মূণলযর রৃ্হ ঋে - 3% পর্তন্ত + প্রণর্াজয কর 

আরও, ঋর্গ্রহীতা(গ্র্) কতৃজ ক পূচিজ পবরচশাবধত না হচি, এএফএি প্রেম বিতরচর্র সময় ঋর্ প্রবক্রয়াকরর্ বফ সকচে সনচি। 

 
সুবিধার ঘম়োদ: (ঋর্দাতার বিচিেনার বভবিচত নিায়নচ াগ্য, শতজ ািিীচত বিস্তাবরতভাচি িবর্জত)। 
প্রাক-মাবসক বকক্তস্ত (বপ্র-একুণ়েণেি মান্থক্তল ইনেলণমন্ট) 
সম়েকাল 

(ক) ঘর্ণক্ষণত্র িন্ধকী সম্পক্তি বনমত াোধীন, ঘসইণক্ষণত্র ৩৬ মাণসর জনয; 
(খ) পূিত ির্ী ঋেদার্া ঘথ্ণক অযাক্সিস িাইনযান্স ক্তলবমণেি (এ.এি.এল)- ঘক িযাণলন্স রান্সিার ঘকসগুক্তলর জনয ৯০ বদণনর জনয 
ঘর্খাণন ঘকানও বির্রে-পরির্ী নবথ্ মুলরু্বি রণ়েণে িা শীষত  ঋণের পবরমাে বির্রে করা হ়েবন; 
(গ্) ৯০ বদচনর র্নয স খাচন সুবিধার আংবশক বকবস্ত বিতরর্ করা হয়  তের্ না ঋর্গ্রহীতা অনুচমাদন পে এিং/অেিা অেজায়ন নবেচত 

িবর্জত বিতরচর্র পরিতী নবে র্মা সদয়,  ার পচর সুবিধার অিবশষ্ট বকবস্ত বিতরর্ করা হচি। 

(ঘ) সুবিধার সকানও অনুচমাদন শতজ  আংবশকভাচি বিতরর্ করা বকবস্তর পচর গ্রহীতা কতৃজ ক পূরর্ না করা হচি ৯০ বদচনর র্নয। 
উপলর্যর্ার সম়েকাল: এই েুবি কা জকর হওয়ার ____মাচসর মচধয সুবিধাটি উপিব্ধ করা হচি। এই সমচয়র স  সকানও সম্প্রসারর্ ঋর্দাতার একমাে বিচিেনার 

বভবিচত হচি। 
সুণদর হার: _____% িাবষতক সুদ মাবসক বকক্তস্তণর্ সমমাবসক বকক্তস্তর আকাণর প্রণদ়ে 
সুণদর ধরন: ভাসমান - সুচদর হার অযাবিস ফাইনযান্স বিবমচেি (এ.এফ.এি) -এর সরফাচরন্স সরচের সাচে সং ুি করা হচি - এ.এফ.এি আর.আর 

উি ঋর্ প্রদাচনর প্রেম তাবরচখ প্রচ ার্য। 
বনবদত ষ্ট সুণদর হার 

দপনাল চাজ্ত : ("চাবজ্ত র মশমিউলবত উমিমিত মহসাবব 

প্রশাসবনক / পবরণষিা চাজত  (সুণদর হার পুনরা়ে ঘসে 
করার জনয) 

 

িাবষতক শর্করা হার (এ.বপ.আর) ______________% িাবষতক এ.বপ.আর একন্ট্রে সূণত্রর মাধযণম র্েনা করা হ়ে র্া হল- 
মূলধন স্থবর্র্াণদশ:  
নূযনর্ম বনরাপিা কর্াণরজ:  
রাণের বিিরে (প্রবর্ন্ট্রে বকক্তস্তর বিিরে উণিখ করুন, র্বদ 

বির্রে এক িা একাবধক বকক্তস্তণর্ করা হ়ে): 
সুণদর হার পবরির্ত ণনর জনয ঘর্ার্াণর্াণর্র পদ্ধবর্: সুচদর হাচর স চকাচনা পবরিতজ চনর র্নয স াগ্াচ াগ্ এসএমএস এিং ইচমি উভয় মাধযচমই ঋর্গ্রহীতার বনিবিত সমািাইি নম্বর এিং 

বনিবিত ইচমি ঠিকানায় করা হচি, সলাটিং সুচদর হার পুনরায় সসে করার বিষচয় ঋর্দাতার নীবত অনুসাচর। অযাকাউচের আপচিে করা 

সেেচমে https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html সেচক 

িাউনচিাি করা স চত পাচর 

েযাম্প শুল্ক এিং অনযানয বিবধিদ্ধ চাজত : প্রকৃর্পণক্ষ 
িাবষতক িণক়ো িযাণলন্স বিিৃবর্ জাবর করার র্াবরখ: পরিতী আবেজক িেচরর ১৫ই এবপ্রচির মচধয। 

ঘিারণলাজার (পূেত  প্রাক-পবরণশাধ) বচন্ট্রি ইসুয: গ্রাহচকর অনুচরাধ প্রাবির পর ১৫ কা জবদিচসর মচধয সফারচলার্ার (পূর্জ প্রাক-পবরচশাধ) বেঠি ইসুয করা হচি। 
ওর্ারড্রািে স়ীমা:  
ওর্ারড্রািণের ঘম়োদ:  
িাবষতক রক্ষোণিক্ষে চাজত -  
অ-িযিহার চাজত /প্রবর্শু্রবর্ চাজত -  
  

 
 
 
 
 

অিণ্ড ি: দকএ এস অনুোয়ী ঋণ পমরবশাবধর মশমিউল/অনুবমাদবনর মশমিউল 

 
প্রথ্ম অংশ – পমরবশাবধর শতত াবলী 
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ঋে অযাকাউণন্ট ঘিবিে করার পর্ত া়েিবমর্া ঘলান অযাকাউণন্ট ঘিবিে করার পর্ত া়েিবমকর্া: 

একন্ট্রে বনবদত ষ্ট মাণসর মণধয অযাকাউণন্ট প্রাপ্ত পবরণশাধগুক্তল প্রাক্তপ্তর বর্ন কার্ত বদিণসর মণধয কার্তকর হণি 

দময়াদী ঋবণর জ্নয  

সমমাবসক বকক্তস্ত  

সমমাবসক বকক্তস্তর ঘশষ র্াবরখ/ পবরণশাণধর র্াবরখ  

ঘম়োদ়ী ঋণের পবরণশাধ এিং বিণকাণ়েক্তন্স িন্ধকী ঋণের ঘম়োদ এর উপর সমমাবসক বকক্তস্তণর্ 

ঋে পবরণশাণধর বশবিউল অস্থা়ে়ী ঋে পবরণশাণধর সম়েসূচ়ী KFS অনুর্া়ে়ী হণি এিং পবরণশাণধর সম়েসূচ়ী আপণিে 
https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html-এ পাও়ো র্াণি 

ওভারড্রা ি সুমবধার জ্নয  

পবরণশাণধর পবরমাে ওভারড্রাফে (ও.বি.) সুবিধার মাবসক পবরচশাচধর পবরমার্ হচি মূি (সীমা হ্রাস পবরমার্) এিং ধা জ করা সুদ । 
(িযিহাবরক বভবি)। 

জমাদাণনর ঘশষ র্াবরখ প্রবর্ মাণসর 1 র্াবরখ 

পবরণশাণধর র্াবরখ (ঘগ্রস বপবর়েি সহ) প্রবর্ মাণসর ৫ র্াবরখ 

স়ীমা হ্রাস র্াবরখ প্রবত মাচসর ১ তাবরচখ। প্রবত মাচসর সশষ বদন সুদ োর্জ  করা হচি। 

স়ীমা হ্রাস পবরমাে  প্রবত মাচস হ্রাস সীমা অনুচমাদন সীমার সমান হচি  া ওভারড্রাফে (ও.বি.) সুবিধার সময়াদ দ্বারা ভাগ্ করা হচি । উদাহরর্ -  বদ 
অনুণমাদন স়ীমা ১২,০০,০০০ োকা হ়ে এিং আপনার ঋণের ঘম়োদ ৫ িের (৬০ মাস) হ়ে, র্াহণল প্রবর্ মাণস স়ীমা হ্রাস হণি 
োকা ২০,০০০ (১২,০০,০০০ / ৬০)। 

ঋে পবরণশাণধর বশবিউল অস্থা়ে়ী ঋে পবরণশাণধর সম়েসূচ়ী KFS অনুর্া়ে়ী হণি এিং পবরণশাণধর সম়েসূচ়ী আপণিে 
https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html-এ পাও়ো র্াণি 

 
দেশাল দমনশন একাউন্ট(এস.এম.এ.) /নন পার মমতং অযাবসি(এন.মপ.এ.) দেণীমবভাবের উদাহরণ: 

ঋেগ্রহ়ীর্ার ঋে অযাকাউন্টন্ট্রে বনম্নক্তলবখর্ পদ্ধবর্ণর্ ঘশ্রেীিদ্ধ করা হণি, র্বদ ঋণের অধীণন ঘর্ ঘকানও পবরমাে অথ্ত  প্রদাণন বিলম্ব হ়ে, প্রাক-মাবসক বকক্তস্ত, মূল িা সুণদর অথ্তপ্রদান িা অনয 
ঘকানও পবরমাে সমূ্পেত  িা আংবশকর্াণি িাবক থ্াণক, র্া আর.বি. আই োরা বনধত াবরর্ বিদযমান বনণদত বশকা অনুসাণর, সমণ়ে সমণ়ে সংণশাবধর্: 

 

ঘেশাল ঘমনশন একাউন্ট 
(এসএমএ) উপ-বির্ার্ 

ঘশ্রেীবির্াণর্র বর্ক্তি – মূলধন িা সুদ প্রদান িা অনয ঘকান পবরমাে সমূ্পেত  িা আংবশকর্াণি িণক়ো 

এসএমএ-০ ৩০ বদন পর্তন্ত 
এসএমএ-১ ৩০ বদণনর ঘিবশ এিং ৬০ বদন পর্তন্ত 
এসএমএ-২ ৬০ বদণনর ঘিবশ এিং ৯০ বদন পর্তন্ত 

 
ওর্ারড্রািে(ও. বি) সুবিধার সাণথ্ নন পারিবমতং অযাণসে(এনবপএ) ঘশ্রেীবির্াণর্র পবরির্ত ন (ও.বি পেয অনুর্া়ে়ী পুনঃসংজ্ঞাব়ের্ করা হণি): 

এসএমএ-০ ৩০ বদন পর্তন্ত 
এসএমএ-১ ৩০ বদণনর ঘিবশ এিং ৬০ বদন পর্তন্ত 
এসএমএ-২ ৬০ বদণনর ঘিবশ এিং ৯০ বদন পর্তন্ত 

এতদ্বারা স্পষ্ট করা হচে স , ঋর্গ্রহীতার একটি অযাকাউে (সিান অযাকাউে এিং/অেিা ওবি অযাকাউে) সস্পশাি সমনশন একাউে(এস.এম.এ.)/নন পারফবমজং অযাচসে(এন.বপ.এ.) বহসাচি সঘাবষত 

হচি, ঋর্গ্রহীতার অনয অযাকাউেটিও সস্পশাি সমনশন একাউে(এস.এম.এ.) /নন পারফবমজং অযাচসে(এন.বপ.এ.) বহসাচি বিচিবেত হচি। 
 
উদাহরর্:  বদ সকানও ঋর্ অযাকাউচের িচকয়া তাবরখ ৩১ মােজ , ২০২১ হয়, এিং ঋর্ প্রদানকারী প্রবতষ্ঠান এই তাবরচখর র্নয বদচনর সশষ প্রবক্রয়া োিাচনার আচগ্ সমূ্পর্জ িচকয়া না পাওয়া  ায়, তাহচি 

িচকয়া তাবরখ ৩১ মােজ , ২০২১ হচি।  বদ এটি িচকয়া োচক, তাহচি এই অযাকাউেটি ৩০ এবপ্রি, ২০২১ -এ বদচনর সশষ প্রবক্রয়া োিাচনার পচর এসএমএ-১ বহসাচি েযাগ্ করা হচি, ক্রমাগ্ত িচকয়া োকার 

৩০ বদন পূর্জ হওয়ার পচর। সসই অনু ায়ী, সসই অযাকাউচের র্নয এসএমএ-১ সের্ীবিভাচগ্র তাবরখ ৩০ এবপ্রি, ২০২১ হচি। 
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একইভাচি,  বদ অযাকাউেটি িচকয়া সেচক  ায়, তচি এটি ৩০ সম, ২০২১ তাবরচখ বদচনর সশষ প্রবক্রয়া োিাচনার পচর এসএমএ-২ বহসাচি েযাগ্ করা হচি এিং  বদ আরও িচকয়া োচক, তচি এটি ২৯ রু্ন, 

২০২১ তাবরচখ বদচনর সশষ প্রবক্রয়া োিাচনার পচর এনবপএ বহসাচি সের্ীিদ্ধ করা হচি। 
 
পািত  II – মকক্তির তাক্তলকা/পমরবশাবধর তাক্তলকা 
 
ঘকএিএস অনুর্া়ে়ী ইকুণ়েণেি ইনেলণমন্ট ইন্টাণরে/ঋে পবরণশাণধর বশবিউল এিং আপণিে করা ইকুণ়েণেি ইনেলণমন্ট ইন্টাণরে /ঋে পবরণশাণধর বশবিউল পাও়ো র্াণি এই বশবিউণল 
https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/RE act/index.html 
 
দ্রষ্টিয: ঋর্ িচির সময়াদ সশচষর তাবরখ এিং সশষ মূি পবরচশাচধর বকবস্তর পবরমার্ প্রােবমক বিতরর্ তাবরচখর উপর বনভজ র করচি। 
 

অংশ ‘ে’: দনাঠিবশর জ্নয ঠিকানা 
 

ঋেদার্ার প্রবর্ গ্রাউন্ড ঘলার, অযাক্সিস হাউস, ও়োবদ়ো ইন্টারনযাশনাল ঘসন্টার, 
পাণু্ডরং িুধকর মার্ত , ও়োরক্তল, মুম্বাই – ৪০০০২৫, মহারাষ্ট্র 

ঋেগ্রহ়ীর্া(ঘদর) প্রবর্ উপণর উবিবখর্ ঘমইক্তলং ন্ট্রিকানা়ে 
অনযানয দা়েিদ্ধ িযক্তিণদর (র্বদ থ্াণক)  

 
অংশ ‘ঘ’: বন্ধকদাতা(দদর) এবং বন্ধকী সম্পক্তি(গুক্তল)-র মববরণ 

 
দা়েিদ্ধ িযক্তি বনরাপিার বিিরে 

 
 

 

 
 

 

 
                                                                  

                                                                                                           মশমিউল II 

চাবজ্ত র তাক্তলকা * 
 

ঋণের উপর প্রণর্াজয চাণজত র বশবিউল, বনম্নরূপ, সমণ়ে সমণ়ে এক্সিস ক্তিনান্স ক্তলবমণেি (এএিএল)-এর বিণিচনার বর্ক্তিণর্ পবরির্ত ন সাণপণক্ষ এিং বনিবন্ধর্ ঘর্ার্াণর্ার্ নম্বণর 
এসএমএস/ঘহা়োেস অযাপ এিং বনিবন্ধর্ ইণমল আইবি িা কণলর মাধযণম ঋেগ্রহ়ীর্াণক আপণিে করা হণি অথ্িা ওণ়েিসাইণে আপণিে করা হণি http://www.axisfinance.in নীচের 

বশবিউি অনু ায়ী োচর্জ র উপর প্রচ ার্য স চকাচনা বর্.এস.টি. (বর্এসটি) ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক প্রচদয় হচি। 
 

ঘলনণদন চাজত  
আববদন ক্ত  

& প্রক্তক্রয়াকরণ ক্ত  

(অব রতবোেয): 
 

আববদন ক্ত  

 
সম্পক্তির মবপরীবত ঋণ এবং েৃহ ঋণ - 5000 োকা পর্তন্ত/+ প্রণর্াজয কর (প্রবর্ জামানণর্র 
জনয) 
মাইবক্রা এলএমপ এবং সােয়ী মূবলযর েৃহ ঋণ - 2500 োকা পর্তন্ত/+ প্রণর্াজয কর (প্রবর্ 
জামানণর্র জনয) 
 
প্রবসমসং ক্ত  

 
সম্পক্তির মবপরীবত ঋণ এবং েৃহ ঋণ - 2% পেত ন্ত + প্রবোজ্য কর 

মাইবক্রা এলএমপ এবং সােয়ী মূবলযর েৃহ ঋণ - 3% পেত ন্ত + প্রবোজ্য কর 

আরও, ঋণগ্রহীতা(গণ) কতৃত ক েূবেত েক্তরবশাক্তধত না হবল, এএফএল প্রথম ক্তেতরবণর সম়ে ঋণ 

প্রক্তি়োকরণ ক্তফ যকবে যনবে। 
 

 
আংমশক-প্রাক-পমরবশাধ চাজ্ত  (আংমশক পমরবশাধ করা হবে এমন 
পমরমাবণর উপর) 

 
চাজ্ত  প্রবোজ্য: 

1. আংমশক-অমগ্রম পমরবশাধ (আংমশক পমরবশামধত পমরমাবণর উপর) 

http://www.axisfinance.in/
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অথ্বা 
 
 
দমাি ঋবণর ববকয়া পমরমাণ/ বতত মান সীমা (ওভারড্রাবের দক্ষ্বে 
উপলব্ধ সীমা + বযবহৃত সীমা) এর উপর দ ারবলাজ্ার (পূণত  প্রাক-
দপবমন্ট) চাজ্ত  

2. দ ারবলাজ্ার (সমূ্পণত  অমগ্রম পমরবশাধ) দমাি ববকয়া দলাবনর পমরমাবণর 
উপর/ বতত মান সীমা (ওভারড্রাবের দক্ষ্বে উপলব্ধ সীমা + বযবহৃত সীমা) 

 
 
প্রবোজ্য চাজ্ত : 
 
ভাসমান সুবদর হাবর দলাবনর জ্নয 
1. র্বদ প্রাথ্বমক আণিদনকার়ী একজন অ-িযক্তি হন (ঘহাম ঘলান, এলএবপ, মাইণিা লযাপ এিং 
সাশ্র়ে়ী মূণলযর এইচএল-এর জনয) 
2. র্বদ প্রাথ্বমক আণিদনকার়ী এমন একজন িযক্তি হন র্ার ঘশষ িযিহার িযিসা বহসাণি (ঘহাম ঘলান 
এিং সাশ্র়ে়ী মূণলযর এইচএল িযর্ীর্) 
 
সম্পক্তির মবপরীবত ঋণ ও মাইবক্রা লযাপ-এর জ্নয - 3% + প্রবোজ্য কর 

দহাম দলান ও সােয়ী মূবলযর এইচএল-এর জ্নয - 2% + প্রবোজ্য কর 

 
মস্থর সুবদর হাবর ঋবণর জ্নয - 4% + প্রবোজ্য কর 

(ঘহাম ঘলান, এলএবপ, সাশ্র়ে়ী মূণলযর এইচএল ও মাইণিা লযাপ-এর জনয) 
 
আংমশক অমগ্রম পমরবশাধ এবং দ ারবলাজ্াবরর শতত াবলী প্রবোজ্য 

1) 12টি ইএমআই পবরচশাচধর পচরই আংবশক অবগ্রম পবরচশাধ/সফারচলার্াচরর অনুমবত সদওয়া 

হচি। 

2) একটি আবেজক িেচর শুধুমাে দুিার আংবশক-অবগ্রম পবরচশাচধর অনুমবত সদওয়া হচি এিং একটি 

আবেজক িেচর বপওএচসর 2৫% প জন্ত অবগ্রম পবরচশাধ গ্রহর্ করা স চত পাচর। 

3) আংবশক অবগ্রম পবরচশাধ/সফারচলার্ার বহসাচি প্রাি অেজ, িচকয়া মূি পবরমাচর্র বিপরীচত সমন্বয় 

করা হচি এিং আংবশক অবগ্রম পবরচশাধ/সফারচলার্ার োর্জ  প্রচ ার্য হচি। 

4) স চকাচনা আংবশক অবগ্রম পবরচশাচধর সেচে, সময়াচদ সমন্বয় করা হচি এিং ইএমআই-এর 

পবরমার্ একই োকচি। (ইএমআই-এর সময়াদ কমচি; ইএমআই-এর পবরমার্ একই োকচি) 
 
*িযবিগ্ত ঋর্গ্রহীতাচদর র্নয িযিসার সেচক আিাদা অনয সকাচনা িযিহাচরর সেচে, বপ্র-সপচমে এিং 

সফারচলার্ার োর্জ  এিং শতজ ািিী প্রচ ার্য হচি না,  বদ ঋর্টি ভাসমান আরওআই-এর অধীচন োচক। 
 
 

বস.ই.আর.এস.এ.আই. চাজত  ১০০ োকা 
দপনাল চাজ্ত  **  

 
সুমবধা চুক্তি/অথ্ত ায়ন নমথ্পবের অধীবন 
দদয় দকাবনা অথ্ত  পমরবশাবধ মবলবম্বর জ্নয 
জ্মরমানা চাজ্ত  

৬% প্রক্তত েেবর উক্তিক্তখ্ত েক্তরমাণ 

ওভারক্তিউ থাকা সমব়ের জনয ওভারিু 

অযামাউবের (ক্তপ্রক্তিোল) ওভারক্তিউ / 

ইোবরস্ট ওভারিু / ইএমআই ওভারিু) 

ক্তজএসটি। 

 
অনুবমাদন পবের শতত াবলী মহসাবব 
মনরাপিা সৃঠিবত মবলবম্বর জ্নয 
শাক্তিমূলক চাজ্ত  

২% ক্তেএ প্লাস ক্তজএসটি। 
 
মনরাপিা ততমরবত মবলবম্বর জ্নয 
শাক্তিমূলক চাজ্ত  হবব 

সুমবধার ববকয়া মূল পমরমাবণর উপর 
আবরামপত, 
যয তাক্তরখ্ যথবক ক্তনরােত্তা ততক্তর হও়োর 

কথা ক্তেল যসই তাক্তরখ্ যথবক এটি আসবল 

ততক্তর হও়োর তাক্তরখ্ েযতন্ত। 

অনুবমাদন পে/সুমবধা চুক্তি অনুোয়ী অনয 
দকান উপাদাবনর শতত াবলী এবং শতত াবলী 

১% ক্তে.এ প্লাস ক্তজএসটি। 
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না দমবন চলার সাবথ্ সম্পমকত ত শাক্তিমূলক 
চাজ্ত  

এই অ-সম্মক্ততর জনয শাক্তস্তমূলক চাজত  

সুক্তেধার েবক়ো মূল েক্তরমাবণর উের ধাযত 

করা হবে, অ-সম্মক্ততর প্রক্ততটি উদাহরবণর 

জনয, লঙ্ঘবনর তাক্তরখ্ যথবক অনুবমাদন 

েবের শতত াক্তদ েূরণ হও়োর তাক্তরখ্ েযতন্ত 

গণনা করা হবে। 
 
একাক্তধক লঙ্ঘন জক্ত়েত যেবে, যমাে 

শাক্তস্তমূলক চাজত  ৩% ক্তে.এ প্লাস প্রবযাজয 

ক্তজএসটি এর যেক্তশ হবে না। 

অনুবমাদন পবের শতত াবলী অনুোয়ী 
নমথ্/তথ্য জ্মা না দদওয়া সংক্রান্ত 
শাক্তিমূলক চাজ্ত  
 

 
** উমিমিত দপনাল চাজ্ত গুক্তল প্রবোজ্য সুবদর হাবরর দবমশ এবং দবমশ৷ 
** উি দপনাল চাজ্ত গুক্তল ভারবত পণয ও পমরবেবা কবরর প্রবোজ্য আইন অনুসাবর 
ক্তজ্এসঠি-এর অধীন হবব এবং ক্তজ্এসঠি   আলাদাভাবব দনওয়া হবব৷ 
** দপনাল চাবজ্ত র উপর আর দকান সুদ দনওয়া হবব না 
 

প্রশাসবনক / পবরণষিা চাজত  (সুণদর হার পুনরা়ে ঘসে করার জনয)  
িাবষতক শর্করা হার (এবপআর) ______________% িাবষতক 

এ.বপ.আর. একন্ট্রে সূণত্রর মাধযণম র্েনা করা হ়ে র্া হল- 
 
এ.বপ.আর.=(((( ঋে প্রক্তি়োকরে চাজত  + পুণরা ঋণের ঘম়োণদর জনয সুদ)/ ঋণের পবরমাে)/ মাণসর 
ঘম়োদ)*৩৬৫)*১০০ 

িাউন্স চাজত  (ঘচক বরোনত/নযাশনাল অণোণমণেি ক্তল়োবরং হাউস[এন.এ.বস.এইচ] 
িযথ্তর্া) 

প্রবর্ িাউণন্স ৫০০ োকা 

নবথ্র চাজত  (অযাকাউণন্টর বিিৃবর্/িন্ধক (পূেত  প্রাক-ঘপণমন্ট)) 
বচন্ট্রি/ পবরণশাণধর বশবিউল/ সুণদর শংসাপত্র/ ঘজর 
বিিৃবর্/নবথ্র র্াক্তলকা/ঘকানও িণক়ো শংসাপত্র ঘনই) 

শূনয 

নবথ্ পুনরুদ্ধার চাজত  প্রবর্ নবথ্ণর্ ৫০০ োকা 
বপ.বি.বস, বনরাপিা ঘচক, এন.এ.বস.এইচ. ঘসা়োপ চাজত  প্রবর্ন্ট্রে ঘক্ষণত্র ৫০০ োকা 
ঋে পুনঃবনধত ারে চাজত  (গ্রাহণকর অনুণরাণধ এিং বিষ়ে/ পবরির্ত নশীল সুণদর হাণরর 
অধীণন পুনঃমূলযা়েন) 
এ.এি.এল.- এর অনুণমাদন সাণপণক্ষ) 

িণক়ো ঋণের ০.৫০% 

সুবদর হার বযবস্থাপনা অদলবদল চাজ্ত  
(মস্থর হার দথ্বক ভাসমান এবং তমদ্বপরীত) 

ঋবণর ববকয়া ১% 

ঋে িাবর্লকরে চাজত  ৫০০০ োকা 
জামানর্/বনরাপিা বিবনম়ে/আংবশক মুক্তি প্রবর্ন্ট্রে ঘক্ষণত্র ৫০০০ োকা 
েযাম্প শুল্ক এিং অনযানয সংবিবধিদ্ধ চাজত  রাণজযর প্রণর্াজয আইন অনুসাণর 
দক্তলণলর িণোকবপ ইসুয করার চাজত : প্রবর্ িকুণমন্ট ঘসে প্রবর্ _____/- োকা  

 
 
* পর্য ও পবরচষিা কর (বর্এসটি) প্রচ ার্য হার অনু ায়ী অবতবরি োর্জ  করা হচি, সমস্ত োর্জ  এিং বফ (স খাচন বর্এসটি   প্রচ ার্য) । উপচরর োর্জ গুবি পবরিতজ ন সাচপচে এিং সসই অনু ায়ী আমাচদর 

ওচয়িসাইে www.axisfinance.in-এ আপণিে করা হণি৷  
 
*ঘিারণলাজার চাজত  / বপ্রণপণমন্ট চাণজত র ঘপণমন্ট শুধুমাত্র বনম্নক্তলবখর্ অযাকাউন্ট ঘথ্ণক অনুণমাবদর্ হণি: 

●  ঘির্নণর্ার্ী ঘলান গ্রহ়ীর্ার(ঘদর) জনয ঘলান গ্রহ়ীর্ার ঘির্ন অযাকাউন্ট; অথ্িা 
●  স্ব-বনরু্ি ঋেগ্রহ়ীর্াণদর জনয িযিসাব়েক উণদ্দণশয িযিহৃর্ চলবর্ বহসাি; অথ্িা 
●  সুবিধার পবরচশাচধর উচেচশয সিান দাতার সাচে বনিবিত পবরচশাধ অযাকাউে। 

 
* িযিসাবয়ক ঋচর্র র্নয সুচদর হার অদিিদি প্রচ ার্য নয়। 
 
*এএিএল এমএসএমই সিার জনয উপণর উবিবখর্ ঘকাণনা চাণজত  ঘকাণনা োড় ঘদ়ে না 
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মশমিউলIII 
 

সংজ্ঞা 
 

এই সুবিধা চুক্তিণর্ র্বদ না অথ্ত  িা প্রসে অনযথ্া়ে প্রণ়োজন হ়ে, র্াহণল বনম্নক্তলবখর্ শব্দ এিং অবর্িযক্তিগুক্তলর ন়ীণচ র্াণদরণক িরাদ্দ করা অথ্ত  থ্াকণি: 
 
“অযাকাউে” ো “যলান অযাকাউে” মাবন যলান গ্রহীতার যলান  অযাকাউে নম্বর(গুক্তল) যা এএফএল (অথতাৎ যলান দাতা)-এর কাবে সুক্তেধার অধীবন রব়েবে। যক্তদ যলান গ্রহীতা উভ়ে সুক্তেধা 

গ্রহণ কবর, অথতাৎ যম়োদী যলান  এেং ওভারড্রাফ্ট, তাহবল দুটি েৃথক যলান  অযাকাউে নম্বর ততক্তর করা হবে। 
 
 
 
"চুক্তি" বা "সুমবধা চুক্তি" মাবন এই বযক্তিেত দলান  চুক্তি, শতত াবলীর মশমিউল এবং এিাবন থ্াকা সমি মশমিউল সহ; 
 
“অনুবমামদত" িিচত, স  সকানও পচের সেচে, এমন সকানও বনয়ন্ত্রর্কারী িযবিচক সিাোচি স  বনয়বন্ত্রত হয় িা এই ধরচর্র সকাচনা পচের সাচে সাধারর্ বনয়ন্ত্রচর্ োচক। 
 
"প্রবোজ্য সুবদর হার" িিচত সুবিধা েুবিচত উবেবখত সুচদর হার সিাোচি। 
 
"প্রবোজ্য আইন" িিচত সকাম্পাবন এক্ট ২০১৩ িা বরচয়ি এচেে সরগুচিশন এিং সিচভিপচমে এক্ট ২০১৬ এর সীমািদ্ধতার ঊচবজ  স চকাচনা আইন, বিবধ, অধযাচদশ, বিবধ, বিোর, আইচনর শাসন, 

আচদশ, বিবক্র, োডপে, অনুচমাদন, বনচদজ বশকা, নীবত, প্রচয়ার্নীয়তা িা অনযানয সরকাবর বিবধবনচষধ িা অনুরূপ সকাচনা বসদ্ধান্ত িা স চকাচনা িযাখযা িা প্রশাসন ( তো সসই আইচনর আওতায় আচস) 

সংবিবধিদ্ধ িা বনয়ন্ত্রক কতৃজ পে দ্বারা স চকাচনা অেজায়ন নবের তাবরখ িা তার পচর এিং সংচশাবধত প্রবতটি সেচে কা জকর। 
 
"বামেতক শতকরা হার/এমপআর" িিচত সুচদর প্রচ ার্য হার এিং ঋর্ প্রবক্রয়াকরর্ োর্জ , প্রশাসবনক বফ এিং িীমা বপ্রবময়াচমর মচতা সুবিধা গ্রহচর্র র্নয অনযানয খরে সহ শতাংশ বহসাচি প্রকাশ করা 

সুবিধার িাবষজক খরে সিাোচি। 
 
 "সম্পক্তি কভার" এর অেজ এই শতজ ািিীর ধারা 16.7-এ িবর্জত অেজ হচি। 
 
"প্রাপযতা সময়কাল" িিচত সুবিধা েুবির তাবরখ সেচক শুরু কচর অনুচমাদন পে অনু ায়ী সশষ হওয়া িা ঋর্দাতা দ্বারা অনুচমাবদত হচত পাচর এমন িবধজত সময়কাি সিাোচি। 
 
"ঋণগ্রহীতা" িলণর্ সুবিধা চুক্তিণর্ নামরু্ি িযক্তি (িযক্তিণদর) ঘিাঝাণি এিং "ঋণগ্রহীতা" শব্দন্ট্রে বনবদত ষ্ট িযক্তির ঘক্ষণত্র অনুপণর্ার্ী হণল প্রাসক্তেক প্রণ়োজন়ী়ের্াগুক্তল বনণম্ন উণিখ করা হণলা : 
(i) সকানও িযবির সেচে, তার বনর্ উিরাবধকারী, আইবন প্রবতবনবধ, বনিজাহক, প্রশাসক এিং অনুচমাবদত কা জভারপ্রাি িযবি। স  সেচে ঋর্গ্রহীতা একাবধক িযবি, তাচদর প্রচতযকচক পৃেকভাচি সুবিধা 

েুবিচত প্রচিশ করা হচয়চে িচি মচন করা হয় এিং তাচদর সকিচক স ৌেভাচি এিং পৃেকভাচি সুবিধা েুবির অধীচন দায়িদ্ধতায় সম্মত িচি মচন করা হয় এিং 'ঋর্গ্রহীতা' শব্দটি তার/তাচদর বনর্ বনর্ 

উিরাবধকারী, বনিজাহক, প্রশাসক এিং আইবন প্রবতবনবধ এিং অনুচমাবদত কা জভারপ্রাি িযবিচদর অন্তভুজ ি করচি। 
(ii) একক মাবিকানার সেচে, মাবিক/মাবিকরা (িযবিগ্ত েমতায় এিং মাবিক বহসাচি) এিং তাাঁ র  উিরাবধকারী, আইবন প্রবতবনবধ, বনিজাহক, প্রশাসক এিং অনুচমাবদত কা জভার, মাবিকানার উিরাবধকারী। 
(iii) অংশীদাবর সংস্থার সেচে, অংশীদারচদর স  সকানও িা প্রচতযক এিং তাচদর সিাঁচে োকা িযবি (িযবিগ্র্) এিং সমচয় সমচয় অংশীদারগ্র্ (িযবিগ্ত েমতায় এিং সংস্থার অংশীদার বহসাচি উভয় 

সেচেই) এিং তাচদর বনর্ বনর্ উিরাবধকারী, আইবন প্রবতবনবধ, কা জবনিজাহক, প্রশাসক এিং অনুচমাবদত কা জভারপ্রাি িযবি, সংস্থার উিরাবধকারীগ্র্। 

(iv) সকাম্পানী আইন, 1956/2013 এর অধীচন অন্তভুজ ি একটি সকাম্পানীর সেচে, সকাম্পানী এিং এর উিরাবধকারী এিং অনুচমাবদত িরাে। 

(v) একটি ট্রাচের সেচে, আপাতত ট্রাবে(গুবি), অবফচস োকা স চকাচনা উিরাবধকারী(গুবি) এিং অনুচমাবদত িরাে সহ। 

(vi) একটি সমাচর্র সেচে, সমার্ এিং তার উিরসূবর এিং অনুচমাবদত দাবয়ত্ব,  ার মচধয সকাচনা  ো েভাচি বনিজাবেত িা বন ুি প্রবতবনবধ িা পদাবধকারী অন্তভুজ ি। 

(vii) িযবিচদর একটি সংস্থার সেচে, প্রবতটি িযবি তাচদর বনর্ বনর্ িযবিগ্ত েমতায় এিং তাচদর সকিচক সবম্মবিতভাচি, তাচদর বনর্ বনর্ উিরাবধকারী, আইনী প্রবতবনবধ, বনিজাহক, প্রশাসক এিং 

অনুচমাবদত িরাে সহ। 
 
ঘম়োদ়ী ঋেগ্রহ়ীর্া শব্দন্ট্রে "সহ-ঋণগ্রহীতা(দদর)" অন্তভুজ ি করচি,  বদ না প্রসেটি অনযোয় প্রচয়ার্ন হয়। 

 
"মবমপআই" িা "দরাবকন মপমরয়ি ইন্টাবরস্ট" িিচত সিাোয় িচকয়া অচেজর উপর তদবনক সুদ  া বিতরর্ তাবরখ সেচক প্রেম মাবসক বকবস্ত প্রদাচনর তাবরখ প জন্ত র্মা হয়। 
 
"বযবসাময়ক মদন" িিচত সিাোচি এমন একটি বদন (রবিিার িযতীত) স বদন মুম্বাইচত িযাংকগুবি সাধারর্ত বনয়বমত িযাংবকং িযিসার র্নয সখািা োচক।  

 
"আরবের তামরি" িিচত সিাোচি সসই তাবরখ স বদন সময়াদকাচি প্রেমিাচরর র্নয উচিািচনর র্নয অযাকাউেটি সবক্রয়/কা জকর করা হয়, সুবিধার অধীচন প্রােবমক ওভারড্রাফ্ট সীমা ("প্রােবমক সীমা") 

সসে কচর। 

"দক্রমিি বুযবরা" িিচত সক্রবিে ইনফরচমশন সকাম্পাবনর্ (সরগুচিশন) অযাক্ট, ২০০৫ এর অধীচন স চকাচনা সক্রবিে ইনফরচমশন সকাম্পাবন এিং/অেিা স চকাচনা বনয়ন্ত্রক কতৃজ পে/সরকাবর কতৃজ পে 

কতৃজ ক অনুরূপ প্রকৃবতর কা জক্রম পবরোিনার র্নয অনুচমাবদত স চকাচনা সংস্থাচক সিাোচি। 
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"ক্তলয়াবরন্স" িিচত স চকাচনা সম্মবত, অনুমবত, িাইচসন্স, অনুচমাদন, বনিিন, মওকুফ, আপবিহীনতা, অনুমবত িা অনয সকাচনা প্রকৃবতর অনুচমাদনচক সিাোচি  া (ক) স চকাচনা অেজায়ন দবিচির 

শতজ ািিীর িাধয কতৃজ ক সম্পাদচনর র্নয, (খ) স চকাচনা অেজায়ন দবিচির প্রচয়াগ্চ াগ্যতা এিং তার অধীচন প্রদি স চকাচনা অেজ প্রদাচনর র্নয, (গ্) ঋর্গ্রহীতার িযিসা এিং কা জক্রচমর সাচে সম্পবকজ ত, 

ঋর্গ্রহীতার মাবিকানাধীন এিং/অেিা বনরাপিা বহসাচি প্রদি সম্পবিগুবি বিকাচশর র্নয প্রচয়ার্নীয় সমস্ত োডপে সহ, এিং (ঘ) সুবিধা গ্রহর্, বনরাপিা ততবর, বনখুাঁতকরর্ এিং সংরেচর্র র্নয স চকাচনা 

সরকাবর কতৃজ পে িা অনয সকাচনা িযবি (পাওনাদার এিং সশয়ারচহাল্ডার সহ) দ্বারা মঞু্জর করা হচি।  
 
"অক্ষ্মতা"(বিফল্ট) িিচত অেজাবদ পবরচশাচধ অেমতা সিাোচি। 
 
"মবতরণ" িিচত অেজ সুবিধার অধীচন তহবিচির অেজ প্রদান। 
 
"মবতরবণর তামরি" িিচত বিতরর্ তাবরখচক সিাোচি  া প্রাপযতা সময়কাচির মচধয পচড এমন একটি কা জবদিস হচি। 
 
"মনধত ামরত তামরি" িিচত, প্রসে অনু ায়ী সুদ প্রদাচনর তাবরখ, পবরচশাচধর তাবরখ িা এই সাধারর্ শতজ ািিী অনু ায়ী সুবিধা েুবির অধীচন প্রচদয় অনয স চকাচনা পবরমাচর্র সপচমে এর তাবরখ সিাোচি। 
 
"সমানহাবর মামসক মকক্তি" ("ই.আই." িা “ই.এম.আই.”)  িিচত,  বদ প্রচ ার্য হয়, সুদ সমবন্বত িা, বিষয় সাচপচে, সুদ এিং মূিধন সুবিধার শতজ ািিী অনু ায়ী ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক ঋর্দাতাচক প্রবত 

মাচস/তেমাবসক/অধজ-িাবষজক/িাবষজক পবরচশাধচ াগ্য অেজ সিাোচি। 
 
 "দশে বযবহার" (এন্ড ইউচর্স) িিচত ধারা ৩-এ উবেবখত উচেচশয ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক বিতরর্ িযিহার সিাোচি। 
 
"মি বের ঘিনা" িিচত এই েুবির 20 নং ধারায় িবর্জত অেজ সিাোচি।  

 
“সুবিধা” িা “সিান ” িিচত এই সুবিধা েুবির শতজ ানুসাচর সিান গ্রহীতাচক বিতরর্ করা/বিতরর্ করচত সম্মত সময়াদী সিান  সুবিধা (“সময়াদী সিান ”) অেিা ওভারড্রাফ্ট সীমা (টিএি/ওবি) অেিা সময়াদী 

সিান  এিং ওভারড্রাফ্ট সীমা, স টি প্রচ ার্য (টিএি+ওবি), সিাোচি। 
 
 
"চূডান্ত মনষ্পক্তি তামরি" িিচত সসই তাবরখ সিাোচি স  তাবরচখ ঋর্গ্রহীতার দ্বারা ঋর্দাতাচক প্রচদয়/প্রচদয় সমস্ত িাধযিাধকতা ঋর্দাতার সন্তুবষ্টর র্নয সমূ্পর্জরূচপ পবরচশাধ, অিযাহবত িা সম্পাবদত 

হচয়চে,  ার মচধয রচয়চে প্রাক-পবরচশাচধর োর্জ , সপনাি োর্জ  ইতযাবদ,  া অেজায়ন নবের শতজ ািিী অনুসাচর ঋর্গ্রহীতার দ্বারা ঋর্দাতাচক, অেজায়ন নবের অধীচন িা অনুসাচর, এমনবক শতজ সাচপচেও প্রচদয় 

িচকয়া না োকা । 
 
"আমথ্তক বছর" িিচত একটি কযাচিন্ডার িেচরর ১িা এবপ্রি সেচক শুরু হচয় পরিতী কযাচিন্ডার িেচরর ৩১চশ মােজ  প জন্ত সময়কািচক সিাোচি। 
 
"আমথ্তক নমথ্পে" িিচত সুবিধা প্রদান এিং/অেিা সকানও বনরাপিা স্বােজ এিং/অেিা ঋর্দাতার অনযানয অবধকার ও সুচ াগ্-সুবিধা ততবরর সাচে সম্পবকজ ত সমস্ত নবেপেচক সিাোচি,  ার মচধয সুবিধার 

শতজ ািিী, বনরাপিা নবেপে, স চকানও বিতরর্ অনুচরাধ এিং ঋর্দাতা দ্বারা এই ধরচনর বহসাচি মচনানীত করা স চকানও ঋর্গ্রহীতা িা তাচদর পচে কা জকর করা স চকানও নবে অন্তভুজ ি রচয়চে, তচি তা 

সীমািদ্ধ নয়। 
 
"সাধারণত েৃহীত মহসাবরক্ষ্ণ নীমত" (বর্.এ.এ.বপ.) িিচত ভারচত সাধারর্ভাচি গৃ্হীত বহসািরের্ নীবত িা স  সকান বহসািরের্ নীবত সিাোচি  া সমচয় সমচয় অিবহত করা স চত পাচর। 
 
"সরকারী কতৃত পক্ষ্" িিচত ভারত সরকার, িা ভারচতর অনয স  সকানও রাচর্যর সরকার িা সকানও মন্ত্রক, বিভাগ্, সিািজ , কতৃজ পে, উপকরর্, সংস্থা, কচপজাচরশন ( তদূর আইনসভা, বিোর বিভাগ্ীয় িা 

প্রশাসবনক েমতায় কার্ কচর এিং গ্রহীতার সাচে েুবিিদ্ধ পে বহসাচি নয়) িা ভারত সরকার িা ভারচতর অনয স  সকানও রাচর্যর সরকাচরর প্রতযে বনয়ন্ত্রচর্ কবমশন সিাোচি। 
 
আইবিবস" মাচন হি সদউবিয়া এিং সদউবিয়া বিবধ, 2016, এর অধীচন বনয়ম ও প্রবিধান, এিং সমচয় সমচয় সংচশাবধত, পুনরায় প্রর্ীত, প্রবতস্থাবপত, পুনঃনামকরর্কৃত হচত পাচর। 
 
"সদউবিয়া আইন" মাচন হি আইবিবস এিং/অেিা অনয সকানও প্রচ ার্য আইন ( া এখন বিদযমান/প্রচ ার্য িা ভবিষযচত বিদযমান/প্রচ ার্য হচত পাচর)  া স  সকানও সমচয় সকানও িযবি সম্পবকজ ত 

সদউবিয়া, সদউবিয়াত্ব, অিসায়ন, গুোচনা, স্থবগ্তাচদশ, দ্রিীভূতকরর্, পুনগ্জঠন, পুনগ্জঠন, পুনিজাসন িা সকানও অনুরূপ িা অনুরূপ পদচেপ িা কা জক্রচমর সাচে সম্পবকজ ত, এই ধরচনর সকানও পদচেপ িা 

কা জক্রম সসই িযবির পদচেপ িা বসদ্ধান্ত িা সুপাবরশ অনুসাচর সহাক না সকন, পবরোিনা পষজদ িা সসই িযবির অনুরূপ অনয সকানও পবরোিনা পষজদ, সশয়ারচহাল্ডার, অংশীদার, সদসয, সকানও সিান দাতা, 

িা সসই িযবির অনযানয সেকচহাল্ডার িা সকানও কতৃজ পে িা প্রচ ার্য আইচনর অধীচন অনয সকানও িযবি, এিং এচত সকানও কতৃজ পে কতৃজ ক সসই িযবি িা তার সকানও িযিসা িা উচদযাগ্ িা সম্পচদর 

অবধগ্রহর্ িা িযিস্থাপনার পবরিতজ ন অন্তভুজ ি োকচি। 
 
 
"ক্ষ্মতপূরণপ্রাপ্ত পক্ষ্" িিচত এই েুবির 22 নং ধারায় িবর্জত অেজ সিাোচি। 
 
"তথ্য" এর অেজ ধারা 39 (b) সত িবর্জত অেজ হচি। 
 
"আইএনআর" িা "রুমপ" িা "িাকা" িিচত ভারত প্রর্াতচন্ত্রর তিধ মুদ্রাচক সিাোচি। 
 



 

12 of 68 
  

“বীমা চুক্তি" এর অেজ হচি এই দবিচির ধারা 19A (v) এর অেজ। 
 
"সুদ" শব্দটির অেজ এই েুবির ধারা 10-এ িবর্জত অেজ হচি। 
 
"সুদ পমরবশাধ এর তামরি" িিচত প্রবতটি সুচদর সময়াদ সশষ হওয়ার পচরর প্রেম বদন এিং  বদ এই বদনটি সকানও কা জবদিস না হয়, তাহচি এই প্রেম বদচনর অবিিচম্ব পূিজিতী কা জবদিস সিাোচি। 

 বদ এই পূিজিতী বদনটি সকানও কা জবদিস না হয়, তাহচি সুদ অবিিচম্ব পরিতী কা জবদিচস প্রচদয় হচি। 
 
"সুবদর পুনঃমনধত ারবণর তামরি" িিচত সসই তাবরখ সিাোচি স  তাবরচখ ঋর্দাতা এই েুবি অনুসাচর সুচদর হার পুনঃবনধজারর্ করচত পারচি,  া এই েুবির ১০ নং ধারায় আরও বিচশষভাচি উচেখ করা 

হচয়চে। 
 
"সুবদর দময়াদ" িিচত সুবিধার সেচে সিাোচি: (i) প্রেম সেচে, বিতরর্ করার তাবরখ সেচক শুরু কচর কযাচিন্ডার তেমাবসক/মাচসর সশষ বদন (স মন প্রচ ার্য হচত পাচর)  খন অেজ প্রদান করা হয়, 

এিং (ii) পরিতীচত, প্রবতটি কযাচিন্ডার তেমাবসক/মাস (স মন প্রচ ার্য হচত পাচর)  তের্ না এই সুবিধা সমূ্পর্জরূচপ পবরচশাধ করা হয়। 
 
"সুদ কর" িিচত সুচদর উপর ঋর্দাতা কতৃজ ক প্রচদয় স  সকানও কর, বফ িা অনযানয সংবিবধিদ্ধ করচক সিাোচি (বকন্তু সপনাি োর্জ , র্বরমানা এিং েবতর মচধয সীমািদ্ধ নয়) অেিা সুদ কর আইন, ১৯৭৪-

এর অধীচন স  সকানও োর্জ , কর িা শুল্ক এিং এই র্াতীয় সমস্ত শুল্ক এিং কর (স  সকানও ধরচর্র) সহ অনয সকানও সংবিবধিদ্ধ শুল্ক। 
 
“দকএ এস   এর” অথ্ত  হণি মূল িযাক্ট ঘেেণমন্ট ঘর্মনন্ট্রে সুবিধা চুক্তিণর্ বশবিউল I এ সংরু্ি 

 
"আইমন কােত ধারা" িিচত স চকাচনা মামিা, বিোবরক, আধা-বিোবরক, প্রশাসবনক িা সাবিশী কা জধারা িা স চকাচনা তদন্ত কবমশচনর সাচে সম্পবকজ ত কা জধারা সিাোচি। 
 
"ঋণদাতা" িিচত সিাোয় অযাবিস ফাইনযান্স বিবমচেি, একটি অ-িযাংবকং আবেজক সংস্থা  া ১৯৫৬ সাচির সকাম্পাবন আইচনর বিধাচনর অধীচন বনিবিত,  ার বনিবিত কা জািয় গ্রাউন্ড সলার, অযাবিস 

হাউস, ওয়াবদয়া ইোরনযাশনাি সসোর, পানু্ডরং িুধকার মাগ্জ, ওয়াবিজ, মুম্বাই - ৪০০০২৫, মহারাষ্ট্র এিং ০১st & ০২nd সলার, ঋষযমুখ বিবল্ডং, পাাঁ েকুয়ান সরাি, বনকেিতী আর সক আেম মাগ্জ সমচট্রা 

সেশন, নয়াবদবে - ১১০০০১, স  ,  বদ না প্রসে িা অচেজর পবরপন্থী হয়, তার উিরসূবর, হস্তান্তরকারী এিং কা জভারপ্রািচদর অন্তভুজ ি িচি গ্র্য করা হচি)। 
 
“সীমা” / “ওভারড্রাফ্ট সীমা” মাচন এই েুবির শতজ ািিীচত সিান দাতা কতৃজ ক মঞু্জরীকৃত ওভারড্রাফ্ট সীমা  া সিান গ্রহীতাচক মঞু্জরীকৃত সিাচনর পবরমাচর্র সমতুিয হচি। 
 
"ঋণ" িা "ঋবণর পমরমাণ" িিচত সিাোচি গৃ্হ ঋর্/সম্পবির বিপরীচত ঋর্ সুবিধা  া ঋর্গ্রহীতাচক মঞু্জর করা হয়, সুবিধার প্রচ ার্য শতজ ািিী অনু ায়ী। 
 
“ঋর্ অযাকাউে(গুবি)” িিচত ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক সখািা অযাকাউে(গুবি), েিবত অযাকাউে(গুবি) িা উি িযাংচকর বনবদজ ষ্ট শাখায় অনযানয অযাকাউে(গুবি) সিাোচি,  া ঋর্দাতা কতৃজ ক বনধজাবরত হচত 

পাচর অেিা অনয সকাচনা শাখা,  া ঋর্দাতা কতৃজ ক সমচয় সমচয় ঋর্গ্রহীতাচক র্ানাচনা হচত পাচর, সুবিধার র্নয পবরচশাধ/পুনঃপবরচশাধ সহ ঋর্দাতার সমস্ত খরে, োর্জ , এিং ঋর্গ্রহীতাচক সুবিধা েুবির 

বিধাচনর অধীচন ঋর্দাতাচক পবরচশাধ করচত হচি এমন খরেগুবির পবরচশাচধর র্নয। 
 
“ঋর্ প্রবক্রয়াকরর্ োর্জ ” িিচত সুবিধা েুবির সাচে সং ুি শতজ ািিীর তফবসচির অধীচন বনধজাবরত োর্জ  এিং প্রচ ার্য বর্এসটি অন্তভুজ ি োকচি। 
 
"বিুেত প্রমতকূল প্রভাব" িলণর্ ঘকানও  েনা, র্থ্য, পবরবস্থবর্,  েনা, বিকাশ িা অিস্থার পবরির্ত ন িা প্রর্াি িা পবরেবর্ ঘিাঝাণি র্ার মণধয িাজাণরর অিস্থার ঘর্ ঘকানও প্রবর্কূল পবরির্ত ন 
ঘর্মন, ঘকাণনা সম্ভািয পবরির্ত ন, জার্ী়ে িা আন্তজত াবর্ক আবথ্তক, অথ্ত ননবর্ক িা রাজননবর্ক অিস্থার িা মুদ্রার ঘনাে পবরির্ত ন র্া ঋেদার্ার পণক্ষ প্রবর্কূল প্রর্াি ঘিণলণে িা আণরা বকেু ঘক্ষণত্র 
ক্ষবর্কর: 
(ক) ঋেগ্রহ়ীর্া িা অনযানয চুক্তিিদ্ধ িযক্তির অপর পণক্ষর আবথ্তক নবথ্র অধীণন র্াণদর বনজ বনজ িাধযিাধকর্াগুক্তলণর্ প্রণিশ করা, সম্পাদন করা িা ঘমণন চলার ক্ষমর্া ; অথ্িা 
(খ) ঋর্গ্রহীতা িা অনযানয েুবিিদ্ধ িযবির র্নয তাচদর বনর্ বনর্ িযিসা, কা জক্রম িা আবেজক অিস্থা পবরোিনা করার র্নয প্রচয়ার্নীয় সকাচনা গুরুত্বপূর্জ েুবি, সম্মবত িা সরকাবর অনুচমাদচনর অিস্থা িা 

তিধতা। 

 
"বিুেত শতত াবলী" িিচত এই েুবি এিং অেজায়ন নবেচত উবেবখত স চকান এিং সমস্ত শতজ ািিী সিাোচি  ার মচধয সুবিধার মূি এিং/অেিা সুচদর উপাদাচনর অেজপ্রদান সম্পবকজ ত শতজ ািিী এিং বনরাপিা 

ততবর এিং বনখুাঁতকরর্ এিং নবে/তেয র্মা সদওয়া অন্তভুজ ি রচয়চে অেজায়ন নবের অনুচমাদন শতজ ািিী অনু ায়ী। 
 
"চুক্তিবদ্ধ" (ওিবিগ্র) িিচত সিাোচি ঋর্গ্রহীতা, িিকীদাতা এিং/অেিা অনয স চকাচনা িযবি স  ঋর্দাতার প্রবত সকাচনা িাধযিাধকতা গ্রহর্ করচত সম্মত হচয়চে  ার মচধয র্ামানত 

প্রবক্রয়াকরর্/পবরপূর্জতা এিং/অেিা সুবিধা অনুসাচর ঋর্দাতাচক সকাচনা েুবিবভবিক সান্ত্বনা প্রদান করা অন্তভুজ ি। 
 
"বাধযবাধকতা" িিচত ঋর্দাতাচক প্রচদয় সমস্ত অেজ সিাোচি,  ার মচধয রচয়চে, সুদ, সপনাি োর্জ , আগ্াম বপ্রবময়াম, প্রবক্রয়াকরর্ বফ এিং অেজ সংক্রান্ত নবের শতজ ািিী অনুসাচর অনয সকান অেজ, বফ, 

োর্জ  ইতযাবদ  া বকন্তু সুবিধা দ্বারা সীমািদ্ধ নয় । 
 
"ববকয়া" এর মচধয স  সকানও সমচয়, আবেজক নবে অনুসাচর ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক ঋর্দাতাচক প্রচদয় সমস্ত পবরমার্ অন্তভুজ ি োকচি, তচি ঋর্গ্রহীতার িতজ মান এিং ভবিষযচতর িাধযিাধকতা এিং দায়িদ্ধতাগুবি 

সীমািদ্ধ নয়, সুবিধার মূি পবরমার্ (সময়াদী ঋর্ এিং/অেিা ওভারড্রাফ্ট), সুদ এিং র্বরমানা সপনাি োর্জ  এিং সমস্ত েযাম্প শুল্ক, কর, খরে, বফ, বনধজাবরত েবত এিং েবতপূরর্ খরে, োর্জ  এিং িযয় সহ 
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সীমািদ্ধতা োডাই পবরচশাধ করচত হচি। সুবিধার সাচে সম্পবকজ ত সকানও সংবিবধিদ্ধ িা আইনী োর্জ , র্বরমানা; এিং ঋর্দাতা কতৃজ ক তার অবধকার প্রচয়াচগ্র সাচে সম্পবকজ ত এই ধরচনর অনযানয খরে, আইবন 

বফ এিং আদািচতর খরে। 
 
 
"বযক্তি" িিচত সিাোচি একর্ন িযবি, প্রাকৃবতক মানুষ, কচপজাচরশন, অংশীদাবরত্ব, স ৌে উচদযাগ্, অন্তভুজ ি িা অন্তভুজ ি নয় এমন সংস্থা িা সংঘ, সরকার িা তার উপবিভাগ্। 
 
"আোম দশাধবোেয মপ্রমময়াম" িিচত সিাোচি, ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক ঋর্দাতাচক প্রচদয় পূিজপবরচশাধ োর্জ , শতজ ািিীচত বহসাচি সুবিধার অনুপাচত এই পবরমান আগ্াম সশাধচ াগ্য।   
 
“দপনাল চাজ্ত ” বলবত দবাঝায় এই চুক্তির দকান উপাদান শতত াবলী এবং/অথ্বা ঋণগ্রহীতার পক্ষ্ দথ্বক সুমবধার নমথ্পবের দকান লঙ্ঘন বা অ-সম্মমতর দক্ষ্বে ঋণদাতা 
কতৃত ক আবরামপত চাজ্ত , দেমনঠি আরও মববশেভাবব বণতনা করা হবয়বছ চাবজ্ত র সময়সুচীর অধীবন 

 
"প্রাক-মামসক মকক্তি" (বপ্র-একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে) িিচত সিাোচি ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক ঋর্দাতাচক প্রচদয় অচেজর পবরমার্  া ঋর্গ্রহীতাচক প্রদি ঋচর্র পবরমাচর্র উপর প্রচদয় সুচদর সমতুিয, 

প্রবতটি বিতরর্ তাবরখ সেচক মাবসক বকবস্ত (ইআই/ইএমআই) শুরুর তাবরখ প জন্ত। 
 
"প্রাক-মামসক মকক্তি সময়কাল" (বপ্র-একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে সময়াদ) িিচত সসই সময়কািচক সিাোচি স  সময়কাি সেচক প্রাক-মাবসক বকবস্ত (বপ্র-একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে)  শুরু 

হয়  তের্ না এই েুবির শতজ ািিী সংক্রান্ত বশবিউচির'খ' অংচশ োকা পবরচশাচধর সূবে অনু ায়ী ঋর্গ্রহীতা ইআই/ইএমআই বদচত িাধয হয়। 
 
"সম্পক্তি", ঋচর্র সেচে, (অ)  বদ ঋর্টি গৃ্হ ঋচর্র প্রকৃবতর হয়, তাহচি আিাবসক স্থাির সম্পবি সিাোচি,  ার বিিরর্ তফবসচি সদওয়া আচে,  া ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতা দ্বারা অেজায়চনর মাধযচম ক্রয় করার 

প্রস্তাি রাচখ এিং স  সকানও স্থাির সম্পবি অন্তভুজ ি িচি গ্র্য করা হচি  ার বনরাপিার উপর ঋর্দাতা ঋর্ বদচত সম্মত হচয়চে। 
উপণরাি 'সম্পক্তি'-র সাধারের্ার প্রবর্ পূিত -বিণিচনা না ঘরণখ বনম্নক্তলবখর্গুক্তলও অন্তরু্ত ি করা হণি: 
(ক) লযাণের ঘক্ষণত্র, সমূ্পেত  বনবমতর্ এলাকা (এিং র্াণর্ ঘর্ ঘকানও সংণর্াজন), ঘর্ বিক্তডং এ লযােন্ট্রে অিবস্থর্ র্ার সাধারে এলাকা়ে আনুপাবর্ক র্ার্ এিং ঘর্ জবমর উপর উি বিক্তডংন্ট্রে অিবস্থর্ 
িা বনবমতর্ হণে/বনবমতর্ হণি র্ার আনুপাবর্ক অবির্ি র্ার্, এই ধরণনর লযাণের জনয বিণশষর্াণি িরাদ্দ করা ঘর্ ঘকানও ঘখালা/আোবদর্ র্যাণরজ/পাবকত ং ঘেস; এিং/অথ্িা (খ) একন্ট্রে 
পৃথ্ক িাক্তড়র ঘক্ষণত্র, িাক্তড়ন্ট্রে এিং ঘর্ জবমর উপর িাক্তড়ন্ট্রে অিবস্থর্ িা ঘর্ জবমর উপর িাক্তড়ন্ট্রে বনবমতর্ হণি র্ার সমূ্পেত  প্লে, সমস্ত ইজণমন্ট অবধকার; এিং/অথ্িা 
(র্) জবমর ঘক্ষণত্র,  সংরু্ি ঘকানও ইজণমন্ট অবধকার িাবর্ল/সমাপ্ত/বিবনম়ে োড়া জবম; এিং/অথ্িা 
( ) মান্ট্রের সাণথ্ িা ঘদ়োণলর সাণথ্ স্থা়ে়ীর্াণি সংরু্ি সমস্ত অস্থাির আসিািপত্র এিং ক্তিিচার র্া সম্পক্তির অংশ বহণসণি র্ন্ট্রির্; এিং/অথ্িা 
(ঙ) র্িবসণল িবেতর্ সমগ্র বনবমতর্ এলাকা, আনুপাবর্ক জবম এিং এইরূপ সম্পক্তির সবহর্ সংরু্ি অনযানয সমস্ত অবধকারসহ অনয ঘকানও স্থাির সম্পক্তি; 
(আ) র্বদ সম্পক্তির বিপর়ীণর্ ঋণের প্রকৃবর্র ঋে হ়ে, র্াহণল ঋেদার্ার কাণে চুক্তিিদ্ধণদর িন্ধক রাখা ঘর্ণকাণনা িাবেক্তজযক এিং/অথ্িা খাক্তল প্লে িা অনয ঘর্ণকাণনা সম্পক্তি ঘিাঝাণি এিং 
অন্তরু্ত ি করণি, ঘর্মনন্ট্রে আরও বিণশষর্াণি বিশদর্াণি িেতনা করা হণ়েণে অথ্ত া়েন নবথ্র সাণথ্ সংরু্ি বশবিউলণর্ 
 
"আর.মব.আই. (মরজ্াভত  বযাঙ্ক অ  ইমিয়া)" িিচত ভারতীয় বরর্াভজ  িযাঙ্ক সিাোচি। 
 
"প্রাপয" িিচত সমূ্পর্জ বিক্রয় আয়, অবগ্রম, িরাচের অেজ, ভাডা, ইর্ারা ভাডা, িাইচসন্স বফ এিং/অেিা অনযানয প্রাপয  া বিক্রয়, স্থানান্তর, িরাে, কা জভার, উন্নয়ন, ইর্ারা, উপ-ইর্ারা, ভাডা এিং/অেিা 

িাইচসন্স অনুসাচর প্রাি সম্পবির সমূ্পর্জ িা স চকান অংশ িা অনয সকান সম্পবি  া ঋর্দাতা এিং েুবিিদ্ধচদর মচধয পারস্পবরকভাচি সম্মত হচত পাচর। 
 
"পমরবশাবধর মকক্তি" এর অেজ এই ধারার 13.1 ধারায় প্রদি শচব্দর অেজ হচি। 
 
“ঋণ পমরবশাবধর মশমিউল" অথ্ত  ঘকএিএস-এ অন্তরু্ত ি সুবিধার জনয সমান পর্ত া়েিবমক বকক্তস্তর অধীণন এিং 
https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html-এ উপলব্ধ ঋে পবরণশাণধর বশবিউলণক ঘিাঝাণি৷ 
 
 
"অনুবমাদন পে" িিচত ঋর্দাতা কতৃজ ক ঋর্গ্রহীতাচক সুবিধা অনুচমাদন সম্পচকজ  অিবহত কচর র্াবর করা পেচক সিাোচি, সসইসাচে সংবিষ্ট বিিরর্ এিং শতজ ািিী একই সাচে উচেখ করা হয়,  া সমচয় 

সমচয় সংচশাবধত হয়। 
 
“শতত ােলীর ক্তশক্তিউল” েলবত সুক্তেধা চুক্তক্তর সাবথ সংযুক্ত শতত ােলীর ক্তশক্তিউলবক যোো়ে, যা সম়ে সম়ে ক্তশক্তিউল I-এ সংবশাক্তধত হ়ে এেং এবত ক্তশক্তিউল II, ক্তশক্তিউল III, ক্তশক্তিউল IV, 

ক্তশক্তিউল V এেং ক্তশক্তিউল VI-এ যথািবম চাবজত র ক্তশক্তিউল, সংজ্ঞা, সুক্তেধার শতত ােলী এেং যকএফএস অন্তভুত ক্ত থাকবে। 
 
"বনরাপিা" শব্দটির অেজ এই েুবির 16.1 ধারা অনু ায়ী হচি। 
 
"বনরাপিা দবিি" িিচত এই সাধারর্ শতজ ািিী অনুসাচর বনরাপিা প্রবক্রয়াকরর্ সম্পবকজ ত সমস্ত দবিিচক সিাোচি,  ার মচধয রচয়চে স চকাচনা িিকী দবিি, আইনর্ীিীর েমতা এিং/অেিা ঋর্দাতা দ্বারা 

এই ধরচনর মচনানীত অনয স চকাচনা দবিি,  া সমচয় সমচয় সংচশাবধত হয়। 
 
"মনরাপিা শুল্ক " িিচত স চকান িিক, আনুমাবনক বনরাপিা, োর্জ , অযাসাইনচমে, আমানচতর িযিস্থা, এনকাচেন্স িিক, পূিজস্বত্ব (আইনগ্ত িা অনযানয), অগ্রাবধকার, িা অনয সকান ধরচনর বনরাপিা 

েুবি, সীমািদ্ধতা োডাই, স চকান শতজ সাচপে বিক্রয় িা অনযানয বশচরানাম ধারর্ েুবি, স চকান অেজায়ন িা অনুরূপ বিিৃবত িা সনাটিশ  া সরকবিজ ং িা সনাটিশ আইচনর অধীচন দাচয়র করা হচয়চে এমন, এিং 

সকান বির্  া পূিজিতী স চকানটির মচতা একই প্রভাি সফচি। 
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"কর" িিচত িতজ মান এিং ভবিষযচতর সমস্ত কর, শুল্ক, আিগ্াবর শুল্ক, উপকর, কর, অবতবরি োর্জ , সকাচনা সীমািদ্ধতা োডাই, সমাে প্রাবি, বিক্রয়, পবরচষিা, োনজওভার, মূিয সংচ ার্ন, িযিহার, খরে, 

সম্পবি, সভাোবধকার, মূিধন, সপশা িা সিতন, িাইচসন্স, আিগ্াবর শুল্ক, নবে (স মন েযাম্প শুল্ক), িাভ, িাভ (মূিধন িাভ সহ), বিচেদ, উৎপাদন, উৎচস কর কতজ ন, বিকল্প, িা অযাি-অন নূযনতম, 

স্থানান্তর িা পবরচিশগ্ত এিং অনযানয শুল্ক এিং কর, মূিযায়ন, অবতবরি োর্জ , োর্জ  এিং/অেিা স চকাচনা ধরচনর বফ, স চকাচনা কতৃজ পে কতৃজ ক আচরাবপত, ধা জ, ধা জ িা মূিযায়ন করা স চকাচনা সুদ িা 

র্বরমানা, কচরর অবতবরি িা অবতবরি পবরমার্। এই েুবির সময়াদকাচি, িা স চকাচনা নতুন িা আরও কর (পর্য ও পবরচষিা কর সহ) আচরাচপর সময়, করগুবিচত স চকাচনা ধরচনর পবরিতজ ন িা তার হার 

অন্তভুজ ি োকচি, তচি সকাচনা পচের আচয়র উপর কর অন্তভুজ ি করা হচি না। 
 

"ঠিমিএস" (িযাক্স মিিাবেি এি দসাসত) িিচত উৎচস কতজ নকৃত কর এিং বিচশষভাচি আয়কর আইন, ১৯৬১-এর অধীচন সংজ্ঞাবয়ত করা হচি। 
 
"সুমবধার দময়াদ" িিচত সুবিধা েুবিচত উবেবখত সময়কািচক সিাোচি। 
 
“সুমবধার শতত াবলী” িিচত সুবিধা েুবির বশবিউি েতুচেজর সাধারর্ শতজ ািিী এিং এর সাচে সং ুি শতজ ািিীর তাবিকা এিং অনুচমাদন পে সিাোয়। 

 
"ট্রাঞ্চ" িা "ট্রাঞ্চ ছাড" িিচত এই সাধারর্ শতজ ািিী অনুসাচর ঋর্দাতা কতৃজ ক ঋর্গ্রহীতাচক প্রদি প্রবতটি োডচক সিাোয়। 
 
 

 
 

মশমিউলIV 
 

সাধারণ মনয়ম এবং শতত াবলী 
 
অনুগ্রহ কচর নীচের সাধারর্ শতজ ািিীগুবি  ত্নসহকাচর পডুন। এটি আপনার অবধকার এিং িাধযিাধকতা, সসইসাচে সীমািদ্ধতা এিং িাদগুবি সম্পচকজ  খুি গুরুত্বপূর্জ তেয ধারর্ কচর  া আপনার সেচে প্রচ ার্য 

হচত পাচর। এই নবেচত একটি িাধযতামূিক বিচরাধ বনষ্পবি ধারা রচয়চে। 
 
এই সাধারর্ শতজ ািিী গ্রহর্ এিং স্বাের করার মাধযচম, আপনাচক এই মচমজ গ্র্য করা হচি স  আপবন আপনার অবধকার এিং িাধযিাধকতাগুবি পচডচেন, িুচেচেন এিং প্রচয়ার্চন আপনাচক স্থানীয় ভাষায় 

িযাখযা করা হচয়চে  া আপবন সিাচেন এিং আপবন বনঃশতজ ভাচি, সকানও সীমািদ্ধতা িা স াগ্যতা োডাই, এই সাধারর্ শতজ ািিী এখাচন িবর্জত বহসাচি গ্রহর্ কচরন,  া আপনার উপর িাধযতামূিক হচি। 
 
এই চুক্তির কার্তকরর্া িা ঘিাঝাপড়া সংিান্ত ঘর্ণকাণনা ক্তজজ্ঞাসা িা উণের্ ঋেগ্রহ়ীর্া গ্রাহক পবরণষিা ইণমণল জানাণর্ পাণরন: customer.support@axisfinance.in। এই বিধানটি এখাচন 

উবেবখত শতজ ািিী সংক্রান্ত সমচয়াপচ াগ্ী তেয এিং সহায়তায় ঋর্গ্রহীতার অবধকার বনবিত করচত সহায়তা কচর। 
 
১. বযািযার মনয়ম 

1.1 এই সাধারণ শতত ােলী ঋণ চুক্তক্তবক েক্তরচালনা কবর যা ঋণদাতা এেং ঋণগ্রহীতার মবধয সম্পাক্তদত হ়ে (যা ঋণ চুক্তক্তর শতত ােলীর সূক্তচবত ক্তচক্তিত করা হব়েবে), যাবদরবক সক্তম্মক্তলতভাবে 

"েেসমূহ" ো "েেগুক্তল" ক্তহসাবে উবিখ্ করা হ়ে এেং েৃথকভাবে "েে" ক্তহসাবে উবিখ্ করা হ়ে যযখ্াবন প্রসঙ্গ অনুসাবর প্রব়োজন। এখ্াবন েযেহৃত শব্দগুক্তলর সংজ্ঞা নীবচ উবিখ্ করা 

হবলা। 
 
১.২. এই সাধারর্ শতজ ািিী, ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক ঋর্দাতা সেচক প্রাি িা প্রািিয সুবিধা(গুবি)-এর র্নয সুবিধার শতজ ািিী গ্ঠন কচর এিং এখাচন অন্তভুজ ি শতজ ািিী ঋর্দাতা কতৃজ ক ঋর্গ্রহীতার কাচে িা পচে 

প্রদি সমস্ত পবরমাচর্র সেচে প্রচ ার্য হচি। প্রবতটি বকবস্তর বিতরর্ এই সাধারর্ শতজ ািিী োডাও, বনবদজ ষ্ট শতজ ািিী সাচপচে হচত পাচর  া ঋর্দাতা কতৃজ ক সমচয় সমচয় সুবিধার শতজ ািিী অনুসাচর বনধজাবরত 

হচত পাচর,  া এই ধরচনর আবেজক সহায়তার সেচে প্রচ ার্য হচি। ঋর্গ্রহীতা এিং ঋর্দাতার মচধয স্বােবরত এিং কা জকর করা প্রবতটি বশবিউিএিং এর উপ-বশবিউি(গুবি) সুবিধার শতজ ািিীচত একটি 

অবিচেদয অংশ গ্ঠন করচি স  সুবিধাটি এটি পবরোিনা কচর, স ন এর শতজ ািিী এই সাধারর্ শতজ ািিীচত স্পষ্টভাচি অন্তভুজ ি করা হচয়চে। প্রবতটি বকবস্তর বিতরর্ সমচয় সমচয় করা হচি, তচি, এই ধরচনর 

সমস্ত বকবস্তর বিতরর্ ঋর্গ্রহীতার ঋর্দাতার প্রবত একক িাধযিাধকতা বহসাচি বিচিবেত হচি। 
 
১.৩. মনমত াবণর মূলনীমত 

 
এই সাধারে শর্ত ািলীণর্, প্রসে অনযথ্া়ে প্রণ়োজন না হণল: 
(ক) এই সাধারে শর্ত ািলীণর্ সংজ্ঞাব়ের্ শর্ত ািলী, অনয ঘকান চুক্তির দক্তলল িা দক্তলণলর ঘরিাণরন্স োরা এই ধরণনর চুক্তি, দক্তলল িা দক্তলণল র্াণদর জনয বনধত াবরর্ অথ্ত  থ্াকণি; 
(খ) একন্ট্রে দক্তলল িা অনয ঘর্ণকানও দক্তলল ঘসই দক্তলল িা অনয দক্তলণলর একন্ট্রে ঘরিাণরন্স র্া সংণশাবধর্, প্রবর্স্থাবপর্, নিা়েনকৃর্ িা পবরপূরক ; 
(র্) ধারক/ঋেগ্রহ়ীর্ার জ্ঞান, র্থ্য এিং বিশ্বাস অনুর্া়ে়ী িা অনুরূপ ঘকানও অবর্িযক্তি োরা ঘর্ার্যর্াসম্পন্ন ঘকানও উপস্থাপনা, ও়েযাণরন্ট্রন্ট, চুক্তি িা অেীকার, অনযথ্া়ে িলা না হণল, বনম্নক্তলবখর্ 
বহসাণি র্েয করা হণি: 
(i) সুবিধা চুক্তির র্াবরণখ সংবিষ্ট িযক্তিণদর প্রকৃর্ জ্ঞান িা সণচর্নর্া উণিখ করুন; এিং 
(ii) সকানও একক িযবি নন এমন িযবির অেজ সসই িযবিচদর জ্ঞান, িা পবরোিনা পষজচদ স্থান োকা িযবিচদর এিং সুবিধা েুবির তাবরচখ প্রাি জ্ঞান সিাোচি,  বদ তারা  ো ে এিং  ত্ন সহকাচর তদন্ত 

কচর োচক। 
( ) "সংণশাধন" শব্দন্ট্রের অথ্ত  বহণসণি একন্ট্রে পবরপূরক, পবরির্ত ন, নিা়েন, প্রবর্স্থাপন িা পুনঃপ্রির্ত ন অন্তরু্ত ি হণি এিং "সংণশাবধর্" শব্দন্ট্রে ঘসই অনুর্া়ে়ী িযাখযা করা হণি; 
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(ঙ) "অনুণমাদন" শব্দন্ট্রে োরা অনুণমাদন, সম্মবর্, োড়পত্র, অনুণমাদন, অনুমবর্, ঘরণজাক্তলউশন, লাইণসন্স, অিযাহবর্, আপক্তি ঘনই, দাবখল এিং বনিন্ধন ঘিাঝা়ে; 
(চ) "বন়েন্ত্রে" শব্দন্ট্রে একন্ট্রে সংস্থার িযিস্থাপনা ও ন়ীবর্বনধত ারণের ক্ষমর্াণক ঘিাঝা়ে, র্া ঘর্ােদান, মূলধণনর মাক্তলকানা, চুক্তি িা অনয ঘকান উপাণ়ে ঘহাক না ঘকন; 
(ে) সুবিধা চুক্তিণর্ ক্তলবখর্ র্িবসণল অন্তরু্ত ি বিধানগুক্তল এমনর্াণি কার্তকর হণি ঘর্ন ঘসগুক্তল বিণশষর্াণি উণিখ করা হণ়েণে; 
(জ) প্রসণের পবরপন্থ়ী বকেু না থ্াবকণল, একিচণন িহুিচন এিং িহুিচণন একিচন অন্তরু্ত ি হইণি; 
(ঝ) "ইহার"(hereof), "এখাণন"(herein), এিং "ইহার জনয"(hereto) শব্দগুক্তল এিং অনুরূপ শব্দগুক্তল র্খন এই সাধারে শর্ত ািলীণর্ একন্ট্রে বনবদত ষ্ট ধারা িা বশবিউণলরউণিণখ িযিহৃর্ হ়ে র্খন 
এই সাধারে শর্ত ািলীণর্ িা বশবিউণলরণক্ষণত্র এই ধরণনর ধারা িা বশবিউলণক উণিখ করণি, এিং র্খন বনবদত ষ্ট বির্ার্ িা বশবিউণলরসাণথ্ সংণর্ার্ িযর্ীর্ অনযথ্া়ে িযিহৃর্ হ়ে, র্খন চুক্তিন্ট্রেণক 
সামবগ্রকর্াণি ঘিাঝাণি; 
(ঞ) "অনযানয", "অথ্িা অনযথ্া়ে" এিং "র্াই ঘহাক না ঘকন" শব্দগুক্তলণক আক্ষবরকর্াণি িযাখযা করা হণি না িা বিণশষর্াণি উণিখ করা ঘর্ ঘকানও পূিত ির্ী শব্দ িা বিষণ়ের সাধারের্ার উপর 
ঘকানও স়ীমািদ্ধর্া বহসাণি িযাখযা করা হণি না; 
(ে) "অন্তরু্ত ি করা" িা "অন্তরু্ত ি" শব্দগুক্তল স়ীমািদ্ধর্া োড়াই িযাখযা করা হণি; 
(ি) "ঋবের্া" িা "আবথ্তক ঋবের্া" শব্দগুক্তলর উণিণখ অণথ্তর পবরণশাধ িা পবরণশাণধর জনয ঘর্ ঘকানও িাধযিাধকর্া (মূল িা জাবমন বহসাণি িহন করা ঘহাক না ঘকন) অন্তরু্ত ি থ্াকণি; 
(ি) ঘকানও িযক্তির উণিণখ ঘসই িযক্তির উিরাবধকার়ী এিং অনুণমাবদর্ অযাসাইবনজ িা হস্তান্তরকার়ী অন্তরু্ত ি থ্াকণি; 
(ঢ) "বনমজার্" শব্দটি উচেচখর অেজ বহচসচি সম্প্রসারর্, উন্নবত, সংস্কার, পুনবনজমজার্ ইতযাবদ অন্তভুজ ি োকচি। 
(ে) "পক্ষ" শব্দন্ট্রে এই সাধারে শর্ত ািলীণর্ একন্ট্রে পক্ষণক ঘিাঝা়ে এিং "পক্ষগুক্তল" শব্দন্ট্রে ঘসই অনুর্া়ে়ী িযাখযা করা হণি; 
(র্) ঘর্ ঘকানও বিষণ়ের গুরুত্ব িা ঘর্ৌক্তিকর্া সম্পবকত র্ ঘর্ ঘকানও বসদ্ধান্ত, ঘর্ ঘকানও  েনা, পবরবস্থবর্, পবরির্ত ন, র্থ্য, নবথ্, অনুণমাদন, কার্তধারা, আইন, িাদ ঘদও়ো, দাবি, লঙ্ঘন, বিিল্ট িা 
অনযথ্া়ে ঋেদার্া র্ার রু্ক্তিসের্ বিণিচনার বর্ক্তিণর্ করণি; 
(থ্) ঋেদার্া কর্তত ক প্রদি ঘর্ণকাণনা সম্মবর্ িা মওকুণির অথ্ত  ঋেদার্ার আর্াম ক্তলবখর্ সম্মবর্ িা মওকুি হণি; এিং 
(দ) স খাচন সাধারর্ শতজ ািিী িা অনযানয আবেজক নবের অধীচন ঋর্দাতার সকাচনা পদচেপ "স ৌবিকতা" সাচপে, সসখাচন "স ৌবিকতা" ঋর্দাতা দ্বারা বনধজাবরত হচি।। 
(ধ) একিেচন িযিহৃত শব্দ ও অবভিযবিগুবির অেজ ও অন্তভুজ বি, স খাচনই প্রচয়ার্ন হচি, একই শব্দ ও অবভিযবিগুবির িহুিেন অেজচক সিাোচি। 
(ন) স  সকি শব্দ ও অবভিযবির সংজ্ঞা সকাোও সদওয়া হয়বন, সসগুবির িযাখযা ও অেজ সর্নাচরি লচর্স অযাক্ট, ১৮৯৭-এর বিধান অনু ায়ী বনধজাবরত হচি এিং সসই িযাখযা ও অেজই গ্রাহয হচি। 
 
২. সুমবধার শতত াবলী 
(ক) ঋর্দাতা এতদ্বারা ঋর্ বদচত সম্মত এিং ঋর্গ্রহীতা সুবিধার শতজ ািিীর সময়সূেী অনুসাচর সুবিধার শতজ ািিীর অধীচন তাবিকাভুি সুবিধা পবরমার্/গুবি ধার করচত সম্মত। ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতার কাচে 

বিতরচর্র র্নয অনুচরাধ কচর প্রবতটি সুবিধার মঞু্জবরর র্নয অনুচরাধ করচত পাচর,  া এতদ্বারা বশবিউি VI-এ উবেবখত বিনযাচস করা হচি এিং ঋর্দাতা তার বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত, এই ধরচনর অনুচরাধ 

পাওয়ার পচর, সসখাচন উবেবখত প্রাসবেক সুবিধার পবরমাচর্র সমূ্পর্জ িা অংশ ঋর্ অযাকাউচে বিতরর্ করচত পাচর। 
(খ) অনুচমাবদত পবরমার্ এিং বিতরর্ করা পবরমাচর্র িযাপাচর ঋর্গ্রহীতার সকান আপবি োকচি না,  বদও সস অনুচমাবদত পবরমাচর্র সেচয় সিবশ/কম ঋচর্র র্নয আচিদন কচর োচক এিং ঋর্দাতা সুবিধার 

প্রকৃত পবরমার্ এিং বিতরর্ করা পবরমার্ (বকেু সেচে মঞু্জবরকৃত অেজ প্রকৃত বিতরর্ করা পবরমাচর্র সেচয় সিবশ হচত পাচর) বনধজারচর্র স্বাধীনতায় োকচি এিং এই ধরচনর পবরবস্থবতচত অনুচমাবদত পবরমার্টি 

প্রকৃতপচে বিতরর্ করা ঋচর্র পবরমার্ হচি। 
(গ্) সুবিধাটি সেে বিচশচষ একক বিতরচর্ িা সমচয় সমচয় ট্রযাচে বিতরর্ করা হচি এিং এই ধরচর্র প্রবতটি ট্রযাে এমন পবরমাচর্ (সুবিধার শতজ ািিী অনযানয বিধান সাচপচে), সমচয় এিং পদ্ধবতচত শতজ ািিী 

সাচপচে বিতরর্ করা হচি  া ঋর্দাতা উপ ুি িচি মচন করচত পাচর। এই ধরচর্র প্রবতটি ট্রযাচের র্নয প্রচ ার্য শতজ ািিী অনযানয ট্রযাে সেচক আিাদা হচত পাচর। 

(ঘ) সুবিধাটির সময়াদকাচি আইবন, প্র ুবিগ্ত এিং আবেজক শচতজ  সুবিধাটি পুনমূজিযায়ন করা স চত পাচর। এই ধরচনর পুনমূজিযায়চনর পর, ঋর্দাতা তার বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত সুবিধার অধীচন বিতরর্ স্থবগ্ত, 

িাবতি, িাবতি এিং/অেিা প্রতযাহার করচত পাচর। 
(ঙ) ঋর্দানকারী প্রবতষ্ঠান কতৃজ ক ঋর্গ্রহীতাচক সময়াদী ঋর্ এিং/অেিা ওভারড্রাফ্ট সীমা বহসাচি সুবিধা প্রদান করা স চত পাচর, এিং তফবসচির মচধয উবেবখত োকচি। ঋর্গ্রহীতা এতদ্বারা সম্মত হন স  

সুবিধাটি সুবিধার সময়াদ এিং এখাচন উবেবখত উচেশয ("উচেশয") এর র্নয হচি। ঋর্গ্রহীতা আরও সম্মত হন স   বদ সুবিধাটি ওভারড্রাফ্ট সীমার আকাচর সনওয়া হয়, তচি সুবিধাটিচত বিবভন্ন মাচস বিবভন্ন 

অপাচরটিং ওভারড্রাফ্ট সীমা প্রচ ার্য হচি  া নীচের 4 নং ধারায় িবর্জত পদ্ধবতচত বনধজাবরত হচি (প্রচতযকটি একটি "অপাচরটিং সীমা")। মাবসক অপাচরটিং সীমা হ্রাস হচি সমাে অনুচমাবদত ওভারড্রাফ্ট সীমাচক 

সুবিধার সময়াচদর মাস বদচয় ভাগ্ করচি। 
(ে) "প্রাক-মাবসক বকবস্ত" (বপ্র-একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে) - ঋর্দাতা তার বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত ঋর্গ্রহীতাচক এখাচন উবেবখত শতজ ািিী অনুসাচর সুবিধা পবরচশাচধর সেচে প্রাক-মাবসক বকবস্ত 

বিকল্পটি গ্রহর্ করার প্রস্তাি সদচি। এই বিকল্পটি একমাে ঋর্গ্রহীতার র্নয উপিব্ধ হচি  বদ িিকী সম্পবি,  ার র্নয সুবিধাটি সনওয়া হচয়চে তা বনমজার্াধীন হয় অেিা িযাচিন্স ট্রান্সফার এর সেচে স খাচন 

সকাচনা বিতরর্-পরিতী নবে মুিতুবি রচয়চে িা শীষজ ঋচর্র পবরমার্ বিতরর্ করা হয়বন িা স  সেচে বকেু নবে ঋর্গ্রহীতার দ্বারা সুবিধা এিং/অেিা সুরোর সেচে সুবিধার আংবশক বিতরর্ অেজাৎ বিতরর্-

পরিতী নবের পচর র্মা বদচত হচি িা স  সেচে সুবিধার সকাচনা অনুচমাদন শতজ  ঋর্গ্রহীতার দ্বারা আংবশকভাচি বিতরর্ করা বকবস্তর পচর পূরর্ করা হয়বন।  বদ ঋর্গ্রহীতা প্রাক-ইএমআই বিকল্পটি সিচে সনয়, 

তাহচি ঋর্গ্রহীতা প্রাক-ইএমআই প্রদাচনর র্নয দায়িদ্ধ এিং িাধয োকচি  া সুবিধার পবরমাচর্র সুচদর উপাদান হচি  া একটি বনবদজ ষ্ট সমচয়র র্নয বিতরর্ করা হচি: 
(ক) ঘর্ণক্ষণত্র িন্ধকী সম্পক্তি বনমত াোধীন, ঘসইণক্ষণত্র ৩৬ মাণসর জনয; 
(খ) পূিত ির্ী ঋেদার্া ঘথ্ণক এএিএল-এ িযাণলন্স রান্সিার ঘকসগুক্তলর জনয ৯০ বদণনর জনয ঘর্খাণন ঘকানও বির্রে-পরির্ী নবথ্ মুলরু্বি রণ়েণে িা শীষত  ঋণের পবরমাে বির্রে করা হ়েবন; 
(গ্) ৯০ বদচনর র্নয স খাচন সুবিধার আংবশক বকবস্ত বিতরর্ করা হয়  তের্ না ঋর্গ্রহীতা অনুচমাদন পে এিং/অেিা অেজায়ন দবিচি উবেবখত বিতরর্-পরিতী নবে র্মা সদয়,  ার পচর সুবিধার অিবশষ্ট 

বকবস্ত বিতরর্ করা হচি। 
(ঘ) সুবিধার সকানও অনুচমাদন শতজ  আংবশকভাচি বিতরর্ করা বকবস্তর পচর গ্রহীতা কতৃজ ক পূরর্ না করা হচি ৯০ বদচনর র্নয। 
স্পষ্টতার র্নয, উপচর উবেবখত বহসাচি প্রাক-ইএমআই সময়কাি গ্র্নায় সকানও তিপরীতয োকচি, এবিস বফনান্স বিবমচেি (এএফএি)-এর একমাে বিচিেনার বভবিচত স  সময়কাি সিবশ হচি তা কা জকর 

হচি। স  সকানও সেচে, অনুচমাদন পে এিং/অেিা অেজ সংক্রান্ত নবেচত উবেবখত সময়সীমা অনু ায়ী সমস্ত বিতরর্-পরিতী নবে র্মা বদচত হচি। 
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প্রাক-মাবসক বকবস্ত (বপ্র-একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে) সময়কাচি ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক প্রাক-মাবসক বকবস্ত (বপ্র-একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে) অবতবরি স  সকানও পবরমার্ অেজ প্রদান করা স চত পাচর, 

 া েুবির ধারা ১৩.৩ অনু ায়ী একমাে ঋর্দাতার বিচিেনার বভবিচত িরাে করা স চত পাচর। প্রাক- বপ্র-একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে সময়কাি সশষ হওয়ার পর, ঋর্গ্রহীতা এই েুবির শতজ ািিী সংক্রান্ত 

বশবিউচির অংশ I -সত োকা পবরচশাচধর বশবিউিচত উবেবখত 'ইআই' সপচমে তাবরচখ সুবিধাটিচত 'ইআই' প্রদাচনর র্নয দায়িদ্ধ এিং িাধয োকচি। সুবিধাটির পবরচশাধ শুধুমাে নীচে ধারা ১৩-সত উবেবখত 

শতজ ািিী অনু ায়ী হচি। িিকী সম্পবির বনমজার্ সম্পন্ন হচত বিিম্ব হচি এিং/অেিা িিকী সম্পবির দখচির তাবরখ এিং/অেিা সুবিধাটির আংবশক বিতরর্ করার পর ঋর্গ্রহীতার পে সেচক বিতরর্-পরিতী 

নবে র্মা বদচত বিিম্ব িা অেমতা হচি, ঋর্গ্রহীতা বনমজার্ এিং/অেিা দখচি এই ধরচনর বিিম্ব বনবিজচশচষ, প্রাক-মাবসক বকবস্ত (বপ্র-একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে) সময়কাি সশষ হওয়ার পর মাবসক বকবস্ত 

(একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে) প্রদান করচত সম্মত হন। অবধকন্তু, ঋর্গ্রহীতা সম্মত হন এিং স্বীকার কচরন স , একটি উচ্চতর প্রাক-মাবসক বকবস্ত (বপ্র-একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে) সময়কাি সচেও 

(িযাচিন্স স্থানান্তর এিং/অেিা িিকী সম্পবির বনমজাচর্র সেচে) সুবিধাটির আংবশক বিতরর্ করার পর ঋর্গ্রহীতার পে সেচক বিতরর্-পরিতী নবে র্মা বদচত বিিম্ব িা অেমতা হচি, ঋর্দাতা ঋর্গ্রহীতাচক 

অনুচমাবদত সুবিধাটিচক ইবতমচধয বিতরর্ করা সুবিধার পবরমাচর্র পবরমাচর্ হ্রাস/কবমচয় সদচিন এিং ঋর্গ্রহীতা এই ধরচনর হ্রাসকৃত/কমাচনা সুবিধার উপর মাবসক বকবস্ত (একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে) 

প্রদাচনর র্নয দায়িদ্ধ এিং িাধয োকচিন। 

স্পষ্টতার র্নয, প্রাক-মাবসক বকবস্ত (বপ্র-একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে) এর তরচফ করা সপচমেগুবিচক সুবিধাটির পবরচশাধ/প্রাক-পবরচশাধ বহসাচি বিচিেনা করা হচি না কারর্ প্রাক-মাবসক বকবস্ত (বপ্র-

একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে) এর সপচমে সুবিধাটির মূি পবরমার্ হ্রাস কচর না। 
 
৩. উবেশয 
ঋর্গ্রহীতা প্রচ ার্য সমস্ত আইন (বিদযমান আরবিআই বনচদজ বশকা সহ) সমচন অনয সকানও িযাংক িা আবেজক প্রবতষ্ঠান কতৃজ ক মঞু্জবরকৃত ঋর্গ্রহীতার অনয সকানও বিদযমান ঋচর্র পবরচশাচধর র্নয সুবিধার আয় 

িযিহার করচি না এিং/অেিা ঋর্দাতা কতৃজ ক অনুচমাবদত এিং অনুচমাদনপচে উবেবখত উচেশযগুবির র্নয িযিহার করচি। ঋর্গ্রহীতা আরবিআই/সফমা/সসবি কতৃজ ক বনবষদ্ধ সকানও উচেচশয সুবিধার আয় 

িযিহার করচি না। 

ঋর্গ্রহীতা শুধুমাে মঞু্জবর পচে উবেবখত উচেচশয এই সুবিধা িযিহার করচি এিং অনয সকাচনা উচেচশয িা মূিধন িার্ার/সশয়ার/বিচিোর/বমউেুয়াি ফাচন্ড বিবনচয়াচগ্র র্নয/স চকাচনা আকাচর সসানা 

সকনা,  ার মচধয প্রােবমক সসানা, সসানার িার, সসানার গ্হনা, সসানার কচয়ন, সগ্াল্ড এিচেঞ্জ সট্রচিি ফাচন্ডর (ইটিএফ) ইউবনে এিং সগ্াল্ড বমউেুয়াি ফাচন্ডর ইউবনে অেিা সকাচনা অবিধ/অনুমানমূিক 

কা জকিাচপর র্নয িযিহার করচি না। এমনো করচত িাধয না হচয়ও, ঋর্দাতা ঋর্গ্রহীতার িই এিং অনযানয সরকিজ  পবরদশজন/পরীো সহ সুবিধাটির িযিহার/সশষ িযিহার বনরীের্ করার অবধকারী োকচি,  ার 

মচধয ঋর্দাতার বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত এিং ঋর্গ্রহীতার একমাে খরে এিং িযচয় বন ুি বনরীেক(গুবি) িা পরামশজক(গুবি) এর মাধযচম প্রচয়ার্নীয় প্রমার্পে সনওয়া হচি।  খনই ঋর্দাতা কতৃজ ক প্রচয়ার্ন 

হচি, ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতাচক এই সুবিধার সশষ িযিহার/িযিহাচরর প্রমার্, িকুচমোবর িা অনযোয়, ঋর্দাতার কাচে সচন্তাষর্নকভাচি উপস্থাপন করচি। ঋর্গ্রহীতা এতদ্বারা আরও সম্মত হচে স  ঋর্দাতা 

কতৃজ ক  খনই প্রচয়ার্ন হচি, তখনই ঋর্গ্রহীতা বশবিউি VII-এ উবেবখত বিনযাচস ঋর্দাতাচক সশষ িযিহাচরর সঘাষর্া র্মা সদচি। 

 
৪. ওভারড্রা ি মামসক হ্রাস চক্র 
সিান গ্রহীতাচক প্রদি ওবি সুবিধার সেচে সুদ প্রবতবদচনর বভবিচত গ্র্না করা হচি, বদচনর সশচষ সিান গ্রহীতার অযাকাউচে উপিব্ধ ওবি সুবিধা সেচক িযিহৃত পবরমাচর্র উপর বভবি কচর। প্রবত মাচসর 1 

তাবরখ সেচক শুরু কচর মাচসর সশষ বদন অেজাৎ 28/29/30 িা 31 তাবরখ (স টি প্রচ ার্য) প জন্ত সমচয়র র্নয সুদ গ্র্না করা হচি এিং সিাচনর সময়াদকাচি সিান গ্রহীতা কতৃজ ক বনধজাবরত তাবরচখ তা 

পবরচশাধচ াগ্য হচি,  া পরিতী মাচসর 1 তাবরখ। তচি, সিান দাতা সগ্রস বপবরয়ি সশচষ পরিতী কযাচিন্ডার মাচসর ৫ তাবরচখর মচধয তা পবরচশাচধর অনুমবত বদচত পাচর। 

 বদ শুরুর তাবরখ মাচসর 20 তাবরখ িা তার আচগ্ হয়, তচি প্রােবমক সীমা সসই মাচসর সশষ বদন প জন্ত প্রচ ার্য হচি। তচি,  বদ শুরুর তাবরখ উি মাচসর 21 তাবরখ িা তার পচর হয়, তচি প্রােবমক 

সীমা শুরুর তাবরখ সেচক শুরু কচর পরিতী মাচসর সশষ বদন প জন্ত প্রচ ার্য হচি। এরপর, প্রবতটি মাচসর র্নয, অপাচরটিং সীমা প্রাসবেক কযাচিন্ডার মাচসর প্রেম তাবরখ ("সীমা পবরিতজ ন তাবরখ") সেচক 

শুরু কচর একই কযাচিন্ডার মাচসর সশষ তাবরখ প জন্ত (উভয় বদন সহ) প্রচ ার্য হচি। প্রবতটি সীমা পবরিতজ ন তাবরচখ অপাচরটিং সীমা স্বয়ংবক্রয়ভাচি L/N পবরমার্ দ্বারা হ্রাস পাচি, স খাচন L হি প্রােবমক 

সীমা এিং N হি ওভারড্রাফ্ট সুবিধার সময়াদ,  া এখাচন উবেবখত সময়সূেী অনু ায়ী মাচস বনধজাবরত। 

উদাহরর্: ধচর বনবে স  সময়াচদর প্রেম মাচসর 20 তাবরখ িা তার আচগ্ শুরুর তাবরখ এিং  বদ ওভারড্রাফ্ট সুবিধার মূি সময়াদ 10 মাস হয় এিং মঞু্জরীকৃত প্রােবমক সীমা হয় 10,00,000/- োকা 

(দশ িে োকা মাে), তাহচি পরিতী মাচসর র্নয অপাচরটিং সীমা স্বয়ংবক্রয়ভাচি 10,00,000/10 = 1,00,000/- োকা (এক িে োকা মাে) হ্রাস পাচি এিং নতুন অপাচরটিং সীমা হচি 

(10,00,000 - 1,00,000) = 9,00,000/- োকা (নয় িে োকা মাে)। একইভাচি, পরিতী মাচসর র্নয, সিান গ্রহীতার র্নয উপিব্ধ অপাচরটিং সীমা আরও 1,00,000/- োকা (এক িে 

োকা) হ্রাস পাচি এিং তা হচি 8,00,000/- োকা (আে িে োকা) এিং এইভাচি েিচত োকচি। 

সময়াদকাচি সকাচনা মাস/সমচয় সিান গ্রহীতা সীমাটির নূযনতম িযিহার করচত িযেজ হচি, সিান গ্রহীতাচক এই বিষচয় সময়সূেীচত উবেবখত িা সিান দাতা কতৃজ ক সমচয় সমচয় বনধজাবরত োর্জ  পবরচশাধ করচত 

হচি। 
 
 
৫. ক্ত , চাজ্ত , িরচ এবং দামব 
(i) সীমাটি পর্য ও পবরচষিা কর, োর্জ  এিং বশবিউিচত উবেবখত অনয স চকানও প্রচ ার্য বফ িহন করচি,  া ঋর্গ্রহীতা(গ্র্) িহন করচত এিং ঋর্দাতাচক আিাদাভাচি বদচত সম্মত হয়। 
(ii) এই েুবির পেগুবি আরও সম্মত হয় স  বিবভন্ন সিনচদচনর র্নয প্রচ ার্য হচত পাচর এমন অনযানয সমস্ত োর্জ , স মন বিমান্ড ড্রাফ্ট, েপ সপচমে োর্জ  ইতযাবদ একটি সাধারর্ েিবত অযাকাউচের র্নয 

ওভারড্রাফে সুবিধার সাচে সম্পবকজ ত অযাকাউচের র্নয প্রকৃতপচে প্রচ ার্য হচি। 
(iii) ঋর্দাতা সীমার সাচে সং ুি ঋর্দাতার দ্বারা করা স চকাচনা োর্জ  িা খরে িা দাবিগুবি পুনরুদ্ধার করার অবধকারী হচি, এই েুবির কা জকরকরর্ এিং েযাবম্পং এিং এই েুবি অনুসাচর অনয সকানও 

িকুচমচেশন িা বনরাপিা ততবরর উচেচশয। 
(iv) সমস্ত োর্জ  এিং বফ-সত প্রচ ার্য হার অনু ায়ী পর্য ও পবরচষিা কর (বর্এসটি) অবতবরি বহসাচি ধা জ করা হচি (স খাচন বর্এসটি প্রচ ার্য) । 
 
৬. অযাকাউন্ট পমরচালনার পদ্ধমত 
(i) সিান গ্রহীতা(গ্র্) এিং সিান দাতার মচধয অনয সকাচনা েুবি না োকচি, সিান দাতা সিান গ্রহীতার অনুচরাধ অনু ায়ী সিান দাতার বনধজাবরত পদ্ধবতচত এককািীন সিাচনর পবরমার্ সিান গ্রহীতার 

অযাকাউচে র্মা করচি। 
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(ii) সিান গ্রহীতা স্বীকার কচর এিং সম্মবত র্ানায় স , সিান গ্রহীতা তার অনুচরাচধর বভবিচত বিতরর্ করা সিাচনর পবরমার্ অনু ায়ী তার অযাকাউে সেচক উচিািন কচর সিান  সুবিধা বনচত পারচি। 
 
iii. ঋর্গ্রহীতা সম্মত ও স্বীকার কচরচেন স , বিতরর্ সংক্রান্ত োর্জ  (স মন সপচমে অিজ ার িা বিমান্ড ড্রাচফ্টর মাধযচম প্রাপক কতৃজ ক অেজ সংগ্রচহর র্নয োর্জ ) এককভাচি ঋর্গ্রহীতা(সদর) িহন করচত হচি। 
(iv) ঘলান দার্া ঘর্ ঘকাণনা সম়ে ঘলাণনর ঘকাণনা অংশ বির্রে নাও করণর্ পাণর, র্বদ না ঘলান দার্ার বনজস্ব বিণিচনা়ে ঘলান গ্রহ়ীর্া বনম্নক্তলবখর্ শর্ত ািলী পূরে কণর: 
ক. ঋেগ্রহ়ীর্া(র্ে) কর্তত ক ঋে দক্তললগুক্তল র্থ্ার্থ্র্াণি সম্পাবদর্ এিং ঋেদার্াণক সরিরাহ করা হণি; 
খ. ঋেগ্রহ়ীর্া(র্ে) জামানণর্র সুেষ্ট ও বিি়েণর্ার্য বশণরানাণমর বিষণ়ে ঋেদার্াণক সনু্তষ্ট কণর; 
র্. ঋেগ্রহ়ীর্া(র্ে) ঋেদার্াণক পবরণশাণধর জনয ঘপােণিণেি ঘচক অথ্িা eNACH (নননননননন নননননননন নননননননননন নননন) ননননননননন/ECS (নননননননননন 

ক্তল়োবরং বসণেম) জমা ঘদণিন; 
ঘ. ঋর্দাতার বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত স  সকানও অনযানয নবে িা বিখনপচের প্রচয়ার্ন হচত পাচর। 
ঙ. উপ ুি কতৃজ পচের কাে সেচক প্রচয়ার্নীয় সমস্ত অনুচমাদন এিং অনুমবত র্মা সদওয়া,  া কচপজাচরশনগুবির অনুচমাদন এিং শংসাপেগুবির মচধয সীমািদ্ধ নয়। 
(v) ঘলান দার্া ঘলাণনর অধীণন আরও ঘকাণনা অথ্ত  বির্রে করা ঘথ্ণক বিরর্ থ্াকণর্ পাণর, র্বদ না এই ধরণনর পরির্ী বির্রণের আণর্ ঘলান দার্ার বনজস্ব বিণিচনা়ে বনম্নক্তলবখর্ শর্ত ািলী পূরে 
করা হ়ে: 
ক. সুবিধার ঘক্ষণত্র ঘকানও বিিল্ট ইণর্ন্ট  ণেবন; 
খ. ঋেগ্রহ়ীর্া(র্ে) সুবিধার পূিত ির্ী বির্রণের িযিহাণরর প্রমাে তর্বর করণি; 
র্. ঋেগ্রহ়ীর্া(র্ে) ঋেদার্ার অনুকূণল ি়ীমা পক্তলবস (গুক্তল) িরাদ্দ করণিন, র্া ঋেদার্া োরা প্রণ়োজন হণর্ পাণর; 
 . ঋেগ্রহ়ীর্া র্ার পর্ত া়েিবমক আবথ্তক বিিরেী তর্বর করণিন; এিং 
ঙ. ঋর্গ্রহীতা(গ্র্) ঋর্দাতার একক বিচিেনার বভবিচত প্রচয়ার্নীয় সকি িা অনয স চকাচনা নবে িা বিবখত উপকরর্ ততবর করচিন,  া ঋর্গ্রহীতা(গ্র্)-এর র্নয িাধযতামূিক হচি। 
vi) সিান  েুবি িা অনয সকাচনা আবেজক নবেচত বিপরীত বকেু উচেখ োকা সচেও, সিাচনর ধারািাবহকতা সমূ্পর্জরূচপ সিান দাতার বনর্স্ব এিং বনরঙ্কুশ বিচিেনার উপর বনভজ রশীি হচি এিং সিান দাতা স  

সকাচনা কারর্ দশজাচনা োডাই সিান গ্রহীতার কাচে িচকয়া অেজ পবরচশাচধর র্নয দাবি র্ানাচত পারচি এিং সিান দাতার এই ধরচনর দাবির সপ্রবেচত, সিান গ্রহীতা দাবি র্ানাচনার 3 (বতন) বদচনর মচধয 

সকাচনা প্রকার কতজ ন, আেক, সসে-অফ, পাল্টা দাবি, বিিম্ব িা আপবি োডাই সিান দাতার কাচে সমূ্পর্জ িচকয়া পবরচশাধ করচি। 
vii  বদ ঋর্গ্রহীতা উপিব্ধ সীমার অবতবরি পবরমার্ তহবিি র্মা কচর োচক, তাহচি ঋর্দাতা এই ধরচনর অবতবরি তহবিচির উপর সুদ বদচত দায়িদ্ধ িা িাধয োকচি না। 
viii অযাকাউচে রাখা অবতবরি তহবিচির কারচর্ সুচদর সেয় শুধুমাে ঋর্দাতার কাচে তহবিি আদাচয়র তাবরখ সেচক পাওয়া  াচি, ঋর্গ্রহীতার দ্বারা শুরু করা সিনচদচনর তাবরখ সেচক নয়। 
 
7. ওভারড্রাে সীমার বৃক্তদ্ধ / হ্রাস এবং সীমার েণনা 
i. ঋর্গ্রহীতা সম্মত হচয়চেন এিং স্বীকার কচরচেন স  ঋর্দাতা প্রােবমক সীমা এিং/অেিা স চকান অপাচরটিং সীমা (গুবি) পবরিতজ ন/পুনঃবনধজারর্ (িৃবদ্ধ/হ্রাস/িাবতি সহ) করার অবধকারী হচিন, স মন 

অবতবরি শতজ ািিী সাচপচে ঋর্দাতা ঋর্গ্রহীতাচক আরও বনবদজ ষ্ট করার র্নয উপ ুি মচন করচত পাচরন,  ার মচধয সীমািদ্ধতা োডাই, ঋর্গ্রহীতার সক্রবিে পুনঃমূিযায়ন এিং ঋর্গ্রহীতার দ্বারা প্রচয়ার্নীয় 

নবেপে সরিরাহ করা অন্তভুজ ি। 
ii. সুবিধা/অপাচরটিং সীমা পবরিতজ চনর সেচে, সেে বিচশচষ, এই দবিি এিং সমস্ত বনরাপিা,  বদ োচক, তচি এই ধরচনর পবরিবতজ ত এিং/অেিা িবধজত সুবিধা/অপাচরটিং সীমা আর সকাচনা দবিি কা জকর 

করার প্রচয়ার্ন োডাই সুরবেত িচি বিচিবেত হচি। 
iii. ঋর্গ্রহীতা প্রবতবনবধত্ব কচর এিং ওয়াচরে সদয় স  ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতার অপাচরটিং সীমা গ্র্না করার পদ্ধবতচত সম্মত হচয়চে, িুচেচে, গ্রহর্ কচরচে এিং অিগ্ত আচে এিং সমচয় সমচয় প্রচ ার্য 

অপাচরটিং সীমা সম্পচকজ  সময়মত বনচর্চক অিবহত রাখচি। 
iv. সময়াদকাচি ঋর্গ্রহীতা সি সময় বনবিত করচিন স  সুবিধার অধীচন সমাে িচকয়া িযিহার (ড্রবয়ং, সেক ইসুয করা িা অনয সকানও উপকরর্/বনচদজ শািিীর মাধযচম) স  সকানও সময় প্রচ ার্য অপাচরটিং 

সীমা অবতক্রম করচি না। 
v. প্রচ ার্য অপাচরটিং বিবমচের (িযিহার এিং সিবিে িযাচিন্স বিচয়াগ্) অবতবরি স  সকানও অনুচরাধ িা সেক িা সপচমে বনচদজ শ/সাধন অমানয/প্রতযাখযান/প্রবক্রয়া না করার র্নয ঋর্দাতা তার বনর্স্ব 

বিচিেনার বভবিচত অবধকারী হচি এিং ঋর্গ্রহীতা তার পবরর্বতর র্নয একমাে দায়িদ্ধ োকচি এিং ঋর্দাতা স  সকানও সময় স  সকানও উপাচয় ঋর্গ্রহীতার প্রবত দায়িদ্ধ োকচি না। 
 
৮. মবতরণ 
ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতাচক  ো েভাচি পূরর্কৃত বিতরর্ অনুচরাধ ফমজ প্রদান কচর সুবিধার সদ্বযিহার করচত পাচর,  া এই েুবির বশবিউি VI-এ িবর্জত বিনযাচস, ঋর্দাতার সাচে সম্মত পদ্ধবতচত এিং তাবরচখ 

করা হচি। সুবিধাটি হয় 100% অবগ্রম অেিা প জায়ক্রচম/বকবস্তচত বিতরর্ করা হচি,  া বনম্নরূপ: (ক) বনমজার্াধীন সম্পবির র্নয, বিতরন বনমজাচর্র প জায় অনু ায়ী করা হচি; (খ) িযাচিন্স ট্রান্সফার সিনচদচনর 

র্নয, ঋর্গ্রহীতার প্রচয়ার্ন অনু ায়ী বিতরর্ প জায়ক্রচম/বকবস্তচত করা হচি; এিং (গ্) অনয সকাচনা সিনচদচনর র্নয, ঋর্গ্রহীতার অনুচরাধ অনু ায়ী বিতরর্ করা হচি। উপচর িবর্জত পদ্ধবতচত সুবিধার বিতরর্ 

ঋর্গ্রহীতা এিং সহ-ঋর্গ্রহীতার এই েুবির শতজ ািিী সমচন েিার সাচপচে অেিা ঋর্দাতা কতৃজ ক তার বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত অনুচমাবদত হচত পাচর। 
 
৯. পূবতবতী/পরবতী শতত াবলী 
ঋর্দাতা প্রস্তাবিত বিতরর্ তাবরচখ বিতরর্ অনুচরাধ অনুসাচর অেজ বিতরর্ করচত িাধয োকচি না,  বদ না ঋর্দাতা এখাচন তাবিকাভুি প্রচ ার্য পূিজশতজ গুবির পবরপূর্জতায় সন্তুষ্ট না হয়। 
 
৯.১ মবতরণ পূবতবতী শতত াবলী 
(ক) বিদযমান ঋর্দাতাচদর কাে সেচক একটি বেঠি  া ঋর্দাতা/ঋর্গ্রহীতার কাচে বিবখতভাচি িচকয়া পবরমার্ এিং অযাকাউচের অিস্থা বনবিত কচর, স মন বিদযমান ঋর্দাতাচদর দ্বারা সম্পবিচত ঋর্গ্রহীতাচক 

প্রদি সুবিধার সেচে এিং ঋর্দাতার পচে এই ধরচনর বনরাপিা সম্পচদর অবিিচম্ব মুবির বিষয়টি বনবিত কচর,  বদ োচক,  া বিদযমান সুবিধার সমূ্পর্জ পবরচশাচধর রবসচদ োকচি। 
(খ) ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতা কতৃজ ক প্রচয়ার্নীয় সমস্ত সক.ওয়াই.বস (সনা ইওর কােমার) প্রচয়ার্নীয়তা পূরর্ করচি। 
(গ্) ঋর্গ্রহীতা এই শতজ ািিীর 16 নং ধারা অনু ায়ী বনধজাবরত সময়সীমার মচধয প্রচয়ার্নীয় সকি র্ামানত ততবর ও কা জকর করচি। 
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(ঘ) র্ামানত সৃবষ্ট ও বনখুাঁত করার উচেচশয প্রচয়ার্নীয় সকি ফমজ ও ফাইবিং সম্পন্ন করা হচি। 
(ঙ) ঋর্গ্রহীতা সাম্প্রবতক তাবরচখর (১ (এক) মাচসর সিবশ পুরাচনা নয়) বহসাচি ঋর্গ্রহীতার অসামানয সুরবেত ঋর্ প্রতযয়নকারী অনুশীিনকারী-সনদপ্রাি বহসািরেচকর কাে সেচক একটি শংসাপে সরিরাহ 

করচি। 
(ে) ঋর্দাতা ঋর্দাতা কতৃজ ক অনুচমাবদত একর্ন অযািচভাচকে সেচক সম্পবির স্পষ্ট এিং বিপর্নচ াগ্য বশচরানাচমর উপর একটি আইবন মতামত পাচিন। (ে) ঋর্দাতা ঋর্দাতার তাবিকাভুি মূিযায়নকারীচদর 

কাে সেচক সম্পবির মূিযায়ন প্রবতচিদন পাচিন। 
(র্) ঋর্গ্রহীতা সম্পবির সেচে একটি িযাপক এিং স ৌবগ্ক িীমা পবিবস এিং/অেিা ঋর্দাতা কতৃজ ক প্রচয়ার্ন হচত পাচর এমন অনয সকান িীমা পবিবস, ঋর্গ্রহীতার িযচয় সংগ্রহ করচি। 
(i) ঋর্দাতা তার বিচিেনার বভবিচত প্রচয়ার্নীয় মচন করচত পাচর এমন অনয স চকাচনা শতজ । 
 
৯.২ মবতরণ পরবতী শতত াবলী 
(ক) ঋর্গ্রহীতা,  বদ ঋর্দাতা দ্বারা প্রচয়ার্ন হয়, অনুচমাদন পচের শতজ ািিী অনুসাচর, প্রবতটি বিতরর্ িা েূডান্ত বিতরচর্র তাবরখ সেচক ৩০ বদচনর মচধয অনুশীিনকারী-সনদপ্রাি বহসািরেচকর কাে সেচক 

একটি "সশষ-িযিহাচরর শংসাপে" র্মা সদচিন। 
(খ) অনুচমাদন পচের শতজ ািিী অনুসাচর, র্ামানত সৃবষ্টর ৩০ বদচনর মচধয ঋর্দাতার অনুকূচি র্ামানত সৃবষ্টর বিষচয় আইবন মতামত,  বদ ঋর্দাতা কতৃজ ক প্রচয়ার্ন হয়। 
(গ্) ঋর্দাতা তার বিচিেনায় প্রচয়ার্নীয় মচন করচত পাচর এমন অনয স চকাচনা শতজ । 
 
১০. সুদ 
(ক) ঋর্দাতা ঋচর্র প্রবতটি বকবস্ত, িচকয়া, সময়াচদািীর্জ পবরমার্, অপবরচশাবধত সুদ, পবরচশাধচ াগ্য কর, খরে, িযয় এিং ঋচর্র প্রবতটি বকবস্তর অধীচন অনযানয সমস্ত িচকয়া োর্জ  এিং অচেজর (শাবস্তমূিক 

োর্জ  িযতীত) উপর প্রচ ার্য সুচদর হাচর ('সুদ') সুদ ধা জ করচি, সসইসাচে প্রচ ার্য কর এিং সুবিধা েুবিচত উবেবখত অনয সকাচনা বফ,  া ঋর্দাতার েযাি অনু ায়ী, মঞু্জবর পচের শতজ ািিী অনুসাচর অবগ্রম 

িা প জায়ক্রচম িা বিতরচর্র সময় প্রচদয় হচত পাচর। ঋচর্র অধীচন প্রবতটি বকবস্তর বিতরচর্র তাবরখ সেচক সুদ ধা জ করা হচি এিং েূডান্ত বনষ্পবি তাবরখ প জন্ত প্রবতটি সুদ পবরচশাচধর তাবরচখ তা প্রচদয় হচি। 
(খ) সুবিধাটির সময়াদকাচি েুাঁ বকর ওর্চন পবরিতজ চনর সেচে, সুবিধাটির সময়াদকাচি প্রচ ার্য সুচদর হাচর সকানও সংচশাধন/বরচসে সহ, বকন্তু সীমািদ্ধ নয়, স  সকানও িাবহযক িা অভযন্তরীর্ কারচর্র কারচর্, 

েুবির িঙ্ঘন এিং/অেিা এখাচন উবেবখত অনয সকানও শতজ ািিী, ঋর্দাতা তার বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত এিং ঋর্গ্রহীতার কাচে পূিজ বিবখত স াগ্াচ াচগ্র মাধযচম প্রচ ার্য সুচদর হার এিং োচর্জ র 

বশবিউিপবরিতজ ন করার অবধকার সংরের্ কচর এিং ঋর্দাতার বসদ্ধান্ত ঋর্গ্রহীতার র্নয েূডান্ত এিং িাধযতামূিক হচি। 
(গ্) সুবিধার অধীচন িচকয়া অচেজর উপর অবর্জ ত সমস্ত সুদ প্রবতবদচনর বভবিচত অবর্জ ত হচি এিং বতনশত পাঁয়ষট্টি (365) বদচনর িেচর অবতিাবহত বদচনর প্রকৃত সংখযার বভবিচত গ্র্না করা হচি অেিা 

অনয সকাচনা িেচরর র্নয প্রোগ্ত অনয সকাচনা বদচনর বভবিচত গ্র্না করা হচি। 
(ঘ) অবধকন্তু, ঋর্গ্রহীতার অনুচরাচধর বভবিচত এিং অনুচমাদন পে এিং/অেিা ঋর্গ্রহীতার োচর্জ র বশবিউিচত িবর্জত পবরচষিা োর্জ , প্রশাসবনক োর্জ  (সসইসাচে প্রচ ার্য বর্এসটি) সহ প্রচ ার্য বফ/োর্জ  

পবরচশাধ সাচপচে, ঋর্দাতা তার বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত, ঋর্গ্রহীতার এই ধরচনর অনুচরাচধ সম্মত হচত পাচর এিং সুচদর হাচরর পদ্ধবত পবরিতজ ন করচত পাচর। বস্থর সেচক ভাসমান িা তবদ্বপরীত, অবধকন্তু, 

সুবিধার সময়াদকাচি প্রচ ার্য সুচদর হাচর সকান সংচশাধন/পুনঃবনধজারর্ করা হচি, ঋর্দাতা ঋর্গ্রহীতাচক ভাসমান সুচদর হার সেচক বস্থর সুচদর হাচর পবরিতজ ন করার বিকল্প প্রদান করচি, শুধুমাে একিার 

সুবিধার সমগ্র সময়াদকাচি, পবরচষিা সহ বকন্তু সীমািদ্ধ নয় প্রচ ার্য বফ/োর্জ  পবরচশাধ সাচপচে অনুচমাদন পে এিং/অেিা শতজ ািিীচত উবেবখত বহসাচি ঋর্গ্রহীতার দ্বারা প্রচদয় সুদ, প্রবক্রয়াকরর্ বফ, 

প্রশাসবনক োর্জ  (সসইসাচে প্রচ ার্য বর্.এস.টি)। অতঃপর,  বদ ঋর্গ্রহীতা সুবিধার সময়াদকাচি সুচদর বস্থর হার সেচক সুচদর পবরিতজ নশীি হাচর পবরিতজ ন করার র্নয ঋর্দাতাচক পুনরায় অনুচরাধ কচর, 

তাহচি ঋর্দাতা তার একমাে বিচিেনার বভবিচত ঋর্গ্রহীতার এই ধরচনর অনুচরাচধ সম্মত হচত পাচর স মন পবরিবতজ ত শতজ ািিী এিং শতজ ািিী ঋর্দাতা উপ ুি এিং  ো ে িচি মচন করচত পাচর। তচি, 

এইরকম পবরবস্থবতচত, ধারকচক আিার সুচদর বস্থর হাচর পবরিতজ ন করচত িাধা সদওয়া হচি। প্রচ ার্য বস্থর/ভাসমান সুচদর হার প্রবতটি বরচসচের সময় ঋর্দাতার ওচয়িসাইচে প্রদবশজত হচি। তদনুসাচর, সুচদর 

হার পুনঃবনধজারচর্র বভবিচত, ঋর্গ্রহীতাচক (i) ইএমআই িৃবদ্ধ িা সময়াদ িৃবদ্ধ িা উভয় বিকচল্পর সংবমেচর্র র্নয একটি বিকল্প প্রদান করা হচি, তচি শতজ  োচক স  সময়াদ িৃবদ্ধ সকানও সেচে সনবতিােক 

পবরচশাচধর বদচক পবরোবিত করচি না (অেজাৎ)। , এমন একটি পবরবস্থবত স খাচন মাবসক বকবস্ত (একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে) পবরমার্ সুচদর উপাদানটি সমূ্পর্জরূচপ পুনরুদ্ধার করার র্নয প জাি নয়; 

এিং, (ii) ঋচর্র সময়াদকাচি স  সকানও সমচয়, আংবশক িা সমূ্পর্জভাচি, অবগ্রম পবরচশাধ করা। স সি সেচে সুবিধার সময়াদ পুনঃবনধজারচর্র ফচি সনবতিােক পবরচশাধ িা ঋর্দাতার অভযন্তরীর্ পর্য নীবত 

অনুসাচর সচিজাচ্চ সময়াদ/িয়স িঙ্ঘন হয়, সসচেচে সংচশাধচনর প্রভাি শুধুমাে ইএমআই পবরমাচর্ সদওয়া হচি এিং ঋর্গ্রহীতাচক সুবিধার সময়াদ িাডাচনার বিকল্প সদওয়া হচি না। ঋর্গ্রহীতা স  বিকল্পটি 

বনিজােন করচত োন সস সম্পচকজ  ঋর্দাতা কতৃজ ক প্রচ ার্য সুচদর হার পুনঃবনধজারচর্র বিষচয় নীচে উপ-ধারা (ঙ)-এ প্রদবশজত স চকাচনা উপাচয় পাঠাচনার তাবরখ সেচক ৫ (পাাঁ ে) বদচনর মচধয সাডা বদচত হচি। 

এই ধারা অনু ায়ী ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক বনিজাবেত স চকাচনা বিকল্প  বদ ঋর্দাতার অভযন্তরীর্ নীবত অনু ায়ী প্রচয়ার্নীয় মানদণ্ড পূরর্ না কচর, তাহচি ঋর্দাতার একক বিচিেনার বভবিচত ঋর্গ্রহীতার অনুচরাধ 

প্রতযাখযান করার এিং সুবিধার শতজ ািিী পবরিতজ ন করার অবধকার োকচি, স মনটি উপ ুি এিং  ো ে িচি মচন হচত পাচর। উচেখয স , ঋর্দাতার অভযন্তরীর্ পর্য নীবত অনুসাচর িযিসাবয়ক উচেচশয বস্থর 

সুচদর হাচরর ঋর্ এিং ভাসমান সুচদর হাচরর ঋচর্র সেচে প্রাক-পবরচশাচধর র্বরমানা প্রচ ার্য হচি। তচি, সুবিধাটির আংবশক িা সমূ্পর্জ প্রাক-পবরচশাচধর উপর সফারচলার্ার (পূর্জ প্রাক-পবরচশাধ) 

োর্জ /প্রাক-পবরচশাধ োর্জ  আচরাপ করা হচি সসই বিষচয় বিদযমান আরবিআই বনচদজ বশকা অনু ায়ী। ঋর্গ্রহীতা সম্মত হচয়চেন স  ঋর্দাতা সুবিধা সংক্রান্ত ইএমআই পবরচশাচধর তেমাবসক বিিৃবত ঋর্গ্রহীতার 

সাচে ভাগ্ করচি। 
 
বিিৃবতগুবি ঋর্গ্রহীতা দ্বারা গৃ্হীত িচি গ্র্য করা হচি। সুচদর বরচসে তাবরচখ সুবিধার উপর ভাসমান/বস্থর সুচদর হার সহ ঋচর্র সেচে প্রচ ার্য সুচদর হার (উপচর উবেবখত বহসাচি) পুনরায় সসে করার 

অবধকার ঋর্দাতার োকচি। প্রচ ার্য সুচদর হাচর পবরিতজ চনর কা জকর তাবরখ সেচক পরিতী মাবসক বকবস্ত (একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে) েচক্রর তাবরখ সেচক সুবিধাটিচত প্রচ ার্য সুচদর হার পুনরায় সসে 

করা হচি। 
ঋর্গ্রহীতা এই ধরচনর পবরিতজ চনর সনাটিশ সপচয়চে িচি গ্র্য করা হচি  খনই ঋর্দাতা তার ওচয়িসাইচে িা অনযোয় সঘাষর্া/বিজ্ঞবি/প্রদশজন করচি। 
(ঙ) ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতার ওচয়িসাইে/সপােজ াি সেচক ঋর্ অযাকাউচের বিিৃবত িাউনচিাি করচত পাচরন  া আর্ প জন্ত উদ্ধার করা মূি এিং সুদ, ইএমআই পবরমার্, িাবক ইএমআইচয়র সংখযা, প্রচ ার্য 

সুচদর হার, সুবিধার পুচরা সময়াচদর র্নয িাবষজক শতাংশ হার (এবপআর) সদখায়। 

 
(ে) ঋর্দানকারীর ঋর্ সদওয়ার সিেমাকজ  হাচরর সকানও প্রকার বনয়ামক পবরিতজ ন/অভযন্তরীর্ প জাচিােনার কারচর্ অেিা ঋর্গ্রহীতার(সদর) ঋর্চ াগ্যতা হ্রাচসর কারচর্ ভবিষযচত স  সকানও োর্জ  সংচশাধন 

করার অবধকার োবকচি। 
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(ে) ওভারড্রাফ্ট সীমার সেচে, সীমার উপর সুদ ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক প্রবত মাচস আিাদাভাচি প্রচদয় হইচি। উপরন্তু, ভাসমান সেচক বনবদজ ষ্ট িা বিপরীতক্রচম প্রচ ার্য সুচদর হাচরর বরচসে/সংচশাধচনর সেচে, 

ঋর্গ্রহীতার বিদযমান ঋর্ অযাকাউে িি কবরয়া সদওয়া হইচি এিং একটি নতুন ঋর্ অযাকাউে ততবর ও সরবর্োর করা হইচি। তচি,  তের্ না এই নতুন ঋর্ অযাকাউে ততবর ও সরবর্োর করা হয়, ততের্ 

প জন্ত প্রচ ার্য সুচদর হাচরর বরচসে/সংচশাধন সংক্রান্ত ঋর্দানকারীর বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত করা বিফল্ট পবরিতজ নগুবি ঋর্গ্রহীতার বিদযমান ঋর্ অযাকাউচে কা জকর করা হইচি। 

(র্) ঋর্গ্রহীতা সীমা, িচকয়া পবরমার্, অপবরচশাবধত সুদ এিং অনযানয সমস্ত িচকয়া োর্জ  ও অচেজর (অপবরচশাবধত র্বরমানা োর্জ  িযতীত) উপর সুদ পবরচশাধ কবরচি,  া তদবনক বস্থবতর উপর মাবসক বভবিচত 

েক্রিৃবদ্ধ হাচর বহসাি করা হইচি এিং এই মচমজ উবেবখত তফবসচির সুচদর হাচর প্রচদয় হইচি। 
 
(i) ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতার সুদ গ্র্নার পদ্ধবত সম্পচকজ  সম্মত, অিগ্ত, গ্রহর্ কচরচেন এিং সচেতন আচেন। 

(j) ঋেগ্রহ়ীর্া সিত দাই বনম্নক্তলবখর্ 3 (বর্ন) ন্ট্রে শর্ত ািলী ঘমণন চলণর্ িাধয থ্াকণিন র্াণর্ অযাকাউন্টন্ট্রে এনবপএ (Non-Performing asset) বহসাণি বচবির্ না হ়ে: 
 
i. ঋর্গ্রহীতাচক বনবিত করচত হচি স  িচকয়া 90 বদচনর র্নয অনুচমাবদত সীমা/ড্রবয়ং পাওয়াচরর সিবশ না োচক। 
ii. ঋণগ্রহীতাবক প্রক্তত 90 ক্তদবন ওক্তি অযাকাউবে সীমার েযেহার ক্তনক্তিত করবত হবে। যক্তদ ঋণগ্রহীতার েে যথবক যকানও সীমা েযেহার ো সুক্তেধার েযেহার না থাবক, তবে ঋণদাতা তার 

ক্তেবেচনার ক্তভক্তত্তবত ঋণ অযাকাউে েন্ধ করবত ো সুক্তেধা প্রতযাহার করবত অক্তধকারী হবে। 

iii. ঋর্গ্রহীতা বনবিত করচিন স  গ্ত ৩ (বতন) মাচস সক্রবিেগুবি গ্ত বতন মাচসর র্নয অপ্রদি সুদ পবরচষিা সদওয়ার র্নয  চেষ্ট। বিবিং েক্র: ঋর্গ্রহীতা বনবিত করচিন স  বশবিউিচত আরও 

বিচশষভাচি িবর্জত বিবিং েচক্রর শতজ ািিী সমচন েিচিন। 
 
১১. দপনাল চাজ্ত  
 
ফযাবসবিটি িকুচমচের অধীচন সিানদাতার কাচে োকা অনয সকাচনা অবধকার িা প্রবতকাচরর প্রবত সকাচনা কুসংস্কার না সরচখ, সকাচনা গুরুত্বপূর্জ শতজ  িবঙ্ঘত হচি, সিানগ্রহীতার উপর োচর্জ র সময়সূেীচত 

উবেবখত হাচর শাবস্তমূিক োর্জ  ধা জ করা হচি এিং অবতবরি োর্জ  বহসাচি তা প্রচদয় হচি। এই ধরচনর বিফল্ট / িঙ্ঘন সংঘটিত হওয়ার পচর সিানদাতা সিানগ্রহীতাচক বিবখতভাচি এই ধরচনর বিফল্ট / 

িঙ্ঘন সম্পচকজ  র্ানাচি এিং সসই সাচে সসই বিষচয় ধা জ করা শাবস্তমূিক োচর্জ র পবরমার্ এিং কারর্ র্ানাচি  া সিানদাতার ওচয়িসাইচেও প্রদবশজত হচি। স  তাবরচখ বিফল্ট / িঙ্ঘন ঘচেচে সসই তাবরখ 

সেচক সিানদাতার সন্তুবষ্ট অনু ায়ী  তের্ না এই ধরচনর বিফল্ট / িঙ্ঘন বনরাময় করা হয় ততের্ প জন্ত শাবস্তমূিক োর্জ  গ্র্না করা হচি। এো স্পষ্ট করা হচে স   বদ এই ধরচনর োর্জ  পবরচশাধ করা না 

হয় তচি আচগ্র িচকয়া শাবস্তমূিক োচর্জ র পবরমাচর্র উপর অবতবরি শাবস্তমূিক োর্জ  ধা জ করা হচি না। উপরন্তু,  বদ এই োর্জ  অপবরচশাবধত োচক তচি িচকয়া শাবস্তমূিক োচর্জ র পবরমাচর্র উপর সকাচনা 

সুদ ধা জ করা হচি না। স্পষ্টতার র্নয, সিানগ্রহীতা কতৃজ ক সিান েুবির অধীচন বনধজাবরত তাবরচখ সিানদাতাচক সকাচনা পবরমার্ অেজ সমূ্পর্জরূচপ পবরচশাধ করচত িযেজ হচি, সিানগ্রহীতা সময়সূেীচত উবেবখত 

িচকয়া পবরমাচর্র উপর শাবস্তমূিক োর্জ  বদচত িাধয োকচি,  া বনধজাবরত তাবরখ সেচক সিানগ্রহীতা কতৃজ ক সিানদাতাচক সমূ্পর্জরূচপ পবরচশাধ করা প জন্ত গ্র্না করা হচি। তচি শতজ  োচক স ,  বদ ফযাবসবিটি 

একটি ওভারড্রাফ্ট সীমা হয়, তচি সিানদাতা সিানগ্রহীতাচক বনধজাবরত তাবরখ অনুসাচর ফযাবসবিটির অধীচন প্রচদয় অচেজর পবরচশাচধর র্নয একটি সগ্রস বপবরয়ি বদচত পাচর,  া সিানদাতা উপ ুি মচন করচত 

পাচর ("সগ্রস বপবরয়ি") এিং এই সগ্রস বপবরয়চির মচধয সিানদাতা সিানগ্রহীতার উপর শাবস্তমূিক োর্জ  নাও ধা জ করচত পাচর এিং  বদ সিানগ্রহীতা কতৃজ ক উি সগ্রস বপবরয়চির মচধয সিানদাতাচক উি 

পবরচশাধ না করা হয়, তচি বনধজাবরত তাবরখ সেচক সিানগ্রহীতা কতৃজ ক শাবস্তমূিক োর্জ  প্রচদয় হচি। 
 
১২. ঋণ প্রক্তক্রয়াকরণ চাজ্ত  
 
ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতাচক সুবিধা েুবির সাচে সং ুি শতজ ািিী অনু ায়ী এিং অনুচমাদন পচের শতজ ািিী অনু ায়ী একটি অচফরতচ াগ্য এিং অ-সামঞ্জসযচ াগ্য ঋর্ প্রবক্রয়াকরর্ োর্জ  প্রদান করচি। 
 
১৩. পমরবশাধ 

 
১৩.১. সুমবধার পমরবশাধ 
(ক) ঋর্গ্রহীতা সময়াদী ঋর্ সুবিধা পবরচশাধ করচি (i) সমমাচনর বকবস্ত িা (ii) মাবসক বকবস্ত/তেমাবসক বকবস্ত/কাঠাচমাগ্ত বকবস্ত/িুচিে পবরচশাধ ("পবরচশাচধর বকবস্ত") (স মন তফবসচি আরও বিচশষভাচি 

িবর্জত হচয়চে) সুবিধা েুবির সাচে সং ুি শতজ ািিী) মূি স্থবগ্তাচদচশর সময়াদ সশষ হওয়ার পচর শুরু হচি (সুবিধা েুবির শতজ ািিী অনুসাচর,  বদ োচক), অনুচমাদন পে অনুসাচর ("পবরচশাচধর তাবরখ”) 

। 
(b) ঋর্গ্রহীতা ঋচর্র অযাকাউচে বিতরচর্র তাবরখ সেচক ঋচর্র উপর অবর্জ ত সুদ পবরচশাধ করচি এিং সসই অনু ায়ী প্রেম ইএমআই (বিবপআই) গ্র্না শুধুমাে প্রেম বকবস্তর বনধজাবরত তাবরচখর র্নয 

অিবশষ্ট প্রকৃত বদচনর র্নয গ্র্না করা হচি এিং বিতরচর্র তাবরচখ তা অবগ্রম পবরচশাধ করচত হচি। 
(র্) সুবিধান্ট্রে (মূলধন, র্ার উপর সুদ এিং ঋেগ্রহ়ীর্া কর্তত ক ঋেদার্াণক সুবিধা চুক্তির শর্ত ািলীর অধীণন প্রণদ়ে অনয ঘকান চাজত , বপ্রবম়োম, ক্তি, কর, ঘলবর্ িা অনযানয পাওনা সহ) ঋেগ্রহ়ীর্া 
কর্তত ক ঋেদার্াণক পবরণশাধণর্ার্য হণি - 
(i) ঋেদার্ার স্থাণন িা ঘর্ ঘকানও স্থাণন ঋেদার্া কর্তত ক ঘদও়ো ঘনান্ট্রেশ; 
(ii) সুবিধা চুক্তিণর্ উবিবখর্ বকক্তস্ত পবরণশাণধর মাধযণম, মঞু্জবর পত্র অনুসাণর, আসল এিং সুণদর পবরণশাণধর জনয; অথ্িা 
(iii) পৃেক পবরচশাচধর মাধযচম, স খাচন (ক) বকবস্ত পবরচশাধ শুরু হওয়ার আচগ্ সুবিধাটি পবরচশাধ করার প্রস্তাি করা হচয়চে অেিা (খ) বকবস্ত পবরচশাধ শুরু হওয়ার আচগ্ সুচদর পবরচশাচধর র্নয অেিা 

(গ্) ঋচর্র উপর ধা জ করা র্বরমানা, বফ, োর্জ , েযাি, দাবি, খরে এিং িযয় পবরচশাচধর র্নয। 
 
(ঘ) পবরচশাচধর বকবস্ত মূিধচনর পবরচশাধ এিং সুচদর হাচরর বভবিচত গ্র্না করা সুচদর অেজ প্রদাচনর র্নয বনধজাবরত হচি, সুবিধার অধীচন সমস্ত দায় পবরচশাচধর সময়াদ সশচষ এিং ঋর্গ্রহীতা পবরচশাচধর 

বকবস্ত (গুবি) পবরচশাধ করচত োকচি সুবিধার অধীচন সমস্ত পবরমার্ ঋর্দাতাচক সমূ্পর্জরূচপ পবরচশাধ করা না হওয়া প জন্ত। তচি, বনম্নবিবখত স  সকানও একটির ঘেনার পবরচপ্রবেচত পবরচশাচধর বকবস্ত 

পবরিতজ ন করা স চত পাচর: (i) গ্রাহচকর অনুচরাচধর বভবিচত, উপ ুি কতৃজ পচের অনুচমাদন সাচপচে; এিং (ii) ভাসমান হাচরর সেচে। 
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(ঙ) ঋর্গ্রহীতা বনয়বমতভাচি প্রবতটি বনধজাবরত তাবরচখ পবরচশাচধর বকবস্ত পবরচশাচধর িাধযিাধকতা সম্পচকজ  সকানও সনাটিশ, অনুস্মারক িা ইবেত সদওয়া হচি না। ঋর্দাতাচক দ্রুত এিং সময়মচতা অেজ প্রদান 

বনবিত করা সমূ্পর্জরূচপ তার দাবয়ত্ব হচি। সকানও পবরচশাচধর বকবস্ত পবরচশাচধ সকানও বিিম্ব িা সখিাবপ হচি ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতাচক সপনাি োর্জ  (স মন সখিাবপর সমচয়র র্নয) প্রদান করচত িাধয হচি, 

 া একটি বিফল্ট ইচভে গ্ঠন করচি  ার ফচি সুবিধা েুবির অধীচন সমস্ত অেজ ঋর্দাতাচক অবিিচম্ব পবরচশাধচ াগ্য হচি। 

(ে) িচকয়া/ইকুউএচেি মান্থবি ইোচরে িাউন্স হচি বকবস্তর উপস্থাপনা। 
(ে) সুবিধাটির অধীচন পবরচশাবধত সকানও পবরমার্ পুনরায় ধার করা  াচি না, তচি,  বদ সুবিধাটি ওভারড্রাফ্ট সীমার আকাচর হয়, তচি এটি আিবতজ ত বভবিচত হচি। 
 
১৩.২. সীমা পমরবশাধ 
i. ঋর্গ্রহীতা এতদ্বারা সম্মত এিং অেীকার করচে স  প্রবত মাচসর সশষ কা জবদিচসর মচধয ঋর্ অযাকাউচে  ো েভাচি সসই পবরমার্ অেজ র্মা করচি  া ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক িযিহৃত সীমার র্নয সসই মাচসর 

পুচরা সমচয়র সুদ পবরচশাধ করার র্নয  চেষ্ট হচি। স্পষ্টতার র্নয, সুচদর র্নয র্মা করা পবরমার্গুবি উপচর উবেবখত অপাচরটিং সীমার অবতবরি প্রধান পবরমাচর্র ( বদ োচক) র্নয ঋর্গ্রহীতার করা 

অেজ/র্মা োডাও (এিং পবরিচতজ  নয়) হচি। 

ii. ঋর্গ্রহীতা এতদ্বারা ঋর্দাতাচক তাচদর বিচিেনার বভবিচত বনধজাবরত তাবরখ িা তার আচগ্ িা অনযোয় উি পবরমার্ অেজ পবরচশাচধর র্নয ঋর্ অযাকাউে সেচক সিবিে করার র্নয অপবরিতজ নীয়ভাচি 

অনুচমাদন করচে। সুদ বতনশত পাঁয়ষট্টি বদচনর একটি িেচরর বভবিচত গ্র্না করা হচি। ঋর্দাতা তার বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত িেচরর বভবি এিং সুচদর সময়কাি পবরিতজ ন করচত পারচি। ঋর্দাতা তার 

বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত ভারতীয় বরর্াভজ  িযাঙ্ক কতৃজ ক কৃত পবরিতজ ন সহ সমচয় সমচয় উি সুচদর হার পবরিতজ ন করচতও অবধকারী হচি,  া ঋর্গ্রহীতাচক র্ানাচনা হচি এিং ঋর্গ্রহীতার উপর িাধযতামূিক 

হচি। ঋর্গ্রহীতা সমচয় সমচয় প্রচ ার্য সমস্ত সুদ করও পবরচশাধ করচি এিং িহন করচি,  বদ োচক। 

iii. স খাচন সুবিধাটি একটি ওভারড্রাফ্ট সীমার আকাচর রচয়চে, সসখাচন ঋর্গ্রহীতা(গ্র্) প্রবতটি সীমা পবরিতজ ন তাবরচখ ঋর্দাতাচক সসই পবরমার্ অেজ পবরচশাধ করচি  া সসই মাচসর র্নয প্রচ ার্য অপাচরটিং 

সীমার অবতবরি ("হ্রাসকৃত পবরমার্")। উপরন্তু, ঋর্গ্রহীতা(গ্র্) ওভারড্রাফ্ট সীমার সাচে সম্পবকজ ত সমূ্পর্জ িচকয়া, সুবিধার সময়াচদর সশচষ িা ঋর্দাতা কতৃজ ক োবহদার বভবিচত অনয সকাচনা িচকয়ার সাচে 

পবরচশাধ বনবিত করচি, স টি আচগ্ ঘচে। 
 
 
১৩.৩ সুমবধার বরােকরণ 

 
(i) বরাবের আবদশ 

ঋেদার্া কর্তত ক অনযথ্া়ে বনণদত বশর্ না হণল িা প্রণর্াজয আইন োরা প্রণ়োজন়ী়ে, সুবিধার সাণথ্ সম্পবকত র্ ঋেগ্রহ়ীর্ার কাে ঘথ্ণক প্রাপ্ত ঘর্ণকান অথ্ত  বনণম্নাি িমানুসাণর গ্রহে করা হণি: 
ক অবর্বরি সুদ, র্বদ থ্াণক; 
খ. ওর্ারবি বপ্রক্তন্সপাল; 
র্. ওর্ারবি ঘপনাল চাজত ; 
  ওর্ারবি িাউক্তন্সং চাজত ; 
ঙ অনযানয চাজত , প্রণসবসং ক্তি, আইবন খরচ, িা ি়ীমা বপ্রবম়োম সহ বকনু্ত স়ীমািদ্ধ ন়ে; 
ে ভবিষযচতর মূি পবরমার্। 
 
(ii) স্টযািািত  এবং ওভারিু দলাবনর জ্নয বরাে (0-90 DPD অযাকাউন্ট) 

েযান্ডািজ  অযাচসে বহসাচি সের্ীিদ্ধ করা ঋচর্র র্নয িা ওভারবিউ ইএমআই(গুবি) সহ ঋচর্র র্নয বকন্তু 90 বদচনর অতীত িচকয়া (DPD) এর সিবশ নয়, সপচমেগুবি ওভারবিউ বকবস্তর কািানুক্রবমক 

ক্রচম প্রচয়াগ্ করা হচি। উদাহরর্ স্বরূপ,  বদ মাস 1 (M1) এিং মাস 2 (M2) এর EMIগুবি ওভারবিউ হচয় োচক, তাহচি সপচমেগুবি বনম্নবিবখত ক্রচম িরাে করা হচি: 

ক M1 সুদ; 
খ. এম 1 বপ্রক্তন্সপাল; 
র্. M2 সুদ; 
  M2 বপ্রক্তন্সপাল; 
ঙ এম 1 ঘপনাল চাজত ; 
চ M1 িাউক্তন্সং চাজত ; 
ে M1 অনযানয 
জ. M2 শাক্তস্তমূলক চাজত ; 
ে  M2 িাউবন্সং োর্জ । 

ঞM2 অনযানয 
 
(iii) নন-পার মমতং অযাবসবির জ্নয বরাে (90+ মিমপমি অযাকাউন্ট) 

ঘর্ ঘক্ষণত্র সুবিধান্ট্রে একন্ট্রে নন-পারিবমতং অযাণসে (NPA) বহসাণি ঘশ্রেীিদ্ধ করা হণ়েণে, ঘপণমন্টগুক্তল বনম্নক্তলবখর্ িণম িরাদ্দ করা হণি: 
ক ওর্ারবি বপ্রক্তন্সপাল; 
খ. অবর্বরি সুদ; 
র্. ওর্ারবি ঘপনাল চাজত ; 
  ওর্ারবি িাউক্তন্সং চাজত ; 
ঙ অনযানয োর্জ । 
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নন-পারিরবমং অযাণসে বহসাণি ঘশ্রেীিদ্ধ করা ঋণের জনয িা 90 বদণনর বির্র্ বিউ (DPD) এর ঘিবশ ওর্ারবিউ EMI(গুক্তল) সহ ঋণের জনয, ঘপণমন্টগুক্তল ওর্ারবিউ বকক্তস্তর কালানুিবমক 
িণম প্রণ়োর্ করা হণি৷ উদাহরে স্বরূপ, র্বদ মাস 1 (M1) এিং মাস 2 (M2) এর EMIগুক্তল ওর্ারবিউ হণ়ে থ্াণক, র্াহণল ঘপণমন্টগুক্তল বনম্নক্তলবখর্ িণম িরাদ্দ করা হণি: 
ক এম 1 বপ্রক্তন্সপাল 

খ. M1 সুদ 

র্. M2 বপ্রক্তন্সপাল 

  M2 সুদ 

ঙ  এম 1 ঘপনাল চাজত  
চ M1 িাউক্তন্সং চাজত  
ে M1 অনযানয 
জ. M2 শাক্তস্তমূলক চাজত  
ঝ  M2 িাউক্তন্সং চাজত  
ঞ M2 অনযানয 
 
(iv) জ্াক্তলয়ামত বা ক্তলমিত-অ  সম্পদ 

র্াবিয়াবত িা বিবখত-অফ সম্পদ বহসাচি সের্ীিদ্ধ অযাকাউেগুবির র্নয, প্রাি স  সকানও অেজপ্রদান প্রেচম সমাে (ভবিষযত) িচকয়া মূচির র্নয প্রচয়াগ্ করা হচি, তারপচর ওভারবিউ ইোচরে, ওভারবিউ 

সপনাি ইোচরে, ওভারবি িাউবন্সং োর্জ  এিং অনয স চকান ওভারবি সের্ীবিভাগ্ সিচিি: পািবিক © 2024 অযাবিস ফাইনযান্স - িাবর্বর্যক-আস্থা োর্জ । 
 
(v) ঋণদাতার মবচক্ষ্ণতা 
উপচরাি সচেও, ঋর্দাতা তার বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত, ঋর্গ্রহীতাচক পূিজ সনাটিশ োডাই িরাচের ক্রম পবরিতজ ন করার অবধকার সংরের্ কচর। এই ধরচনর সকাচনা পবরিতজ ন ঋর্গ্রহীতার র্নয িাধযতামূিক 

হচি। 
 
(vi) অমতমরি অথ্ত  প্রদান 

সুবিধার অধীণন িণক়ো পবরমাণের িাইণর ঋেগ্রহ়ীর্ার োরা প্রদি ঘর্ ঘকানও অবর্বরি অথ্ত  উেত ি র্হবিল পবরচালনার বিষণ়ে ঋেদার্ার েযান্ডািত  ন়ীবর্ অনুসাণর বিণিচনা করা হণি, র্ার বিিরে 
অনুণরাণধর বর্ক্তিণর্ পাও়ো র্া়ে 

 
১৩.৪. ঋণগ্রহীতার দায় 
সুবিধার শতজ ািিীচত  া বকেুই োকুক না সকন,  বদ সুবিধাটি একাবধক ঋর্গ্রহীতাচক প্রদান করা হয়, সুদ সহ সুবিধাটি পবরচশাধ করার র্নয ঋর্গ্রহীতার দায় এিং সুবিধার শতজ ািিী এিং/অেিা ঋর্গ্রহীতা এিং 

ঋর্দাতার মচধয সম্পাবদত অনয সকানও নবের অধীচন প্রচদয় অনযানয সমস্ত পবরমার্ স ৌে এিং পৃেক হচি। 
 
13.5. ক্রস দায়/মি ে এবং ক্তলবয়ন/দসি-অ  
ঋর্গ্রহীতার দ্বারা স চকাচনা েুবি, িযিস্থা এিং/অেিা তার স চকাচনা ঋচর্র (প্রকৃত িা সম্ভািয, িা প্রােবমক িা র্ামানত, িা স ৌে এিং/অেিা একাবধক) অধীচন ঋর্দাতা িা তার সহায়ক সংস্থা/সহচ াগ্ী 

সহায়ক সংস্থা/অবধভুি সংস্থা/ঋর্দাতার অংশ গ্ঠনকারী অনয সকাচনা সংস্থার অধীচন উপাদান শতজ ািিী িঙ্ঘন এিং/অেিা সখিাবপ সুবিধার অধীচন একটি সখিাবপ ঘেনা গ্ঠন করচি এিং তবদ্বপরীত। ঋর্দাতা, 

তার সহচ াগ্ী সংস্থা এিং ঋর্দাতার সাচে সম্পবকজ ত সংস্থা/িযবিচদর অনযানয সমস্ত, িতজ মান এিং ভবিষযচতর অেজ, বসবকউবরটির্, স চকাচনা ধরচনর এিং প্রকৃবতর আমানত, ঋর্গ্রহীতার সক্রবিে (এককভাচি 

িা অনয সকাচনা িযবির সাচে স ৌেভাচি রাখা) এর অন্তগ্জত সমস্ত অনযানয সম্পদ এিং সম্পবির উপর/বিরুচদ্ধ একটি সচিজাচ্চ বিচয়ন এিং সসে-অচফর অবধকার োকচি  া র্মা করা হয়: ঋর্গ্রহীতার দ্বারা 

স চকাচনা েমতায় প্রচিশ করা/প্রচিশ করা স চকাচনা েুবি অনুসাচর ঋর্দাতা তার সহচ াগ্ী সংস্থা এিং/অেিা ঋর্দাতার সাচে সম্পবকজ ত সংস্থা/িযবিচদর সাচে/বনয়ন্ত্রচর্, এই সচেও স  এই ধরচনর 

আমানত ঋচর্র মচতা একই মুদ্রায় প্রকাশ করা নাও হচত পাচর। ঋর্দাতা, তার সহচ াগ্ী সংস্থা এিং ঋর্দাতার সাচে সম্পবকজ ত সংস্থা/িযবিরা এই ধরচনর সমস্ত পবরমার্/সম্পদ/সম্পবির বিরুচদ্ধ বিচয়ন এিং 

সসে-অচফর অবধকার প্রচয়াগ্ করার অবধকারী এিং অনুচমাবদত হচি, ঋর্গ্রহীতাচক আরও সকাচনা সনাটিশ োডাই িচকয়া বনষ্পবির র্নয। এই বিষচয়, ঋর্দাতা তার সহচ াগ্ী সংস্থা এিং/অেিা ঋর্দাতার সাচে 

সম্পবকজ ত সংস্থা/িযবিচদর স চকাচনা োড ঋর্গ্রহীতার র্নয তিধ এিং িাধযতামূিক হচি। অবধকন্তু, ঋর্গ্রহীতা এতদ্বারা ঋর্দাতাচক ঋর্দাতার অনুষেী এিং/অেিা ঋর্দাতার সাচে সম্পবকজ ত সিা/িযবিচদর, 

ঋর্দাতার অনুষেী এিং/অেিা ঋর্দাতার সাচে সম্পবকজ ত সিা/িযবিচদর কাচে ঋর্গ্রহীতার স  সকাচনা পবরমাচর্র র্নয অেজপ্রদান করার অনুমবত সদয়, ঋর্গ্রহীতার কাে সেচক ঋর্দাতা কতৃজ ক 

গৃ্হীত/পুনরুদ্ধারকৃত অবতবরি অচেজর মচধয। 
 
১৩.৬. একামধক ঋণদান: 
(ক) ঋর্গ্রহীতা/ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক এই মচমজ সঘাষর্া ও সম্মত করা হচয়চে স  ঋর্গ্রহীতা/ঋর্গ্রহীতা (i) এই ঋর্দাতা (এবিস বফনান্স বিবমচেি) এর সাচে ঋচর্র র্নয আচিদন করার সময় ইবতমচধয প্রাি 

এিং প্রকাবশত ঋর্ িযতীত অনয সকান ঋর্দাতা/িযাংক/আবেজক প্রবতষ্ঠান সেচক সকান ঋচর্র অনুচমাদন িা বিতরর্ পায়বন িা পাওয়ার পবরকল্পনা কচরবন এিং (ii) এই ঋর্দাতা (এবিস বফনান্স বিবমচেি) 

সেচক প্রাি সুবিধা বিতরর্ করার তাবরখ সেচক পরিতী ৩০ বদচনর মচধয সকানও অবতবরি ঋর্ গ্রহর্ করচি না,  া তার/তাচদর মাবসক ইএমআই িাধযিাধকতা মাবসক বনে আচয়র সেচয় সিবশ কচর তুিচি, 

ঋর্দাতার পূিজ বিবখত সম্মবত োডাই। 
(খ) ঋর্গ্রহীতা/ওিবিগ্র বিবখতভাচি ঋর্দাতাচক স চকান এিং সমস্ত ঋর্/আবেজক সহায়তা সংগ্রহ করা িা ঋর্গ্রহীতা/ওিবিগ্র কতৃজ ক অনয সকান ঋর্দাতা/িযাংক/আবেজক প্রবতষ্ঠান/তৃতীয় পে/পেগুবির 

কাে সেচক অনুচরাধ করা (অনুচমাবদত এিং এখনও অনুচমাবদত নয়) আবেজক সহায়তা সম্পচকজ  অিবহত করচত িাধয, দায়িদ্ধ এিং কতজ িযিদ্ধ োকচি। এিং/অেিা ঋর্গ্রহীতা/ওবিবিগ্ার কতৃজ ক স চকান তৃতীয় 

পে/পেগুবিচক প্রদি িা প্রদাচনর প্রস্তাবিত স চকান গ্যারাবে (িযবিগ্ত এিং/অেিা কচপজাচরে) এই সেচে প্রদি সুবিধা িা সুবিধার প্রেম বকবস্তর বিতরর্ পূিজিতী ৩০ বদচনর সমচয়র র্নয। ঋর্ সুবিধার 

সময়াদকাচি পরিতী স চকান সমচয়, ঋর্দাতা  বদ সদখচত পান স  ঋর্গ্রহীতা/ওবিবিগ্ার অনয সকান ঋর্দাতা/িযাংক/আবেজক প্রবতষ্ঠান সেচক একাবধক তহবিি সংগ্রহ কচরচে ঋর্দাতাচক বিবখতভাচি আগ্াম 

অিবহত না কচর এিং/অেিা ঋর্গ্রহীতা/ওিবিগ্র এই ধারার প্রচয়ার্নীয়তাগুবি সমচন েিচত িযেজ হয়। মাবল্ট সিনচদচনর সেচে, এটি ঋর্গ্রহীতা/ওবিবিগ্াচরর পে সেচক একটি বিফল্ট/িঙ্ঘচনর ঘেনা ঘোচি 
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এিং ঋর্দাতা ঋর্গ্রহীতা/ওবিবিগ্ারচক ঋর্দাতা কতৃজ ক প্রদি সমূ্পর্জ ঋর্ সুবিধা সুদ এিং সপনাি োর্জ  সহ সফরত পাওয়ার অবধকারী হচিন। সুবিধার র্নয প্রাসবেক বশবিউি(গুবি)-এ বনবদজ ষ্ট হাচর, িচকয়া 

পবরমাচর্র উপর, স  তাবরচখ বিফচল্টর ঘেনা ঘচে এিং ঋর্গ্রহীতা/ওিবিগ্চরর বিরুচদ্ধ উপ ুি আইবন িযিস্থা শুরু করা হচি  বকন্তু বসবভি এিং/অেিা সফৌর্দাবর কা জক্রচমর মচধয সীমািদ্ধ নয়। 
স  সকানও েুবিচত বিপরীত বকেু োকা সচেও, ঋর্গ্রহীতা স্পষ্টভাচি স্বীকার কচর এিং সম্মত হয় স  (ক) ঋর্গ্রহীতা এিং/অেিা ঋর্গ্রহীতার স  সকানও গ্রুপ সংস্থা এিং (খ) ঋর্দাতা এিং/অেিা অনয 

সকানও অযাবিস গ্রুচপর মচধয স  সকানও েুবির অধীচন সকানও িঙ্ঘন/বিফল্ট/বিফল্ট ইচভে ঘেচি সংস্থাগুবি, তারপর এই ধরচনর েুবি/দবিচির অধীচন এই ধরচনর িঙ্ঘন/বিফল্ট/বিফল্ট ইচভেটি 

সুবিধার শতজ ািিী অনুসাচর একটি বিফল্ট ইচভে হচি এিং ঋর্দাতা এিং/অেিা অযাবিস গ্রুচপর স  সকানও সংস্থা (প্রচ ার্য বহসাচি), তাচদর কাচে উপিব্ধ সকানও অবধকার িা প্রবতকাচরর পূচিজ, তাচদর 

বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত এই ধরচনর েুবির অধীচন সমস্ত অবধকার প্রচয়াগ্ করার অবধকারী হচি। 
 
স চকান েুবিচত বিপরীত বকেু োকা সচেও, ঋর্গ্রহীতা স্পষ্টভাচি স্বীকার কচর এিং সম্মত হয় স  ঋর্গ্রহীতা এিং/অেিা ঋর্গ্রহীতার সকাচনা গ্রুপ সিা এিং (b) ঋর্দাতা এিং/অেিা ঋর্দাতার অনয 

সকাচনা সহচ াগ্ী সংস্থার মচধযকার সকাচনা েুবির অধীচন সকাচনা িঙ্ঘন/িযতযয়/িযতযচয়র ঘেনা ঘেচি, এই ধরচনর েুবি/দবিচির অধীচন এই ধরচনর িঙ্ঘন/িযতযয়/িযতযচয়র ঘেনা সুবিধার শতজ ািিীর 

অধীচনও একটি িযতযচয়র ঘেনা হচি, এিং ঋর্দাতা এিং/অেিা ঋর্দাতার স চকাচনা সহচ াগ্ী সংস্থা (স খাচন প্রচ ার্য) তাচদর উপিব্ধ স চকাচনা অবধকার িা প্রবতকাচরর প্রবত সকাচনা কুসংস্কার না সরচখ, 

তাচদর বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত এই ধরচনর েুবির অধীচন সমস্ত অবধকার প্রচয়াগ্ করচত অবধকারী হচি। 
 
১৪. অমগ্রম পমরবশাধ 
 
(ক) সুমবধার অমগ্রম পমরবশাধ 
ঋর্গ্রহীতা শতজ ািিী এিং অনুচমাদন পচের অধীচন প্রদি শতজ ািিী এিং শতজ ািিী অনুসাচর কচঠারভাচি একটি বপ্রচপচমে বপ্রবময়াম পবরচশাধ কচর সুবিধার সময়াদকাচি, আংবশক িা সমূ্পর্জভাচি সুবিধাটি বপ্রচপচমে 

করার অবধকারী হচি। তচি, ঋর্দাতা দ্বারা বনধজাবরত িাধযতামূিক বপ্রচপচমে বিধান অনুসাচর বপ্রচপচমচের উপর সকান বপ্রচপচমে সপনাবল্ট প্রচ ার্য হচি না। তচি, সুবিধাটি একটি সহাম সিান সুবিধার প্রকৃবতর 

হওয়ায়, সুবিধার বপ্রচপচমে ঋর্দাতার নীবত ও বনয়ম অনুসাচর এিং সমচয় সমচয় প্রচ ার্য স  সকানও সংবিবধিদ্ধ বনচদজ বশকা অনুসাচর করা হচি।  বদ সকান নীবত, বনয়ম িা বনচদজ বশকা না োচক, তাহচি 

শতজ ািিীচত উবেবখত বপ্রচপচমে বফ প্রচ ার্য হচি। বপ্রচপচমচের সেচে, ঋর্গ্রহীতা সম্মত হন স  বপ্রচপচমে োর্জ গুবি এই েুবির শতজ ািিী অনুসাচর এিং সকানও র্িরদবস্ত োডাই ঋর্গ্রহীতার স্বাধীন ইো 

এিং সম্মবত অনুসাচর ঋর্গ্রহীতা দ্বারা প্রদান করা হয়। উপরন্তু, ঋর্গ্রহীতা সম্মত হন এিং স্বীকার কচরন স  একিার প্রাক-পবরচশাচধর োর্জ  পবরচশাধ করা হচি এিং ঋর্দাতা দ্বারা একটি সনা-বিউস সাটিজ বফচকে 

র্াবর করা হচি, ঋর্গ্রহীতা স  সকানও কারচর্ স  সকানও সময় ঋর্দাতার কাে সেচক সকানও পবরমার্ সফরত দাবি করচি না। 

সিান গ্রহীতা এতদ্বারা সম্মত এিং স্বীকার করচেন স  সিান  প্রদানকারী শুধুমাে সিান গ্রহীতার বনম্নবিবখত িযাংক অযাকাউে সেচক সফারচলার্ার, আংবশক-অবগ্রম পবরচশাধ এিং অবগ্রম পবরচশাচধর োর্জ  

সনওয়ার অনুমবত সদচিন: (i) সিতনচভাগ্ী সিান গ্রহীতার সেচে সিান গ্রহীতার সিতন অযাকাউে; অেিা (ii) এই সুবিধার অেজ পবরচশাচধর র্নয সিান  প্রদানকারীর কাচে সরবর্বিকৃত পবরচশাচধর অযাকাউে। 

 
(ি) মবমধমনবেধ 
এই ধারা ১৪ এর অধীচন স  সকানও পচের দ্বারা প্রদি প্রাক-পবরচশাচধর স  সকানও সনাটিশ অপবরিতজ নীয় হচি এিং এই সাধারর্ শতজ ািিীচত বিপরীত ইবেত না োকচি, প্রাসবেক প্রাক-পবরচশাচধর তাবরখ 

এিং সসই প্রাক-পবরচশাচধর পবরমার্ বনবদজ ষ্ট করা হচি। 
(র্) এই চুক্তির অনয ঘকান শণর্ত র প্রবর্ পক্ষপার্ না কণর, পক্ষগুক্তল েষ্টর্াণি সম্মর্ হ়ে ঘর্ ঋেগ্রহ়ীর্া কর্তত ক ঋেদার্াণক প্রদি ঘর্ণকান অবগ্রম অথ্ত/অবর্বরি অথ্ত ; ঋেগ্রহ়ীর্ার কাে ঘথ্ণক ঘকান 
বনবদত ষ্ট বনণদত শনা না থ্াকণল ন়ীণচর মানদণ্ড/পদ্ধবর্র বর্ক্তিণর্ ঋে অযাকাউণন্ট িরাদ্দ করা হণি: 
(i) একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে (ই.এম.আই.) -এর সেচয় সিবশ (>) অবতবরি পবরমার্:  বদ তহবিি প্রাবির ২ কা জবদিচসর মচধয আংবশক অেজপ্রদান (আংবশক প্রাক-প্রদান) / সফারচলার্ার (পূর্জ 

প্রাক-প্রদান) এর র্নয পবরচষিা অনুচরাধ (সাবভজ স বরচকাচয়ে) ততবর/প্রাি না হয়, তাহচি অবতবরি তহবিি ঋচর্র সময়াচদ আংবশক অেজপ্রদান (আংবশক প্রাক-প্রদান) / সফারচলার্ার (পূর্জ প্রাক-প্রদান) 

বহসাচি মূি িচকয়ার তরচফ সামঞ্জসয করা হচি। িচকয়া,  বদ োচক, প্রেচম সামঞ্জসয করা হচি এিং অিবশষ্ট পবরমার্ আংবশক প্রাক-প্রদাচনর র্নয বিচিেনা করা হচি। সফারচলার্ার (পূর্জ প্রাক-প্রদান) 

অনুচরাচধর সেচে অবতবরি পবরমার্ সমাে সফারচলার্ার (পূর্জ প্রাক-প্রদান) পবরচশাধচ াগ্য পবরমাচর্র র্নয প জাি হওয়া উবেত। 
(ii) মাবসক বকবস্ত (একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে)-র সমান অবতবরি পবরমার্:  বদ তহবিি প্রাবির একই বদচন অংশীদাবর সপচমচের (পােজ  বপ্র-সপচমে) র্নয পবরচষিা অনুচরাধ (সাবভজ স বরচকাচয়ে)/বনচদজ শ 

ততবর/প্রাি না হয়, তাহচি অবতবরি পবরমার্ ঋর্গ্রহীতার ঋর্ পবরচশাধ কা জকরী অযাকাউচে সফরত সদওয়া হচি। অবগ্রম সেচে প্রদি মাবসক বকবস্ত (একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে) বরফান্ড প্রবক্রয়াকরর্ 

সেচক িাদ সদওয়া হচি। 
(iii) একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে (ই.এম.আই.) -এর সেচয় কম (<) অবতবরি পবরমার্: অবতবরি পবরমার্ ৩ কা জবদিস প জন্ত ঋর্ অযাকাউচে অনুপ ুিভাচি রাখা হচি; ৩ কা জবদিচসর পচর অবতবরি 

তহবিি ঋর্গ্রহীতার ঋর্ পবরচশাধ কা জকরী অযাকাউচে সফরত সদওয়া হচি। 
 
১৫. অথ্ত  প্রদাবনর পদ্ধমত 
(ক) ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতাচক সুবিধাটির  ো ে পবরচশাচধর র্নয ঋর্দাতা কতৃজ ক বনধজাবরত ফচমজ সপাে-সিচেি সেক/গুবি এিং/অেিা ইচিকট্রবনক স্থানান্তচরর র্নয স্বােবরত ইচিকট্রবনক বলয়াবরং বসচেম 

("ই.বস.এস.")  মযাচন্ডে এিং/অেিা স্বােবরত নযাশনাি অচোচমচেি বলয়াবরং হাউস (এন.এ.বস.এইে) সিবিে মযাচন্ডে ("এন.এ.এইে মযাচন্ডে") এিং/অেিা িাইচরক্ট সিবিচের র্নয স্বােবরত মযাচন্ডে 

("িাইচরক্ট সিবিে মযাচন্ডে") প্রদান করচি। স্পষ্টভাচি সম্মত এিং সিাো  ায় স  ঋর্গ্রহীতা সেক এিং/অেিা ইচিকট্রবনক বলয়াবরং বসচেম (ই.বস.এস) মযাচন্ডে এিং/অেিা নযাশনাি অচোচমচেি বলয়াবরং 

হাউস (এন.এ.বস.এইে.) মযাচন্ডে এিং/অেিা সরাসবর সিবিে মযাচন্ডে তাচদর প্রচদয় তাবরচখ উপিবব্ধ করার র্নয প জাি িযাচিন্স ির্ায় রাখচি এিং স  সকানও সমচয় িযাংক অযাকাউে িি করচি না,  ার 

সাচে সম্পবকজ ত এই ধরচনর ইচিকট্রবনক বলয়াবরং বসচেম (ই.বস.এস.) মযাচন্ডে এিং/অেিা নযাশনাি অচোচমচেি বলয়াবরং হাউস (এন.এ.বস.এইে) মযাচন্ডে এিং/অেিা সেক এিং/অেিা সরাসবর সিবিে 

মযাচন্ডে র্াবর করা হচয়চে িা সকানও কম র্াবর করা হচয়চে ঋর্দাতাচক উি সেক এিং/অেিা ইবসএস মযাচন্ডে এিং/অেিা এনএবসএইে মযাচন্ডে এিং/অেিা িাইচরক্ট সিবিে মযাচন্ডে উপস্থাপন িি িা 

স্থবগ্ত করার র্নয ঋর্গ্রহীতার সকানও স াগ্াচ াগ্ োকচি না এিং ঋর্দাতা এই ধরচনর সকানও স াগ্াচ াচগ্র সনাটিশ বনচত িাধয নন এিং  বদ র্াবর করা হয়, তচি তা সেক ড্র করা এিং/অেিা ই.বস.এস 

মযাচন্ডে এিং/অেিা নযাশনাি অচোচমচেি বলয়াবরং হাউস (এন.এ.বস.এইে.) মযাচন্ডে এিং/অেিা িাইচরক্ট সিবিে মযাচন্ডে প্রদি অসম্মাচনর বহসাচি বিচিবেত হচি। তচি শতজ  োচক স , সুচদর পবরচশাচধর 

র্নয ঋর্দাতার মচত এই র্াতীয় নতুন সেক এিং/অেিা ইবসএস মযাচন্ডে এিং/অেিা এনএবসএইে মযাচন্ডে এিং/অেিা িাইচরক্ট সিবিে মযাচন্ডে প্রচয়ার্নীয় হচি, সুবিধার সময়াদকাচি স  সকানও সময় 

ঋর্দাতা ঋর্গ্রহীতাচক নতুন সেক এিং/অেিা ই.বস.এস. মযাচন্ডে এিং/অেিা এন.এ.বস.এইে মযাচন্ডে এিং/অেিা িাইচরক্ট সিবিে মযাচন্ডে র্মা সদওয়ার র্নয আহ্বান করার র্নয একটি বনঃশতজ  অবধকার 
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োকচি। সুবিধাটির পবরচশাচধর র্নয। এই ধরচনর সেক এিং/অেিা ইচিকট্রবনক বলয়াবরং বসচেম (ই.বস.এস.) মযাচন্ডে এিং/অেিা এন.এ.বস.এইে. মযাচন্ডে এিং/অেিা িাইচরক্ট সিবিে মযাচন্ডে ধারক 

কতৃজ ক ইবতমচধয প্রাি প জাি বিচিেনার র্নয সদওয়া হচয়চে িচি গ্র্য করা হচি এিং সেক/গুবি  ো েভাচি উপিবব্ধ না হওয়া প জন্ত এিং/অেিা ইচিকট্রবনক বলয়াবরং বসচেম (ই.বস.এস.) মযাচন্ডে 

এিং/অেিা নযাশনাি অচোচমচেি বলয়াবরং হাউস (এন.এ.বস.এইে.) মযাচন্ডে এিং/অেিা িাইচরক্ট সিবিে মযাচন্ডে  ো েভাচি কা জকর না হওয়া প জন্ত এই েুবির অধীচন িচকয়া সুবিধা পবরচশাচধর র্নয 

ধারচকর দায় সেচক অিযাহবত সদচি না। 
(খ) ঋর্গ্রহীতা স্পষ্টভাচি সম্মত হন স   বদ ঋর্গ্রহীতার দ্বারা পবরচশাচধর র্নয অনয সকানও পবরমার্ িচকয়া োচক (সুবিধা িা তার উপর সুদ না হয়) সহ অনয সকানও ঋর্ িা অবগ্রচমর অধীচন বিতরর্ করা 

পবরমার্ িা ঋর্গ্রহীতার অনযানয ঋচর্র কারচর্, ঋর্দাতা তার সাচে র্মা করা সপাে-সিচেি সেকগুবি নগ্দ করার এিং/অেিা প্রাসবেক ইচিকট্রবনক বলয়াবরং বসচেম (ই.বস.এস.) মযাচন্ডে এিং/অেিা 

নযাশনাি অচোচমচেি বলয়াবরং হাউস (এন.এ.বস.এইে.) মযাচন্ডে এিং/অেিা িাইচরক্ট সিবিে মযাচন্ডেচক এই ধরচনর িচকয়া পবরমাচর্র সন্তুবষ্টর র্নয আহ্বান করার অবধকারী হচি, তা সচেও সপাে-সিচেি 

সেকগুবি র্মা করা হচয়চে এিং/অেিা ই.বস.এস মযাচন্ডে এিং/অেিা এন.এ.বস.এইে মযাচন্ডে এিং/অেিা িাইচরক্ট সিবিে মযাচন্ডে প্রদান করা হচয়চে, সুবিধা এিং তার উপর সুদ পবরচশাচধর র্নয এিং 

ঋর্গ্রহীতা সুবিধা িা সুচদর র্নয ঋর্দাতার কাচে ঋর্ী োকচি,  া সেে বিচশচষ প্রচ ার্য। 
(গ্) সমস্ত সেক অবঙ্কত হচি এিং/অেিা ইবসএস মযাচন্ডে এিং/অেিা এন.এ.বস.এইে মযাচন্ডে এিং/অেিা িাইচরক্ট সিবিে মযাচন্ডে ঋর্দাতার পচে র্াবর করা হচি এিং সেক িা ইবসএস মযাচন্ডে এিং/অেিা 

নযাশনাি অচোচমচেি বলয়াবরং হাউস (এন.এ.বস.এইে) মযাচন্ডে/িাইচরক্ট সিবিে মযাচন্ডে-এ প্রচদয় অেজ সেক িা ইচিকট্রবনক বলয়াবরং বসচেম (ই.বস.এস) মযাচন্ডে এিং/অেিা নযাশনাি অচোচমচেি 

বলয়াবরং হাউস (এন.এ.বস.এইে) মযাচন্ডে/িাইচরক্ট সিবিে মযাচন্ডে উপিবব্ধর উপর প্রাি হচয়চে িচি গ্র্য করা হচি। 
(ঘ) উি সেক িা ইচিকট্রবনক বলয়াবরং বসচেম (ই.বস.এস.) মযাচন্ডে এিং/অেিা নযাশনাি অচোচমচেি বলয়াবরং হাউস (এন.এ.বস.এইে.) মযাচন্ডে/িাইচরক্ট সিবিে মযাচন্ডে অসম্মান/অিাস্তিায়ন 

ঋর্গ্রহীতা এিং সেক/ইচিকট্রবনক বলয়াবরং বসচেম (ই.বস.এস) মযাচন্ডে এিং/অেিা নযাশনাি অচোচমচেি বলয়াবরং হাউস (এন.এ.বস.এইে) মযাচন্ডে/িাইচরক্ট সিবিে মযাচন্ডচের স্বােরকারীচক 

সনচগ্াবশচয়িি ইনিুচমেস অযাক্ট, ১৮৮১ এর ধারা ১৩৮ এিং/অেিা সপচমে অযান্ড সসচেিচমে বসচেমস অযাক্ট, ২০০৭ এর ধারা ২৫ এর অধীচন একটি পদচেচপর র্নয উপস্থাপন করচি অনযানয আইচনর 

অধীচন উপিব্ধ অনয সকানও আইবন পদচেপ/প্রবতকার োডাও। ঋর্গ্রহীতা/স্বােরকারীরা উি সেক িা ইচিকট্রবনক বলয়াবরং বসচেম (ই.বস.এস) মযাচন্ডে িা নযাশনাি অচোচমচেি বলয়াবরং হাউস 

(এন.এ.বস.এইে) মযাচন্ডে িা িাইচরক্ট সিবিে মযাচন্ডে তিধভাচি র্াবর করা হয়বন িচি আচিদন করার অবধকারী হচিন না। 
(ঙ) ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক ঋর্দাতাচক প্রচদয় অচেজর পবরমার্সহ দবিচি প্রদি অচেজর বিিরর্ পূরর্ করার র্নয প্রদি েমতা ১৮৮১ সাচির হস্তান্তরচ াগ্য দবিি আইচনর ধারা ২০ এর বিধান অনু ায়ী অনুচমাবদত 

এিং একই সাচে ঋর্দাতা কতৃজ ক উি দবিচি প্রদি অচেজর সকাচনা িস্তুগ্ত পবরিতজ ন করা  াচি না। অেজায়ন সংক্রান্ত নবেপে কা জকর করার মাধযচম, ঋর্গ্রহীতা সম্মত হচয়চেন এিং বনবিত কচরচেন স , 

 বদ ঋর্দাতা কতৃজ ক দবিচির প্রদি অচেজর পূরচর্র কার্গুবি স মন উপচর িিা হচয়চে, সকাচনা আদািত, ট্রাইিুযনাি, কতৃজ পে িা অনয সকাচনা িযবি িা সফারাম, বিোর বিভাগ্ীয়, আধা-বিোর বিভাগ্ীয়, অ-

বিোর বিভাগ্ীয়, সরকাবর, আধা-সরকাবর িা সিসরকাবর সংস্থা ১৮৮১ সাচির হস্তান্তরচ াগ্য দবিি আইচনর অচেজর মচধয পবরিতজ ন বহসাচি িযাখযা কচর:  
(i) ঋর্গ্রহীতা এই ধরচনর পবরিতজ চনর র্নয ঋর্গ্রহীতার সম্মবত বদচয়চেন এিং এই ধরচনর পবরিতজ চনর কারচর্, সপচমে ইন্সটু্রচমেগুবি িাবতি িা অনযোয় অপ্রচয়াগ্চ াগ্য িচি গ্র্য করা হচি না এিং 

ঋর্গ্রহীতা সম্মত হচয়চেন এিং অেজপ্রদাচনর র্নয উপস্থাপন করা হচি এই ধরচনর দবিচির প্রদি অচেজর ম জাদা বদচত সম্মত হচয়চেন।  
(ii) ঋর্গ্রহীতা বনবিত কচরচেন স  এই ধরচনর পবরিতজ ন ঋর্দাতা এিং ঋর্গ্রহীতার সাধারর্ অবভপ্রায় সরকিজ  করার র্নয করা হচয়চে,  া সাধারর্ অবভপ্রায় হি ঋর্গ্রহীতার দ্বারা ঋর্দাতার কাচে প্রচদয় 

অচেজর সাচে দবিচির অেজপ্রদানগুবি পূরর্ করা এিং একই উপস্থাপন করা ঋর্দাতা তার পরম এিং একমাে বিচিেনার বভবিচত স  তাবরচখ বসদ্ধান্ত বনচত পাচর তার র্নয অেজ প্রদাচনর র্নয।  
(ে) এই সেচে ঋর্গ্রহীতা সম্মত হচয়চে স , ঋর্দাতাচক তার পচে এিং তার খরে ও েুাঁ বকচত সমস্ত িা স চকান কার্ সম্পাদন, কা জকর এিং সম্পাদন করার র্নয তার স চকান কমজকতজ া, এচর্চের মাধযচম 

সবতযকাচরর এিং আইনসম্মত অযােবনজ বহসাচি অপবরিতজ নীয়ভাচি মচনানীত, গ্ঠন এিং বনচয়াগ্ করচত।  
বনম্নক্তলবখর্ কাজ, কার্ত , বিষ়ে এিং বিষ়েগুক্তলর অথ্ত াৎ: -  

i. দক্তলণলর অথ্ত  প্রদানগুক্তলর বনরাপদ ঘহাক্তডং বনক্সির্ করার জনয এিং ঋেগ্রহ়ীর্ার ঝুাঁ বক এিং খরণচ একই িাোই, প্রক্তি়োকরে এিং সাি করার জনয ঘর্ ঘকানও এণজন্ট, কুবর়োর এণজক্তন্স, 
সংিাদদার্া িযাংক বনণ়োর্ িা বনণ়োর্ করা;  

(ii) সাধারের্াণি, সুবিধান্ট্রের পবরণশাণধর সাণথ্ সম্পবকত র্ িা সংবিষ্ট িা েশতকার়ী সমস্ত কাজ, কাজ, বিষ়ে এিং ক্তজবনসগুক্তল করা, সম্পাদন করা এিং কার্তকর করা;  
(iii) উপণরাি সমস্ত বিষ়ে এিং বিষ়েগুক্তল আরও র্াণলার্াণি সম্পাদন, সম্পাদন এিং কার্তকর করার জনয, ঋেগ্রহ়ীর্া এইর্াণি ঋেদার্াণক র্ার জা়ের্া়ে এিং স্থলাবর্বষি করার 
জনয সমূ্পেত  ক্ষমর্া এিং কর্তত ত্ব প্রদান কণর, ঘর্মনন্ট্রে এন্ট্রে উপরু্ি মণন করণর্ পাণর এক িা একাবধক অযােবনত  (গুক্তল) ঋেগ্রহ়ীর্ার জনয ঋেগ্রহ়ীর্ার অযােবনত  (গুক্তল) বহসাণি এখাণন 
প্রদি ঘর্ ঘকানও িা সমস্ত ক্ষমর্া এিং কর্তত পক্ষ প্রণ়োর্ করার জনয, এই জার্ী়ে ঘকানও বনণ়োর্ িাবর্ল করার জনয এিং ঋেদার্া সমণ়ে সমণ়ে উপরু্ি মণন করণর্ পাণর এমন 
অযােবনত  (গুক্তল) এর পবরিণর্ত  অনয ঘকানও িযক্তি (গুক্তল) ঘক প্রবর্স্থাপন িা বনণ়োর্ করার জনয;  
(iv) ঋেগ্রহ়ীর্া এই চুক্তিপণত্র প্রদি ক্ষমর্ািণল ঋেদার্া কর্তত ক িা ঋেদার্ার কারণে প্রােণন িা প্রােণনর আণশপাণশ র্া বকেু করা হণি র্ার সিবকেু অনুণমাদন  বনক্সির্ করণর্ সম্মর্ 
হণ়েণে;  

(ে) আবেজক নবের অধীচন ঋর্দাতাচক প্রদি কতৃজ ত্ব এিং েমতা বিচিেনার র্নয এিং ভারতীয় েুবি আইন, ১৮৮২ এর ধারা ২০২ এর অধীচন অপবরিতজ নীয় এিং এই ধরচনর কতৃজ ত্ব/েমতা ঋর্গ্রহীতার 

মৃতুয/সমাবির পচরও টিচক োকচি (স মন সকচসর বভবিচত প্রচ ার্য হচত পাচর)। উপরন্তু, ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতা কতৃজ ক প্রদাচনর র্নয উপস্থাবপত সমস্ত দবিচির অেজপ্রদানচক ম জাদা বদচত এিং এমন সকাচনা 

পদচেপ না বনচত িাধয োকচি,  া সকাচনাভাচিই ঋর্দাতাচক তার অধীচন প্রদানচক প্রভাবিত করচত পাচর।  
(র্)  বদ ঋর্দাতা সকান কারচর্ বকবস্তর পবরমার্ পবরিতজ ন কচর, তাহচি ঋর্গ্রহীতা ঋর্গ্রহীতার িযাচঙ্ক নতুন সপচমে ইন্সটু্রচমে/বনচদজ শ র্াবর করচি  াচত বনবিত করা  ায় স  পবরিবতজ ত বকবস্তর পবরমার্ 

বপআই(গুবি) এর অধীচন ঋর্দাতার কাচে স্থানান্তবরত হয় এিং ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতাচক এই বনচদজ শািিীর প্রমার্ এিং ঋর্গ্রহীতার িযাঙ্ক কতৃজ ক তা গ্রহচর্র প্রমার্ প্রদান করচি। এই ধরচনর নতুন বনচদজ শািিী 

প্রদাচন িযেজতা ঋর্গ্রহীতার দ্বারা একটি ত্রুটির ঘেনা বহসাচি বিচিবেত হচি  ার ফচি ঋর্দাতাচক এখাচন ঋর্গ্রহীতার সাচে েুবিটি িাবতি করার অবধকার সদওয়া হচি। অবধকন্তু, ঋর্দাতা আইন এিং/অেিা 

নযায়সেতভাচি ঋর্দাতার কাচে উপিব্ধ প্রবতকাচরর অবধকারী হচি।  
(i) ঋর্দাতা সকানওভাচিই বিিম্ব, িাদ সদওয়া িা অিচহিা, েবত িা স  সকানও কারচর্ দবিচির অেজপ্রদাচনর েবতর র্নয দায়ী োকচি না এিং এই সেচে ঋর্গ্রহীতার কাচে দায়িদ্ধ োকচি না।  
(র্) ঋর্গ্রহীতা, ঋর্দাতার পূিজানুচমাদন সাচপচে, ঋর্দাতাচক প্রদি সপচমে ইনিুচমে (বপ.আই.)গুবি বিকল্প সপচমে ইনিুচমে (বপ.আই) গুবি বদচয় অদিিদি/বিবনময় করার অনুমবত পাচি, অেজায়ন 

নবেচত বনবদজ ষ্ট করা োর্জ গুবি ঋর্দাতাচক প্রদান সাচপচে।  
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(k) সকানও অেজপ্রদাচনর উপকরচর্র অসম্মান, ১৮৮১ সাচির হস্তান্তরচ াগ্য উপকরর্ আইচনর ১৩৮ ধারা িা ২০০৭ সাচির অেজপ্রদান ও বনষ্পবি িযিস্থা আইচনর ২৫ ধারার অধীচন একটি অপরাধ গ্ঠন করচি, 

স মনটি সেচে হচত পাচর।  
(l) ঋর্গ্রহীতা ঋর্গ্রহীতার দ্বারা ইসুয করা সপচমে ইনিুচমে (বপ.আই.) গুবি পবরচশাচধর র্নয ড্রয়ী িযাংচকর অযাকাউচে প জাি িযাচিন্স রাখচি এিং ির্ায় রাখচি এিং প্রাসবেক সপচমে ইনিুচমে 

(বপ.আই.) গুবি পবরপক্ক এিং প্রচদয় হওয়ার পরিতী তাবরচখর(গুবি) অবিিচম্ব পূচিজ এিং তারপচর এই ধরচনর সপচমে ইনিুচমে (বপ.আই.)গুবি সম্মান করার র্নয। 
  
১৬। ক্তনরােত্তা এেং চুক্তক্তগত সুক্তেধাক্তদ  
 
১৬.১ সুচদর হার, সপনাি োর্জ , পূিজপবরচশাধ বপ্রবময়াম, সুবিধার শতজ ািিী অনুসাচর ঋর্দাতাচক প্রচদয় অনযানয সমস্ত খরে, োর্জ , িযয়, বফ িা অনযানয পবরমার্ সহ সুবিধাটি বনিবিত/নযা য িিচকর মাধযচম প্রেম 

রয্াবঙ্কং োর্জ  ততবর কচর সুরবেত করা হচি সম্পবির উপর ("বনরাপিা")।  
উপচর উবেবখত বনরাপিা ঋর্দাতার কাচে গ্রহর্চ াগ্য একটি ফমজ এিং পদ্ধবতচত ঋর্দাতার পচে ততবর করা হচি।  
 
১৬.২ চাবহদা অনুর্া়ে়ী প্রবর্শু্রবর্ পত্র  
ঋর্গ্রহীতা সুদসহ সুবিধাটির র্নয ঋর্দাতার অনুকূচি একটি োবহদাবভবিক প্রবতশ্রুবত সনাে (বিবপএন) কা জকর করচি এিং একই পবরমাচর্র র্নয একটি ধারািাবহকতা পে (এিওবস)  ো েভাচি স্বােবরত 

এিং ঋর্দাতাচক র্ামানত বহসাচি প্রদান করচি। িাধযিাধকতা পবরচশাধ/পবরচশাচধর র্নয। ঋর্গ্রহীতা অবিিচম্ব এই ধরচনর নবে কা জকর করচি এিং সমচয় সমচয় সরিরাহ করচি,  াচত বিবপএন এিং এিওবস 

তিধ এিং িহাি োচক।  
 
১৬.৩ জামানর্ সৃন্ট্রষ্টর সম়েস়ীমা  
উপচর ১৬.১ ধারায় উবেবখত র্ামানত, শতজ ািিী অনু ায়ী ঋর্দাতা কতৃজ ক বিবখতভাচি অনুচমাবদত সমচয়র মচধয ততবর ও বনখুাঁত করা হচি এিং  বদ একক বকবস্তচত বিতরর্ করা হয়, তাহচি উপচর উবেবখত 

সমস্ত র্ামানত অনুচমাদন পচে অনযোয় উচেখ না করা প জন্ত এই ধরচনর বিতরচর্র আচগ্ ততবর করা হচি।  
 
১৬.৪ বিি়েণর্ার্য বশণরানাম  
ঋর্গ্রহীতারা ঋর্দাতার সন্তুবষ্টর র্নয ঋর্দাতার পচে সুরবেত করার র্নয তাচদর সম্পবির একটি ভাচিা এিং বিপর্নচ াগ্য বশচরানাম ততবর করচি এিং উি উচেচশয প্রচয়ার্নীয় িা প্রচয়ার্নীয় হচত পাচর 

এমন সমস্ত আনুষ্ঠাবনকতা সমচন েিচি।  
 
১৬.৫ অনুমবর্  
ঋর্গ্রহীতা আবেজক নবের শতজ ািিী অনুসাচর ততবর করা প্রচয়ার্নীয় র্ামানচতর সৃবষ্ট, পবরপূর্জতা এিং রের্াচিেচর্র র্নয প্রচয়ার্নীয় সমস্ত োডপে সংগ্রহ করচি,  খন প্রচয়ার্ন হচি, এিং বনবিত করচি স  

এই ধরচনর সমস্ত োডপে সিজদা পূর্জ িিিৎ এিং কা জকর োকচি।  
 
১৬.৬ খরচ  
ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতার োবহদা অনু ায়ী ঋর্দাতার দ্বারা িযিহৃত স চকাচনা আইনর্ীিী/অযািচভাচকে/সকাম্পাবন সসচক্রোবরচদর দ্বারা নবেপে, বনরাপিা ততবর এিং বনখুাঁতকরর্, অনুসিান/বস্থবত প্রবতচিদন সংকিন 

িা অনযানয অনুরূপ বিষচয়র সাচে সম্পবকজ ত প্রকৃত খরে পবরচশাধ করচি।  
১৬.৭ সম্পণদর সুরক্ষা  
ঋর্গ্রহীতা বনবিত করচিন স  সুবিধা েুবির শতজ ািিীচত উবেবখত নূযনতম বনরাপিা কভার ("সম্পদ কভার") েূডান্ত বনষ্পবি তাবরখ প জন্ত সিজদা ির্ায় রাখা হয়। অবধকন্তু, ঋর্গ্রহীতা এতদ্বারা সম্মত হন এিং 

অেীকার কচরন স   বদ সম্পচদর সুরো ির্ায় না োচক, তাহচি ঋর্গ্রহীতা অবিিচম্ব আনুপাবতক সুবিধা পবরমার্ পূচিজ পবরচশাধ করচিন,  বদ বনরাপিা সুরো ির্ায় না োচক এিং ঋর্ পূিজ-পবরচশাধ করা হয় 

তাহচি পূচিজ পবরচশাচধর পবরমার্ পবরচশাধ করা হচি স মন ঘােবতর পবরমাচর্ স চকাচনা পূচিজ পবরচশাচধর োর্জ  সহ এিং __ পবরমাচর্ র্বরমানা সহ িা নগ্দ মাবর্জ ন িা ঋর্দাতার কাচে গ্রহর্চ াগ্য অবতবরি 

বনরাপিা দ্বারা সুরোির্ায় োকচি, এই ধরচনর িঙ্ঘন সেচক ৩০ বদচনর মচধয িযেজ হচি এএফএি তার বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত েুবিটি িাবতি করার এিং সমূ্পর্জ ঋচর্র পবরমার্ প্রতযাহার করার অবধকার 

পাচি। ঋর্গ্রহীতা সুবিধা বিতরর্ করার আচগ্ এই বিষচয় একটি অেীকার প্রদান করচি।  
 
১৬.৮ েিমান বনরাপিা সুবিধা অনু ায়ী, ঋর্গ্রহীতা এিং/অেিা অনযানয দায়িদ্ধ পচের সমস্ত বনরাপিা অিযাহত বনরাপিা িচি গ্র্য হচি এিং েূডান্ত বনষ্পবি তাবরখ প জন্ত তা অিযাহবতপ্রাি হচি না।  
 
১৬.৯ ঋর্গ্রহীতা এখন িা ভবিষযচত স  সকানও আইবন কা জক্রচমর স্থান [বদবে/মুম্বাইচত অিবস্থত শাখার এখবতয়াচর অিবস্থত আদািত এিং ট্রাইিুযনাচি রাখার বিষচয় স  সকানও আপবি অপবরিতজ নীয়ভাচি 

মওকুফ কচর এিং এই র্াতীয় স  সকানও আইবন কা জক্রম একটি অসুবিধার্নক সফারাচম আনা হচয়চে এিং আরও অপবরিতজ নীয়ভাচি সম্মত হয় স  বদবে/মুম্বাইচত অিবস্থত শাখার এখবতয়াচর অিবস্থত 

আদািত এিং ট্রাইিুযনাচি আনা স  সকানও আইবন কা জক্রচম একটি রায় তার উপর েূডান্ত এিং িাধযতামূিক হচি এিং অনয স  সকানও এখবতয়াচরর আদািচত (স মন এখবতয়াচরর আইন সাচপচে) এই 

র্াতীয় রাচয়র উপর একটি মামিা দ্বারা কা জকর করা স চত পাচর  ার একটি প্রতযবয়ত অনুবিবপ এই র্াতীয় রাচয়র েূডান্ত প্রমার্ হচি, িা আইন দ্বারা সরিরাহ করা অনয সকানও উপাচয়। ঋর্গ্রহীতা এিং 

বনরাপিা প্রদানকারীর দ্বারা এটি সম্মত এিং স্বীকৃত স  স  সকানও আইবন কা জক্রচমর স্থান স খাচন িিক বনরাপিা অিবস্থত আদািত এিং ট্রাইিুযনািগুবি ঋর্দাতা দ্বারা িিকী কা জকর করার উচেচশয এখবতয়ার 

হচি এিং ঋর্গ্রহীতা িা বনরাপিা প্রদানকারীর সকানও আপবি োকচি না সসই বিষচয়। 
 
১৬.১০। মূি োইচেি নবে হস্তান্তর: 
 
i. ঋে সুবিধার সমূ্পেত  পবরণশাধ িা সমূ্পেত  প্রাক-প্রদাণনর পণর, ঘর্মনন্ট্রে হ়ে, সমস্ত প্রণর্াজয চাজত , ক্তি ইর্যাবদ প্রদাণনর সাণথ্, ঋেদার্া সমস্ত মূল বনরাপিা নবথ্ প্রকাশ করণি৷ 
ii. ঋর্দাতা ঋর্ সুবিধার সমূ্পর্জ পবরচশাধ/বনষ্পবির পর ৩০ বদচনর মচধয ঋর্দাতার কাচে িিক রাখা র্ামানত সংক্রান্ত স  সকাচনা সরবর্বির সাচে বনিবিত োর্জ (গুবি) সবরচয় সফিচি। 

iii. মূি বশচরানাম নবেগুবি বসবকউবরটি প্রদানকারীর কাচে হস্তান্তর করা হচি 30 বদচনর মচধয বসবকউবরটি সপ্রাভাইিার সেচক সমস্ত প্রচয়ার্নীয় নবেপে সিান সুবিধার সমূ্পর্জ পবরচশাধ/বনষ্পবি করার পচর। 

iv ি বশচরানাচমর নবেগুবি সসই শাখা সেচক সংগ্রহ করা হচি স খান সেচক ঋচর্র আচিদন করা হচয়বেি িা ঋর্ সুবিধা পবরচশাচধর পচর ঋর্দাতাচক বিবখতভাচি র্াবনচয় বনরাপিা প্রদানকারীর দ্বারা বনিজাবেত 

অনয সকাচনা শাখা সেচক। স  শাখায় ঋচর্র আচিদন করা হচয়বেি সসটি স্থানান্তবরত/িি করা হচি, বনরাপিা প্রদানকারী বনকেতম শাখা সেচক মূি বশচরানাম নবে সংগ্রহ করচত পাচরন। 
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v. বনরাপিা প্রদানকারীর মৃতুযর ঘেনা ঘেচি, ঋর্দাতা এই ধরচনর মৃত বনরাপিা প্রদানকারী(গুবি)/িিক(গুবি)/সম্পবির মাবিক(সদর) আইবন উিরাবধকারীচদর কাচে মূি বশচরানাচমর নবেগুবি সফরত 

সদওয়ার িযিস্থা করচি) ঋর্দাতার ওচয়িসাইচে প্রদবশজত পদ্ধবতচত। 

vi মূি বশচরানাম নবে সফরত বদচত বিিম্ব হচি এিং/অেিা ঋর্দাতা ঋচর্র সমূ্পর্জ পবরচশাধ/বনষ্পবির ৩০ বদচনর পচর প্রাসবেক সরবর্বিচত োর্জ  সন্তুবষ্ট ফমজ ফাইি করচত বিিম্ব হচি িা িযেজ হচি, এই 

ধরচনর বিিম্ব/িযেজতা ঋর্গ্রহীতা িা বনরাপিা প্রদানকারী(গুবি) এর র্নয দায়ী হচি। তারপর পুচরা বর্বনস কাো  াচি। 

vii  বদ সম্পবির মাবিক(রা) সমূ্পর্জ পবরচশাধ/বনষ্পবির তাবরখ সেচক ৩০ বদচনর মচধয মচনানীত এএফএি শাখা সেচক মূি বশচরানাচমর নবে সংগ্রহ করচত িযেজ হন, তাহচি নবেগুবি আিার সোচরচর্ 

পাঠাচনা হচি, এিং পরিতীচত পুনরুদ্ধার করা হচি। সম্পবি নবে পুনরুদ্ধার োর্জ  সাচপচে হচি, স মন প্রচ ার্য হচত পাচর। 
 
১৭. উপস্থাপনা এবং ওয়াবরঠন্ট 

িাধযকার়ীরা এর্োরা বনম্নরূপ উপস্থাপন কণর এিং বনক্সির্ কণর: 
 
ক. স্টযািাস 

  
ঋর্গ্রহীতা  বদ সকাচনা িযবি িা ঋর্গ্রহীতার কতজ া হন,  বদ সকাচনা বহনু্দ-অবিভি পবরিার, ভারচতর িাবসন্দা হন, অপ্রািিয়স্ক না হন, সুস্থ মচনর এিং আইনত িয়স্ক হন এিং প্রবতটি অেজ নবের বিধাচন প্রচিশ 

করার এিং আিদ্ধ হওয়ার র্নয প্রচয়ার্নীয় েমতা রাচখন  ার পচে এটি একটি দি। 
(অেিা) ঋর্গ্রহীতা,  ো েভাচি, ১৯৩২ সাচির ভারতীয় অংশীদাবরত্ব আইন/২০০৮ সাচির সীবমত দায়িদ্ধতা অংশীদাবরত্ব আইন/অেিা অনয সকাচনা প্রচ ার্য আইচনর অধীচন  ো েভাচি সংগ্ঠিত/গ্ঠিত 

এিং তিধভাচি বিদযমান। 
 
খ্. অনুবমাদন, প্রব়োগবযাগযতা ইতযাক্তদ। 

  
(i) প্রচতযক ঋর্গ্রহীতার অেজায়ন দবিি  ার একটি পে এিং সসখাচন বিচিবেত সিনচদচন প্রচিশ, সম্পাদন এিং সরিরাহ করার েমতা রচয়চে এিং অেজায়ন দবিচি প্রচিশ, সম্পাদন এিং সরিরাহ করার র্নয 

তাচদর অনুচমাদন করার র্নয প্রচয়ার্নীয় সমস্ত কচপজাচরে পদচেপ বনচয়চে। 
(ii) সুবিধাটি পাওয়ার র্নয প্রচয়ার্নীয় িা কাবিত সমস্ত অনুচমাদন, িাইচসন্স, অনুচমাদন, োড িা অিযাহবত, সম্মবত এিং বলয়াচরন্স ঋর্গ্রহীতাচদর দ্বারা প্রাি িা কা জকর করা হচয়চে এিং পূর্জ িি এিং 

প্রভাি রচয়চে। 
(iii) অেজদাতাচদর দ্বারা অেজ দবিচির কা জকরকরর্, সরিরাহ এিং সম্পাদন এিং সসখাচন বিচিবেত সিনচদচনর সমাবি, বিদযমান েুবি এিং/অেিা প্রচ ার্য আইচনর অধীচন সকানও সংঘাত, িঙ্ঘন, িঙ্ঘন 

িা বিফচল্টর ফিাফি ঘোয় না এিং ঘোচি না। 

(iv) ঋর্গ্রহীতার পচে িা তার পচে ঋর্দাতাচক প্রদি স চকানও দবিি  া একটি প্রতযবয়ত অনুবিবপ িচি দাবি কচর তা মূি দবিচির একটি সতয, সমূ্পর্জ এিং সঠিক অনুবিবপ  া সং ুি একটি প্রতযবয়ত 

অনুবিবপ োডা অনয সকানও দবিি দ্বারা সংচশাধন করা হয়বন। 
(v) ঋর্দাতা এই উপস্থাপনাটি করা িা করা বহসাচি বিচিবেত তাবরখ বহসাচি কা জকর িা কা জকর হওয়ার র্নয প্রচয়ার্নীয় প্রবতটি অেজ দবিচির একটি সতয, সমূ্পর্জ এিং সঠিক অনুবিবপ সপচয়চে। 
 
ে. তথ্য 
  
(i) সুবিধার শতজ ািিী প্রস্তুবত ও আচিােনার সময় ঋর্দাতা এিং তার প্রবতবনবধ ও এচর্েচদর প্রদি তেয ঋর্গ্রহীতা এিং তার প্রবতবনবধরা সবদোয় প্রদান কচরবেি এিং  খন সদওয়া হচয়বেি, এিং এটি 

এতবদন প জন্ত সতয, সঠিক, সমূ্পর্জ এিং বিভ্রাবন্তকর নয়। 
(ii) সুবিধার শতজ ািিীচত োকা সমস্ত তেয সতয, সঠিক এিং সমূ্পর্জ। সম্পবির বশচরানাম মুি, পবরষ্কার, িার্ারচ াগ্য এিং অপ্রবতচরাধয। 
 
d. বনরাপিার অংশ র্িনকার়ী সম্পক্তি 

  
(i) ঋর্দাতার কাচে সুবিধার শতজ  অনু ায়ী ঋর্দাতার কাচে বনরাপিা বহসাচি প্রদি সম্পবিচত ঋর্গ্রহীতাচদর অবধকার, বশচরানাম এিং স্বাচেজর উপর একটি বনরাপিা স্বােজ ততবর করার র্নয তাচদর উপর আিদ্ধ 

স চকাচনা দবিচির অধীচন ঋর্গ্রহীতাচদর সকাচনা বিবধবনচষধ সনই। 
(ii) সকাচনা িযবি িা অনয সকাচনা বনরাপিা স্বাচেজর দ্বারা সম্পবির প্রবত সম্পবির বিষচয় সকাচনা অসামানয িাধা, িিক/গুবি, োর্জ /গুবি, দায়/গুবি, অবধগ্রহচর্র র্নয বিজ্ঞবি, অনুচরাধ, সহর্সাধয অবধকার 

িা অসামানয সুদ, দায় িা দাবি সনই। সম্পবিটি বিোচরর আচগ্ িা পচর সকাচনা মামিা িা সং ুবির বিষয় নয়। 
(iii) সম্পবি িা তার িযিহার সম্পবকজ ত িা সংক্রান্ত সকাচনা িতজ মান িা আকবস্মক বিজ্ঞবি, কমজ, বিচরাধ, অবভচ াগ্, দায়িদ্ধতা, দাবি িা দাবি সনই, এিং পূচিজাি সকাচনাটির সম্ভািনা রচয়চে এমন সকাচনা 

পবরবস্থবতও সনই। 

(iv) ঋর্দাতার কাচে ঋর্গ্রহীতাচদর দ্বারা বনরাপিা বহসাচি প্রদি সম্পবি িা তার সকাচনা অংশ িা অংশ সম্পচকজ  ঋর্গ্রহীতাচদর িা তার পূিজসূরীচদর উপর সকাচনা অবধগ্রহর্ বিজ্ঞবি িা দাবি প্রদান করা হয়বন 

এিং/িা গ্রহর্ করা হয়বন। 
(v) সমস্ত অেজ দবিি  ো েভাচি েযাম্পি এিং বনিবিত, প্রচ ার্য বহসাচি, রার্স্ব কতৃজ পচের সকাচনা বিজ্ঞবি ( বদ প্রচয়ার্ন হয়) এখনও প জন্ত পাওয়া  ায়বন। 
(vi) ঋর্দাতাচক বিবখতভাচি প্রকাশ করা োডা, প্রচতযক ঋর্গ্রহীতার কাচে তাচদর দখচি িা বনয়ন্ত্রচর্ সমস্ত দবিি, নবে এিং সিখা রচয়চে  া ঋর্দাতাচক বনরাপিার অংশ গ্ঠনকারী সম্পবিচত তাচদর 

বশচরানাম এিং অবধকার প্রমার্ করচত প্রচয়ার্নীয়। 

  
(vii) র্বদ ঋে একন্ট্রে ঘহাম ঘলাণনর প্রকৃবর্র হ়ে, র্ণি ঋেগ্রহ়ীর্া এর্োরা আরও উপস্থাপন কণর এিং ও়োণরন্ট কণর ঘর্: 

  
(ক) ঋর্গ্রহীতার এই ঋর্ সনওয়ার এিং সুবিধার শতজ  অনু ায়ী এর পবরচশাধ করার  চেষ্ট েমতা রচয়চে। 
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(খ) ঋর্গ্রহীতা বিল্ডার/সিচভিপার/বনরাপিা/সংস্থা/সকাম্পাবনর অবফচস মূি বশচরানাচমর কার্  াোই কচরচে এিং ঋর্ দ্বারা ক্রয় করা সম্পবির সেচে সংবিষ্ট সরকাবর অবফচস প্রচয়ার্নীয় 

তদন্ত/অনুসিান কচরচে। ঋর্গ্রহীতা ঋর্ দ্বারা ক্রয় করা সম্পবির সাচে সম্পবকজ ত সমস্ত ঘেনা ঋর্দাতাচক প্রকাশ কচরচে। 
(গ্) ঋচর্র মাধযচম ক্রয়কৃত সম্পবি সকাচনা সেম কতৃজ পচের সকাচনা প্রকচল্পর অন্তভুজ ি নয় িা প্রভাবিত নয় িা সকাচনা সেম কতৃজ পচের সকাচনা প্রকচল্পর অধীচন সকাচনা সডচকর সাবরিদ্ধকরর্, 

প্রশস্তকরর্ িা বনমজাচর্র দ্বারা প্রভাবিত নয়। 

(ঘ) ঋর্গ্রহীতা এিং বনমজাতা/বিকাশকারী িা  ো ে সেচে, বিচক্রতার মচধয সম্পবির বিক্রয়/বিক্রয় দবিি/স্থানান্তর দবিচির েুবি তিধ এিং স্থায়ী এিং বনমজাচর্র র্নয পবরকল্পনা এিং প্রচয়ার্নীয় 

অনুমবত সময়মচতা সনওয়া হচয়চে। 
 
৫. েুঠিহীনঃ-   
(i) সুবিধার অধীচন সকানও বিতরর্ করার ফচি সকানও ত্রুটিপুর্জ ঘেনা েিচত োকচি না িা  ুবিসেতভাচি আশা করা স চত পাচর।  
(ii) অনয সকান ঘেনা িা পবরবস্থবত বিদযমান সনই  া ঋর্গ্রহীতার র্নয িাধযতামূিক িা  ার সম্পবি সাচপচে অনয সকান েুবি িা দবিচির অধীচন একটি ত্রুটি িা সমাবি ঘেনা গ্ঠন কচর (িা গ্ঠন করচি) । 
 
৬. আমথ্তক মববরণ  
(i) ভারচতর োেজ ািজ  অযাকাউেযােস ইনবেটিউে কতৃজ ক সমচয় সমচয় বনধজাবরত এিং ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক ধারািাবহকভাচি প্রচয়াগ্ করা বর্এএবপ অনু ায়ী ঋর্গ্রহীতার আবেজক বিিরর্ী প্রস্তুত করা হয়।  
(ii) ঋর্গ্রহীতার আবেজক বিিরর্ীগুবি সংবিষ্ট আবেজক িেচরর সশচষ এিং তার র্নয তার আবেজক অিস্থা এিং কা জক্রচমর সতয এিং নযা য দৃবষ্টভবে প্রদান কচর।  
 
৭. কর আদায়  
স  সকানও প্রকৃবতর সমস্ত কর  া গ্রহীতার দায়িদ্ধ, িা  ার র্নয গ্রহীতা দায়িদ্ধ এিং  া পবরচশাচধর র্নয িাবক রচয়চে,  ো েভাচি পবরচশাধ করা হচয়চে ( তদূর প জন্ত এই র্াতীয় কর প্রদান করা উবেত 

বেি) । গ্রহীতা সকানও কর সফরত িা কর সম্পবকজ ত অনযানয নবে দাবখচির র্নয িা সকানও পবরমার্ কর প্রদাচনর র্নয সময় িাডাচনার র্নয অনুচরাধ কচরবন।  
৮. ঘকান কার্তিম মুলরু্বি িা হুমবকর সমু্মখীন ন়ে 
(i) গ্রহীতার বিরুচদ্ধ সকানও আইবন কা জক্রম শুরু িা মুিতুবি সনই িা গ্রহীতার বিরুচদ্ধ সকানও আদািত, সাবিসকারী িা অনয সকানও সংস্থা কতৃজ ক প্রদি পুরস্কার সনই  ার কাচে গ্রহীতা িা তাচদর স  সকানও 

সম্পদ রচয়চে িা হচত পাচর বিষয়, িা  া সকানওভাচি সুবিধার শতজ ািিী িা এর দ্বারা বেন্তা করা সিনচদনগুবির সাচে সম্পবকজ ত িা  া সুবিধার শতজ ািিী এিং অনযানয আবেজক নবেগুবি সম্পাদন করার তাচদর 

েমতাচক বিরূপভাচি প্রভাবিত করচত পাচর  ার তারা একটি পে।  
(ii) ঋর্গ্রহীতা এমন সকানও পবরবস্থবত সম্পচকজ  অিগ্ত নয়  া (i) উপচর উবেবখত সকানও আইবন কা জধারার সূেপাত ঘোচত পাচর। 
 
৯. দদউক্তলয়াত্ব  
ঋর্গ্রহীতা বিচিাপ, প্রশাসন িা সদউবিয়াচত্বর র্নয িা ঋর্গ্রহীতার িা তার স চকাচনা িা সমস্ত সম্পচদর বরবসভার, ট্রাবে িা অনুরূপ কমজকতজ া বনচয়াচগ্র র্নয সকাচনা কা জধারায় দাচয়র কচরনবন িা করা হয়বন 

িা করা হয়বন। ঋর্গ্রহীতা ইনসিচভবন্স অযান্ড িযাংকারপ্টবস সকাি, ২০১৬-এর বিধাচনর অধীচন কচপজাচরে ইনসিচভবন্স সরচর্াবিউশন প্রবক্রয়া শুরু করার র্নয সকাচনা সনাটিশ পানবন িা সস্বোয় সকাচনা 

আচিদন দাবখি কচরনবন। 
 
১০. মনরাপিা  
দাতাচদর সম্পবির উপর বনরঙ্কুশ অবধকার, বশচরানাম এিং স্বােজ রচয়চে এিং তাচদর কাচে একইরকম একটি স্পষ্ট এিং বিপর্নচ াগ্য বশচরানাম রচয়চে।  
 
১১. দিলামপ তাক্তলকা; ই.মস.ক্তজ্.মস. সতকত তা তাক্তলকা  
ঋর্গ্রহীতা, তার র্াবমনদার, অংশীদার সদসয, ট্রাবে িা সহচ াগ্ী সংস্থাগুবি, স মন প্রচ ার্য, আরবিআই দ্বারা প্রোবরত ইোকৃত সখিাবপচদর তাবিকায় িা রিাবন ঋর্ গ্যারাবে কচপজাচরশচনর সতকজ তা তাবিকায় 

িা বনবদজ ষ্ট অনুচমাদন তাবিকায় িা বসওএফইবপওএসএ সখিাবপচদর তাবিকায় িা ঋর্দাতার সখিাবপচদর তাবিকায় সনই।  
১২. দকানও অনাক্রমযতা দনই  
 
ঋর্গ্রহীতাচদর দ্বারা অেজায়ন নবেগুবির সম্পাদন িা প্রচিশ করা, এিং অেজায়ন নবের অধীচন ঋর্গ্রহীতাচদর দ্বারা অবধকাচরর অনুশীিন এিং িাধযিাধকতাগুবির কা জ সম্পাদন, িযবিগ্ত এিং িাবর্বর্যক উচেচশয 

করা এিং সম্পাবদত িযবিগ্ত এিং িাবর্বর্যক কার্গুবি গ্ঠন করচি এিং ঋর্গ্রহীতারা সািজচভৌম িা অনযানয অনাক্রমযতা দাবি করার অবধকারী নয়, তা আইবন কা জধারার দাবি িা অনযোয়।  
 
১৩. অনুবমামদতবদর সাবথ্ দলনবদন  
গ্রহীতা তার সকাচনা সহচ াগ্ীর সাচে সকাচনা েুবি িা েুবির পে নয়, িা তার অনয সকাচনা সহচ াগ্ীর প্রবত সকাচনা প্রবতশ্রুবত সনই, ঋর্দাতাচক প্রকাশ করা হচয়চে এমন েুবি এিং েুবি এিং তার 

সহচ াগ্ীচদর প্রবতশ্রুবত িযতীত। 
 
১৪. বযাবলন্স ট্রান্স ার দঘােণা  
ঋর্গ্রহীতা এই মচমজ সঘাষর্া করচেন স  বতবন ঋর্ গ্রহচর্র র্নয এএফএি -এর সাচে স াগ্াচ াগ্ কচরচেন এিং িযাচিন্স ট্রান্সফার আচিদন প্রবক্রয়াকরচর্র র্নয প্রচয়ার্নীয় নবে সরিরাহ করচিন। এোডাও, 

সফারচলার্ার (পূর্জ প্রাক-সপচমে) পবরমাচর্ সকাচনা ঘােবত হচি; বিদযমান ঋর্ িি করার র্নয ঘােবত পবরমার্ ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক পবরচশাধ করা হচি। 
 
১৫. তথ্য প্রকাশ  

(i) ক. ঋর্গ্রহীতা সম্মত হন স  ঋর্দাতা কতৃজ ক ঋর্গ্রহীতাচক প্রদি সুবিধার একটি পূিজশতজ  বহসাচি স  সেচে ঋর্গ্রহীতা বনধজাবরত তাবরচখ িচকয়া অেজ পবরচশাধ/পবরচশাচধ সখিাবপ হয়, ঋর্দাতা 

এিং/অেিা আরবিআই-এর একটি অচ াগ্য অবধকার োকচি ঋর্গ্রহীতার সখিাবপর নাম/নাম প্রকাশ িা প্রকাশ করার র্নয ঋর্দাতা িা আরবিআই তাচদর সমূ্পর্জ বিচিেনার বভবিচত উপ ুি মচন 

করচত পাচর এমন পদ্ধবতচত এিং মাধযচম ঋর্গ্রহীতার ফচোগ্রাফ সহ।  
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(ii) খ. ঋর্গ্রহীতা এইভাচি ঋর্দাতাচক তাচদর ইচিকট্রবনক সকওয়াইবস প্রমার্ীকরর্ পবরোিনা করার এিং আধার সিো সিস সেচক এিং/অেিা প্রচ ার্য আইন দ্বারা অনুচমাবদত অনয স চকাচনা 

উৎস সেচক ইচিকট্রবনক সকওয়াইবস সিো সংগ্রহ করার অনুচমাদন সদয়।  

(iii) গ্. ঋর্গ্রহীতা স্পষ্টভাচি ঋর্দাতা, তার বিবভন্ন পবরচষিা প্রদানকারী িা এচর্েচদর, বিপর্ন, সংগ্রহ এিং পুনরুদ্ধার এচর্েচদর সহ, সেবিকচির মাধযচম বনিবিত স াগ্াচ াচগ্র বিিরচর্, সেবিকি, 

িাতজ া, এসএমএস, সহায়ােসঅযাপ িা ইচমচির মাধযচম বনিবিত ইচমি আইবি িা অনযানয অযাবিচকশচনর মাধযচম িা অনযোয় ঋর্গ্রহীতার নামগুবি িু নে কি িা িু নে বিোিজ সরবর্োচর 

উপবস্থত োকচিও ঋর্গ্রহীতাচক বিপর্ন প্রকল্প, বিবভন্ন আবেজক এিং/অেিা বিবনচয়াগ্ পর্য এিং/অেিা অনযানয পবরচষিার অফার, আবেজক নবের অধীচন িচকয়া িা ঋর্গ্রহীতার দ্বারা উপিব্ধ িা 

উপিব্ধ করা স  সকানও সুবিধার সাচে সম্পবকজ ত অনয সকানও বদক সম্পচকজ  অিবহত করার র্নয অনুচমাদন/সম্মবত সদয়। ঋর্গ্রহীতা স্পষ্টভাচি সঘাষর্া কচর স  সেবি-কিার, এচর্ে এিং/অেিা 

ঋর্দাতার পবরচষিা প্রদানকারী এিং তার সহচ াগ্ী, অনুচমাবদত এিং/অেিা গ্রুপ সকাম্পাবনগুবির কাে সেচক এই ধরচনর বনিবিত ই-সমইি, সেবিচফাবনক কি, িাতজ া, এসএমএস, সহায়ােসঅযাপ 

িাতজ া ইতযাবদ তার এিং/অেিা তাচদর পবরিাচরর সদসযচদর সকানও অসুবিধার কারর্ হচি না। ঋর্গ্রহীতা স্পষ্টভাচি এিং অপবরিতজ নীয়ভাচি সম্মবত সদয় স  পবরচষিা প্রদানকারীচদর বিরুচদ্ধ স  

সকানও দাবির র্নয, ঋর্দাতা দায়িদ্ধ হচি না এিং এই অযাকাউচে ঋর্গ্রহীতার দাবি পবরচষিা প্রদানকারী এিং/অেিা সেবি-কিারচদর বিরুচদ্ধ হচি। ঋর্গ্রহীতা িাতজ া, এসএমএস, সহায়ােসঅযাপ 

এিং/অেিা স াগ্াচ াগ্ িা তেয িা নবে ভাগ্ করার র্নয অনযানয অযাবিচকশচনর র্নয বনিবিত ই-সমইি এিং বনিবিত স াগ্াচ াচগ্র বিিরর্ িযিহার করচত সম্মত হয়, এই ধরচনর অযাবিচকশচনর 

শতজ ািিী সমচন েিচত সম্মত হয় এিং এই ধরচনর অযাবিচকশন িা তাচদর মাধযচম তেয ভাগ্ করার সাচে  ুি েুাঁ বকগুবিচত সম্মত হয়। 
 
ঋর্গ্রহীতা এিং দায়িদ্ধচদর দ্বারা প্রদি প্রচতযকটি উপস্থাপনা এিং ওয়াচরবে (একটি বনবদজ ষ্ট তাবরচখর বহসাচি করা বহসাচি স্পষ্টভাচি উবেবখত উপস্থাপনা এিং ওয়াচরবে োডা) সুবিধা েুবির তাবরখ সেচক এিং 

েূডান্ত সময়াদপূবতজ  তাবরখ সহ প্রবতবদন পুনরািৃবি করা হচি িচি বিচিবেত হচি। এই র্াতীয় উপস্থাপনা এিং ওয়াচরবে সুবিধা েুবির কা জকাবরতা ির্ায় রাখচি এিং েূডান্ত সময়াদপূবতজ  তাবরখ প জন্ত অিযাহত 

োকচি,  বদ না সুবিধা েুবির শতজ  অনু ায়ী তা শীঘ্রই িাবতি করা হয়। 
 
১৮. ঋণদাতার অমধকার 

ঋেদার্া সুবিধান্ট্রের সাণথ্ সম্পবকত র্:  
(ক) সুবিধা েুবির সময়াদকাচি স  সকানও সময় পবরচশাচধর শতজ ািিী/পবরচশাচধর বকবস্তর পবরমার্ িা তার অধীচন িচকয়া োকা অনয সকানও পবরমার্ সংচশাধন/পুনঃবনধজারর্ করার একমাে অবধকার োকচি 

এিং ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতাচক এই ধরচনর সংচশাধন িা পুনঃবনধজারচর্র বিষচয় অিবহত করার পর এই ধরচনর সংচশাবধত বশবিউিঅনু ায়ী ঋর্দাতাচক ভবিষযচতর সমস্ত পবরচশাধ করচি; উপরন্তু, ভাসমান োকার 

কারচর্ সুচদর হার িৃবদ্ধর সেচে, সুবিধাটির সময়াদকাচি স  সকানও সময় ঋর্দাতা তার একমাে এিং পরম বিচিেনার বভবিচত সুবিধাটির সময়াদ িাডাচনা/পবরিতজ ন করার িা পবরচশাচধর বকবস্তর পবরমার্ 

িাডাচনা/পবরিতজ ন করার অবধকার সংরের্ করচি। উপচরাি োডাও, সুবিধার সময়াদকাচি প্রচ ার্য সুচদর হাচর সকানও সংচশাধন/পুনঃবনধজারর্ করা হচি, ঋর্দাতা ঋর্গ্রহীতাচক সুচদর পবরিতজ নশীি হার 

সেচক সুচদর বস্থর হাচর পবরিতজ ন করার বিকল্প প্রদান করচি, সুবিধার সময়াদকাচি শুধুমাে একিার, পবরচষিা োর্জ , প্রশাসন সহ বকন্তু সীমািদ্ধ নয় প্রচ ার্য বফ/োর্জ  পবরচশাধ সাচপচে। অনুচমাদন পে 

এিং/অেিা শতজ ািিীচত উবেবখত বহসাচি ঋর্গ্রহীতার দ্বারা প্রশাসবনক োর্জ  (বর্এসটি  ুি হচয়প্রচ ার্য)। তচি,  বদ ঋর্গ্রহীতা অনয শতজ টি সিচে বনচত োয় (অেজাৎ, ঋর্দাতা দ্বারা প্রচয়াগ্ করা বিকচল্পর 

পবরিচতজ ), তাহচি ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতাচক বিবখতভাচি অনুচরাধ করচি এিং ঋর্দাতা, ঋর্গ্রহীতার কাে সেচক এই ধরচনর অনুচরাধ পাওয়ার পর, ঋর্গ্রহীতার এই ধরচনর অনুচরাচধ সম্মত হচত পাচর এই 

বিষচয় ঋর্দাতা স মন উপ ুি এিং  ো ে মচন করচত পাচর সতমন আরও শতজ ািিী বনধজারর্ কচর। অতঃপর,  বদ ঋর্গ্রহীতা সুবিধার সময়াদকাচি সুচদর বস্থর হার সেচক সুচদর পবরিতজ নশীি হাচর পবরিতজ ন 

করার র্নয ঋর্দাতাচক পুনরায় অনুচরাধ কচর, তাহচি ঋর্দাতা তার একমাে বিচিেনার বভবিচত ঋর্গ্রহীতার এই ধরচনর অনুচরাচধ সম্মত হচত পাচর স মন পবরিবতজ ত শতজ ািিী এিং শতজ ািিী ঋর্দাতা উপ ুি 

এিং  ো ে িচি মচন করচত পাচর। তচি, এইরকম পবরবস্থবতচত, ধারগ্রহীতা আিার সুচদর বস্থর হাচর বফচর স চত পারচিন না। তদনুসাচর, সুচদর হার পুনঃবনধজারচর্র বভবিচত, ঋর্গ্রহীতাচক (i) ইএমআই 

িৃবদ্ধ িা সময়াদ িৃবদ্ধ িা উভয় বিকচল্পর সংবমেচর্র র্নয একটি বিকল্প প্রদান করা হচি, তচি শতজ  োচক স  সময়াদ িৃবদ্ধ সকানও সেচে সনবতিােক পবরচশাচধর বদচক পবরোবিত করচি না; এিং, (ii) ঋচর্র 

সময়াচদর স  সকানও সমচয়, আংবশক িা সমূ্পর্জভাচি, পূচিজ পবরচশাধ করচত। স সি সেচে সুবিধার সময়াদ পুনঃবনধজারচর্র ফচি সনবতিােক পবরচশাধ িা ঋর্দাতার অভযন্তরীর্ পর্য নীবত অনুসাচর সচিজাচ্চ 

সময়াদ/িয়স িঙ্ঘন হয়, সসচেচে সংচশাধচনর প্রভাি শুধুমাে ইএমআই পবরমাচর্ সদওয়া হচি এিং ঋর্গ্রহীতাচক সুবিধার সময়াদ িাডাচনার বিকল্প সদওয়া হচি না। উচেখয স , ঋর্দাতার অভযন্তরীর্ পর্য নীবত 

অনুসাচর িযিসাবয়ক উচেচশয বস্থর সুচদর হাচরর ঋর্ এিং ভাসমান সুচদর হাচরর ঋচর্র সেচে প্রাক-পবরচশাচধর র্বরমানা প্রচ ার্য হচি। তচি, সুবিধাটির আংবশক িা সমূ্পর্জ প্রাক-পবরচশাচধর উপর সফারচলার্ার 

(পূর্জ প্রাক-পবরচশাধ) োর্জ /প্রাক-পবরচশাধ োর্জ  আচরাপ করা হচি এই বিষচয় বিদযমান আরবিআই বনচদজ বশকা অনু ায়ী। গ্রহীতা স  বিকল্পটি বনিজােন করচত োন সস সম্পচকজ  গ্রহীতা ঋর্দাতা কতৃজ ক প্রচ ার্য 

সুচদর হার পুনঃবনধজারচর্র বিষচয় নীচে উপ-ধারা (খ)-সত প্রদবশজত স চকাচনা উপাচয় পাঠাচনার তাবরখ সেচক ৫ (পাাঁ ে) বদচনর মচধয সাডা বদচত হচি। এই ধারা অনু ায়ী ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক বনিজাবেত স চকাচনা 

বিকল্প  বদ ঋর্দাতার অভযন্তরীর্ নীবত অনু ায়ী প্রচয়ার্নীয় মানদণ্ড পূরর্ না কচর, তাহচি ঋর্দাতার একক বিচিেনার বভবিচত ঋর্গ্রহীতার অনুচরাধ প্রতযাখযান করার এিং সুবিধার শতজ ািিী পবরিতজ ন করার 

অবধকার োকচি, স মনটি উপ ুি এিং  ো ে িচি মচন হচত পাচর। প্রচ ার্য বস্থর/ভাসমান সুচদর হার প্রবতটি বরচসচের সময় ঋর্দাতার ওচয়িসাইচে প্রদবশজত হচি। ঋর্দাতা তার ওচয়িসাইচে িা অনযোয় 

 খনই একই সঘাষর্া/সনাটিশ/প্রদশজন করচি তখনই ঋর্গ্রহীতা এই ধরচনর পবরিতজ চনর সনাটিশ সপচয়চে িচি মচন করা হচি।  বদ ঋর্দাতা কতৃজ ক পুনবনজধজাবরত সুচদর হার গ্রহীতার কাচে গ্রহর্চ াগ্য না হয়, 

তাহচি গ্রহীতা ৩০ (বেশ) বদচনর কম নয় এমন একটি পূিজ বিবখত সনাটিশ প্রদাচনর পর সুবিধা পবরমাচর্র প্রাক-পবরচশাধ করার বিকল্প পাচিন। তচি, সুবিধাটির আংবশক িা সমূ্পর্জ পূিজপবরচশাচধর উপর 

সফারচলার্ার (পূর্জ পূিজ-পবরচশাধ) োর্জ /পূিজপবরচশাধ োর্জ  আচরাপ করা হচি এই বিষচয় বিদযমান আরবিআই বনচদজ বশকা অনু ায়ী। ঋর্দাতা সুবিধাটির সাচে সম্পবকজ ত ইএমআই পবরচশাচধর তেমাবসক বিিৃবত 

ঋর্গ্রহীতার সাচে ভাগ্ করচিচ টি সংবিষ্ট তেমাবসক বিিৃবত ঋর্গ্রহীতা দ্বারা গৃ্হীত িচি গ্র্য করা হচি। সুচদর পুনঃবনধজারচর্র তাবরচখ সুচদর ভাসমান/বস্থর হার সহ সুবিধার সেচে প্রচ ার্য সুচদর হার (উপচর 

উবেবখত বহসাচি) পুনঃবনধজারর্ করার অবধকার ঋর্দাতার োকচি। প্রচ ার্য সুচদর হাচর পবরিতজ চনর কা জকর তাবরখ সেচক পরিতী একুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে (ইএমআই) েচক্রর তাবরখ সেচক সুবিধাটিচত 

প্রচ ার্য সুচদর হার পুনরায় সসে করা হচি।  
 
(খ) ঋর্গ্রহীতার বনিবিত স াগ্াচ াচগ্র বিিরচর্ এসএমএস/সহায়ােসঅযাপ এিং ইচমচির মাধযচম স াগ্াচ াগ্ পাঠাচনার অবধকার োকচি, স খাচন সুবিধার র্নয প্রচ ার্য সুচদর হার সংচশাধচনর ফচি উপিব্ধ 

বিকল্পগুবির তাবিকা সহ প্রচ ার্য সুচদর হার পুনরায় সসে করার বিষচয় উপিব্ধ োকচি। বনবদজ ষ্ট সময়সীমার মচধয ঋর্দাতা ঋর্গ্রহীতার কাে সেচক সকানও বনবিতকরর্ িা প্রবতবক্রয়া না সপচি, ঋর্দাতার 

ত্রুটিরূচপ সুবিধার সময়াদ সংচশাধন করচি িা ঋর্দাতার অভযন্তরীর্ পর্য নীবত অনুসাচর সনবতিােক পবরচশাধ িা সচিজাচ্চ সময়াদ/িয়স িঙ্ঘচনর সেচে ইএমআই িৃবদ্ধর কো বিচিেনা করচি। ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতার 

ওচয়িসাইে/সপােজ াি সেচক ঋর্ অযাকাউচের বিিৃবত িাউনচিাি করচত পাচরন  া আর্ প জন্ত উদ্ধার করা মূি এিং সুদ, ইএমআই পবরমার্, িাবক ইএমআইচয়র সংখযা, প্রচ ার্য সুচদর হার, সুবিধার পুচরা 

সময়াচদর র্নয িাবষজক শতাংশ হার (এবপআর) সদখায়। (গ্) সম্পবির সাচে সম্পবকজ ত এিং ঋর্গ্রহীতার র্ীিচনর উপর িীমার একটি অযাসাইনচমে বহসাচি এটি স  সকানও অেজপ্রদান/সমন্বয় করার অবধকার 

োকচি  া সুবিধা েুবির অধীচন ঋর্গ্রহীতার দ্বারা প্রচদয় এিং/অেিা প্রচদয় পবরমাচর্র বদচক;  
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( ) সুণদর হার সংণশাধন (ঘপনাল চাজত  সহ), চিিৃক্তদ্ধ সুণদর পর্ত া়েকাল, ঋে পবরণশাণধর ঘিবিে কার্তকর করার পদ্ধবর্ সহ সুবিধা চুক্তির ঘর্ণকান শর্ত ািলী সংণশাধন করার একমাত্র অবধকার 
থ্াকণি, ঘকান কারে উণিখ না কণর িা ঋেগ্রহ়ীর্াণক অিবহর্ না কণর এিং ঋেগ্রহ়ীর্া সম্মর্ হন ঘর্ এই ধরণনর সংণশাধন ঋেদার্ার ঘরকণিত  এই ধরণনর সংণশাধণনর র্াবরখ ঘথ্ণক প্রণর্াজয হণি;  
(ঙ) সুবিধাটির অবস্তচত্বর স  সকানও সময়, সকানও কারচর্ (বনয়ন্ত্রক িা অনয সকানও কারচর্) ধারকচক আর সকানও সনাটিশ োডাই, সুবিধাটির অবঙ্কত/অিযিহৃত/অিযিহৃত অংশ িাবতি করার বনঃশতজ  অবধকার 

োকচি। এই ধরচনর সকানও িাবতিকরচর্র সেচে, সুবিধা েুবির সমস্ত বিধান এিং অনযানয সম্পবকজ ত নবেগুবি কা জকর এিং তিধ োকচি এিং ধারক সুবিধা েুবিচত প্রদি বহসাচি সুবিধার অধীচন িচকয়া অেজ 

 ো েভাচি এিং সময়মচতা পবরচশাধ করচি;  
(ে) সম্পবিচত প্রচিশ, পবরদশজন এিং তোিধান করার অবধকার এিং ধারক দ্বারা রের্াচিের্ করা অযাকাউে এিং অনযানয সরকচিজ র িইগুবি পবরদশজন করার অবধকার োকচি।  
(ে) ঋেগ্রহ়ীর্ার খরণচ সম্পক্তির বিমা করার িা সম্পক্তির রক্ষোণিক্ষে ও সংরক্ষণের জনয ঘর্ণকাণনা িযিস্থা গ্রহে করার অবধকার থ্াকণি;  
(জ) সম্পক্তির উপর জামানর্ িা িন্ধক সৃন্ট্রষ্টর অবধকার থ্াকণি বনণজর পণক্ষ িা ঘর্ ঘকান র্ত র্ী়ে পণক্ষর পণক্ষ;  
(ঝ) সুবিধান্ট্রের বিপর়ীণর্ পুনঃঅথ্ত া়েন লাণর্র অবধকার থ্াকণি, ঘর্ণহরু্ এন্ট্রে উপরু্ি বিণিচনা করণর্ পাণর;  
(ঞ) ঋর্গ্রহীতা, ঋর্দাতার সাচে তার অযাকাউচের সম্পকজ  এিং/অেিা তার দ্বারা সংঘটিত স চকান সখিাবপ (স মন তেয ঋর্গ্রহীতা দ্বারা প্রদান করা হচয়চে িা ঋর্দাতা বনচর্ই সংগ্রহ কচরচে এিং তা 

পবরচশাচধর আেরর্, সরটিং িা সখিাবপ, অনুচমাবদত সংস্থা, ভারতীয় বরর্াভজ  িযাঙ্ক, স চকান পুনঃঅেজায়ন সংস্থা, সক্রবিে সরটিং সংস্থা এিং এই ধরচনর তৃতীয় পচের আকাচর  া ঋর্দাতা তার একমাে এিং 

একচেটিয়া বিচিেনার বভবিচত উপ ুি এিং  ো ে িচি মচন করচত পাচর) সম্পচকজ  স চকান তেয প্রকাশ করার অবধকারী হচি। ঋর্দাতা সুবিধা এিং/অেিা ঋর্গ্রহীতার সাচে সংচ াচগ্ স চকান তৃতীয় 

পচের কাে সেচক স চকান তেয োওয়ার এিং গ্রহর্ করার অবধকারী হচি  া এটি উপ ুি িচি মচন কচর;  
(ে) ঋর্গ্রহীতাচদর মচধয সকানও সং ুবি/পুনগ্জঠন/সমন্বয়/আনুষবেক িাচভর সেচে, ঋর্দাতা আবেজক নবে এিং র্ামানচতর িিিৎচ াগ্যতা  াোই করার র্নয একর্ন আইবন বিচশষচজ্ঞর পরামশজ সনওয়ার 

অবধকারী হচিন, ঋর্গ্রহীতাচদর মচধয সকানও সং ুবি/পুনগ্জঠন/সমন্বয়/আনুষবেক িাচভর সেচে, এিং  বদ প্রচয়ার্ন হয় র্ামানচতর তিধতা এিং িিিৎচ াগ্যতা বনবিত করার র্নয স  সকানও সংচশাধনী 

নবের খসডা ততবর করা। এই বিষচয় করা সমস্ত খরে ঋর্গ্রহীতা িহন করচি;  
(ি) ঋেগ্রহ়ীর্া র্বদ িযক্তি হন এিং অিসর গ্রহণের ি়েণসর পূণিত  চাকবর ঘথ্ণক পদর্যার্ িা অিসর গ্রহে কণরন অথ্িা ঘর্ ঘকান কারণে উি র্াবরণখর পূণিত  চাকবর ঘথ্ণক িরখাস্ত িা অপসাবরর্ হন, 
ঘসণক্ষণত্র ঋেদার্া ঋেগ্রহ়ীর্াণক র্ার বনণ়োর্কর্ত াণক র্ার চাকবর ঘথ্ণক অিসর গ্রহণের কারণে ঋেগ্রহ়ীর্ার প্রাপয সমুদ়ে পাওনা (প্রবর্ণিন্ট িান্ড, গ্রযাচুইন্ট্রে এিং ক্ষবর্পূরেসহ) ঋেদার্ার কাণে 
ঘপ্ররে করার বনণদত শ বদণর্ পারণিন এিং ঋণের অধীণন ঋেগ্রহ়ীর্ার দা়ে পবরণশাণধর জনয উি অথ্ত  গ্রহে ও িযিহার করণর্ পারণিন; এিং 
(ি) ঋর্দাতা ঋর্গ্রহীতাচক অবতবরি র্ামানত প্রদাচনর র্নয আহ্বান র্ানাচত পারচিন এিং ঋর্দাতা  বদ মচন কচরন স  ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক প্রদি র্ামানচতর মূিয হ্রাস সপচয়চে িা তা অপ জাি, সসচেচে 

ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতাচক অবতবরি র্ামানত প্রদান করচত িাধয োকচিন। ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক সঘাবষত সম্পবির মূচিযর সেচয় কম মূচিযর সম্পবি পাওয়া সগ্চি ঋর্দাতা ঋর্টি অবিিচম্ব প্রতযাহার করার অবধকার 

সংরের্ কচরন।  
(র্) বিতরর্ সেক  বদ বিতরর্ তাবরখ সেচক বদন িা তার সিবশ সমচয়র র্নয অপ্রেবিত/অস্পষ্ট োচক, তাহচি একই ঋর্ িাবতিকরর্/আংবশক বপ্রচপচমে সমন্বচয়র র্নয বিচিেনা করা হচি আপনার ঋর্ 

অযাকাউচে ইকুচয়চেি মান্থবি ইনেিচমে হ্রাচসর প্রভাচির সাচে িচকয়া সমন্বয় করার পচর,  বদ োচক। ঋর্ িাবতচির সেচে, অেজাবয়ত িীমা কভারও িাবতচির র্নয বিচিেনা করা হচি।  
(ত) ঋর্গ্রহীতা এইভাচি ঋর্দাতাচক অযাকাউে িা ঋর্গ্রহীতার অনয সকানও অযাকাউে সিবিে করার এিং ঋর্গ্রহীতার কাে সেচক সকানও সনাটিশ িা সম্মবত োডাই, ঋর্গ্রহীতার দ্বারা ঋর্দাতাচক িচকয়া 

পবরচশাধ/পবরচশাচধর র্নয স  সকানও পবরমার্ িরাে করার র্নয অপবরিতজ নীয়ভাচি এিং বনঃশতজ ভাচি অনুচমাদন সদয়। হ্রাসকৃত পবরমার্, সুদ, োর্জ , অনযানয অেজ ইতযাবদ সহ স  সকানও অংচশর সময়াদ সশষ 

হওয়ার সাচে সাচে।  
(ে) ঋর্গ্রহীতাচক স  সুবিধাটি সদওয়া হচে তা এই সিাোপডার উপর বভবি কচর স  সম্পবিটি ভারচত অিবস্থত এিং ঋর্দাতা স মন স্থান বনধজারর্ করচত পাচর। এমনবক  বদ সম্পবিটি বনবদজ ষ্ট স্থাচনর মচধয 

োচক, ঋর্দাতা তার বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত উপ ুি মচন কচর ঋর্দাতার সক্রবিে নীবত, বনচদজ বশকা এিং মানদণ্ড পূরর্ না করচি সুবিধাটি বিতরর্ করচত অস্বীকার করচত পাচর। 
 
১৯. ঋণদাতার অমিি করার অমধকার 

 
ঋর্গ্রহীতা সম্মত হন এিং স্বীকার কচরন স  ঋর্দাতার বিচিেনার বভবিচত স  সকাচনা সমচয় ঋর্গ্রহীতার অযাকাউে এিং কা জক্রচমর একটি অবিে পবরোিনা করার অবধকার োকচি। ঋর্গ্রহীতা এই ধরচনর 

বনরীোর সাচে সমূ্পর্জ সহচ াবগ্তা করচিন এিং ঋর্দাতা িা বন ুি বনরীেকচদর অনুচরাধ অনু ায়ী সমস্ত প্রচয়ার্নীয় নবে এিং তেয প্রদান করচিন। স  সেচে অবিে বরচপােজ  অবনবিত োচক িা ঋর্গ্রহীতার 

অসহচ াবগ্তার কারচর্ বিিবম্বত হয়, ঋর্দাতা অযাকাউচের বস্থবতচক র্াবিয়াবত বহসাচি িা অনযোয় তাচদর সরকচিজ  উপিব্ধ উপাদান এিং তাচদর বনর্স্ব অভযন্তরীর্ তদন্ত/মূিযায়চনর উপর বভবি কচর বসদ্ধান্ত 

সনচিন। . এই ধরচনর অবিে সংক্রান্ত সমস্ত খরে এিং খরে ঋর্গ্রহীতা িহন করচি৷ এই ধারাটি হাউবর্ং বফনান্স সকাম্পাবনগুবি RBI/DOS/2024-25 সহ নন-িযাবঙ্কং আবেজক সংস্থাগুবিচত (NBFCs) 

র্াবিয়াবতর েুাঁ বক িযিস্থাপনার উপর RBI মাোর বনচদজ শািিীর সাচে সম্মবত সদয়৷ /120, DOS.CO.FMG.SEC.No.7/23.04.001/2024-25 তাবরখ 15 রু্িাই, 2024 
 
২০. সম্মমত এবং প্রমতেুমত 

 
িাধযকারীরা অেীকার কচর এিং বনঃশতজ  ও অপবরিতজ নীয়ভাচি প্রবতশ্রুবত সদয় স , েূডান্ত বনষ্পবির তাবরখ প জন্ত, ঋর্গ্রহীতা এই সাধারর্ শতজ ািিী এিং অনযানয অেজায়ন দবিচির অধীচন বনধজাবরত দায়িদ্ধতাগুবি 

সমচন েিচি। পূচিজাি বিষয়গুবির পেপাবতত্ব োডাই, ঋর্গ্রহীতা অেীকার কচর এিং বনঃশতজ  ও অপবরিতজ নীয়ভাচি এখাচন বনধজাবরত সমস্ত অেীকারগুবি গ্রহর্ কচর: 
 
A- স্বীকৃমতমূলক চুক্তি 

 
১. মনরাপিা 

(ক) ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতাচক ( বদ ঋর্দাতা কতৃজ ক অনুচরাধ করা হয়) সম্পবির সমস্ত মূি নবে, একচেটিয়াভাচি ঋর্দাতার পচে র্মা বদচত িাধয করচি। ঋর্গ্রহীতা এিং/অেিা সংবিষ্ট ঋর্দাতারা ঋর্দাতা 

কতৃজ ক বনধজাবরত বহসাচি প্রাপয র্মা করচি িা র্মা করচি।  
(খ) ঋর্গ্রহীতা বনবিত কচরন স , ঋর্দাতা কতৃজ ক অনযোয় সম্মত না হচি, েূডান্ত বনষ্পবি তাবরখ প জন্ত সম্পবির উপর বনরাপিা স্বােজ প্রকাশ করা হচি না। 
 
২. পমরদশতন ও সম্মমত  
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ঋেগ্রহ়ীর্া এিং িাধযর্াকার়ীর্ে এর্োরা অেীকার কণরন:  
(ক) স , এটি ঋর্দাতার কমজকতজ া এিং প্রবতবনবধচদর সম্পবি পবরদশজন এিং পবরদশজন করার র্নয এিং সরকচিজ র িই এিং িাধযতামূিকচদর অযাকাউেগুবি পবরদশজন করার র্নয এিং তার কমজকতজ াচদর দ্বারা 

একই বহসাচি পরামশজ সদওয়ার র্নয সাধারর্ িযিসাবয়ক সমচয়র মচধয অনুমবত সদচি। এই ধরচনর স চকাচনা পবরদশজচনর খরে ঋর্গ্রহীতা িহন করচি।  
(খ) স , এটি সকি গুরুত্বপূর্জ সেচে প্রচ ার্য আইন সমচন েিচি।  
(গ্) স  এটি সময়মত প্রবতটি, প্রাি এিং ির্ায় রাখচি, িা প্রাি এিং ির্ায় রাখার কারর্ হচি, সমূ্পর্জ শবি এিং প্রভাচি (িা স খাচন উপ ুি, পুননজিীকরর্) আবেজক নবে দ্বারা বেন্তা করা সিনচদচনর উচেচশয 

প্রচয়ার্নীয় সমস্ত োডপে এিং ঋর্গ্রহীতার িযিসা পবরোিনার র্নয সমস্ত উপাদান োডপে।  
(ঘ) স , এটি স সি অেজায়ন দবিচির পে, সসসি দবিচির অধীচন তার সমস্ত িাধযিাধকতা পািন করচি এিং স সি অেজায়ন দবিচির পে, সসসি দবিিচক পূর্জােভাচি কা জকর রাখচি। 
 
৩. মহসাববর বই  
ঋেগ্রহ়ীর্া অেীকার কণরন: -  
(ক) প্রচ ার্য আইচনর অধীচন রের্াচিের্ করা প্রচয়ার্ন এিং এই ধরচনর অযাকাউেগুবি আবেজক অিস্থা এিং কা জক্রচমর ফিাফিগুবি সতয এিং নযা যভাচি প্রবতফবিত করার র্নয প জাি এিং  া 

বর্.এ.এ.বপ. (GAAP) -এর সাচে সামঞ্জসযপূর্জভাচি প্রচয়াগ্ করা সমূ্পর্জ, সতয এিং সঠিক এবি ধারর্ করচি এিং প্রচ ার্য আইচনর সমস্ত প্রচয়ার্নীয়তা অনুসাচর প জাি অযাকাউবেং এিং বনয়ন্ত্রর্ িযিস্থা, 

িযিস্থাপনা তেয িযিস্থা, অযাকাউচের িই এিং অনযানয সরকিজ  রাখা।  
(খ) বনবিত করা স  প্রবত আবেজক িেচরর র্নয ঋর্গ্রহীতার বনরীবেত আবেজক বিিরর্ী প্রচ ার্য আইন দ্বারা বনধজাবরত সময়সীমার মচধয প্রস্তুত করা হয় এিং এই ধরচনর আবেজক বিিরর্ী প্রস্তুত করার সেচে 

অতীচতর অনুশীিন অনু ায়ী এিং স  সকানও সেচে বর্.এ.এ.বপ. (GAAP) অনু ায়ী সমস্ত বহসািরের্ নীবত প্রচয়াগ্ করা হয়। 
 
৪. কর  
ঋেগ্রহ়ীর্া অেীকার কণর ঘর্, ঘস পবরণশাধ করণি িা পবরণশাণধর িযিস্থা করণি:  
(ক) সমস্ত কর (েযাম্প শুল্ক সহ), শুল্ক, বফ, িা অনযানয োর্জ   া কা জকর করা, ইসুয করা, বিতরর্ করা, বনিিন করা, িা সনাোবর করা, িা আইবন, তিধতা, িা প্রচয়াগ্চ াগ্যতার র্নয িা তার সাচে সংচ াচগ্ 

প্রচদয় হচি। অেজায়ন নবে এিং এর সাচে সম্পবকজ ত অনয সকান নবে;  
(খ) প্রণর্াজয আইণনর অধীণন ঋেগ্রহ়ীর্া কর্তত ক প্রণদ়ে সকল কর, শুল্ক এিং ক্তি, র্ার মণধয স়ীমািদ্ধ ন়ে (i) র্ার উপর আণরাবপর্ সমস্ত ির্ত মান এিং র্বিষযণর্র কর, র্া পবরণশাণধর র্াবরণখর 
আণর্ িা র্াবরণখ এিং (ii) সমস্ত ির্ত মান এিং র্বিষযণর্র দাবি, কর িা দা়ে র্া পবরণশাধণর্ার্য হণ়ে ঘর্ণে; এিং  
(গ্) ঋর্গ্রহীতার এই ধরচনর বিতবকজ ত কর িা অনযানয দাবি, কর িা দায়, অন্তিজতীকািীন িা অনযোয় সকাচনা রায় িা আচদশ প্রদাচনর পর,  ো েভাচি, তিধভাচি এিং সৎ বিশ্বাচস বিতবকজ ত না হচি এিং 

ঋর্দাতা কতৃজ ক বনধজাবরত হচি, এই ধরচনর স চকাচনা কর কা জকর করা। 
 
৫. বীমা নীমত  
প্রবর্ন্ট্রে দা়েিদ্ধ িযক্তি অেীকার কণর ঘর্:  
(ক) এন্ট্রে বনক্সির্ করণি ঘর্ ঋেদার্ার জামানণর্র অংশ বহসাণি র্ার সমস্ত সম্পদ সমূ্পেতরূণপ বিমা করা হণি (র্বদ প্রকৃবর্ণর্ বিমাণর্ার্য হ়ে) ি়ীমা চুক্তি ("ি়ীমা চুক্তি") প্রাপ্ত কণর আগুন এিং এই 
জার্ী়ে অনযানয ঝুাঁ বকর বিরুণদ্ধ ি়ীমা করার জনয র্া র্াল বশল্প অনুশীলন অনুসাণর ি়ীমা করা উবচর্ ঋেদার্া োরা বনধত াবরর্ হণর্ পাণর এমন শর্ত ািলীণর্;  
(খ) স  সম্পবির সাচে সম্পবকজ ত ঋর্গ্রহীতাচদর সমস্ত িীমা েুবিচত ঋর্দাতাচক একমাে েবতপূরর্ প্রদানকারী এিং অবতবরি িীমাকৃত বহসাচি নামকরর্ করা হচি। 
 
৬. অঙ্গীকারাবলী  
ঋেগ্রহ়ীর্া এর্োরা সম্মর্ হন এিং অেীকার কণরন ঘর্: -  
(ক) ঋর্গ্রহীতা সিজদা সুবিধার শতজ ািিীচত বনধজাবরত নূযনতম সম্পদ কভার ির্ায় রাখচি এিং  বদ সম্পদ কভার সুবিধার শতজ ািিী অনুসাচর নূযনতম বনধজাবরত স্তচরর বনচে সনচম  ায়, তাহচি ঋর্গ্রহীতা হয় 

আনুপাবতক সুবিধাটি অবিিচম্ব পূচিজ পবরচশাধ করচি িা ঋর্দাতা দ্বারা বনধজাবরত অবতবরি বনরাপিা ততবর করচি।  
(খ) ঋর্গ্রহীতা সম্পবির স্থাচন সাইনচিািজ  ির্ায় রাখচিন  াচত িিা হচয়চে স  উি সম্পবি ঋর্দাতার কাচে িিক রাখা হচয়চে।  
(গ্) ঋর্দাতা তার পেচন্দর স াগ্য প্রচকৌশিী/বহসািরেক/প্র ুবিগ্ত বিচশষজ্ঞ/িযিস্থাপনা পরামশজক বনচয়াচগ্র অবধকার সংরের্ কচর সম্পবি, ঋর্গ্রহীতার অিস্থা এিং কা জক্রম পরীো করার র্নয িা একটি 

সমূ্পর্জ সমসামবয়ক/আইবন বনরীো করার র্নয। এই ধরচনর পবরদশজন/বরচপাচেজ র খরে ঋর্গ্রহীতা িহন করচি। ঋর্গ্রহীতা এই মচমজ বনবিত কচর স  ঋর্গ্রহীতার সকাচনা পবরোিক/অংশীদার/মচনানীত অংশীদার 

ঋর্দাতার সকাচনা পবরোিক/পবরোিকচদর আত্মীয়চদর সাচে সম্পবকজ ত নয়, স মনটি সকাম্পাবন আইন, ২০১৩ এর ধারা ২ এর উপ-ধারা ৭৭ এর অধীচন সংজ্ঞাবয়ত করা হচয়চে। অবধকন্তু, ঋর্দাতার সকাচনা 

পবরোিক িা তার/তার আত্মীয় িা বসবনয়র কমজকতজ া িা অনয ঋর্দাতার পবরোিকগ্র্ ঋর্গ্রহীতার (গুবি) মচধয আগ্রহ রাচখন না। ঋর্গ্রহীতা আরও বনবিত কচর স  ঋর্গ্রহীতার সকাচনা পবরোিক/অংশীদার 

ঋর্দাতার সকাচনা বসবনয়র কমজকতজ ার সাচে সম্পবকজ ত নয়। এই ধারাটির উচেচশয, 'বসবনয়র অবফবসয়াি' শব্দটির অেজ সকাম্পাবন আইন, ২০১৩ এর ধারা ১৭৮ এর অধীচন 'বসবনয়র মযাচনর্চমে' শব্দটির র্নয 

বনধজাবরত অচেজর সমান হচি।  
(ঘ) ঋর্গ্রহীতা বনয়বমতভাচি বনয়ন্ত্রক, সরকারী এিং অনযানয সংস্থার কাে সেচক প্রচয়ার্নীয় সমস্ত বিবধিদ্ধ অনুমবত সংগ্রহ করচি।  
(ঙ) গ্রহীতা, প্রচ ার্য বহসাচি, বনবিত করচি স  সম্পবির স  সকানও বিল্ডার, বিকাশকারী, প্রিতজ ক িা বিচক্রতার কাে সেচক স  সকানও কারচর্ ("বিল্ডার সপচমে") স  সকানও কারচর্ (সুচদর অেজ প্রদান, 

গ্রহীতা িা সকানও েবতপূরর্ দ্বারা প্রদি অচেজর সমূ্পর্জ িা আংবশক সফরত সহ) বিল্ডার, বিকাশকারী, প্রিতজ ক িা বিচক্রতা)  া গ্রহীতার কারচর্, সম্পবির এই র্াতীয় বিল্ডার, বিকাশকারী, প্রিতজ ক িা বিচক্রতা 

দ্বারা সরাসবর ঋর্দাতাচক িাধযিাধকতা পবরচশাচধর র্নয প্রদান করা হচি।  বদ গ্রহীতা সকানও বিল্ডার সপচমে পান তচি গ্রহীতা অবিিচম্ব, এিং স  সকানও সেচে গ্রহীতা দ্বারা এই র্াতীয় অেজ প্রাবির বতন 

(৩) বদচনর মচধয, বিল্ডার সপচমচের পুচরা পবরমার্টি ঋর্দাতাচক িাধযিাধকতাগুবির প্রাক-পবরচশাধ বহসাচি প্রদান করচি। ঋর্দাতাচক বিল্ডার সপচমচের অেজ প্রদাচনর সাচে সাচে, গ্রহীতা ঋর্দাতাচক বিল্ডার 

সপচমে সম্পবকজ ত সমস্ত প্রাসবেক বিিরর্ সরিরাহ করচি  ার মচধয গ্রহীতা দ্বারা অেজ প্রাবির তাবরখ, প্রাি পবরমার্ এিং এই র্াতীয় অেজ প্রদাচনর কারর্ অন্তভুজ ি রচয়চে।  
(ে) গ্রহীতা টিবিএচসর বিিৃবত দাবখচির বনধজাবরত তাবরখ সেচক ৩০ বদচনর মচধয ঋর্দাতাচক টিবিএস সাটিজ বফচকে ইসুয করচি এিং র্মা সদচি।  
(ে) ঋর্গ্রহীতা প্রচ ার্য আইন অনুসাচর বনয়বমতভাচি সংবিবধিদ্ধ িচকয়া/সম্পবি কর ইতযাবদর অেজ প্রদান বনবিত করচি।  
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(র্) ঋর্গ্রহীতা প জাি িই এিং সরকিজ  ির্ায় রাখচি  া তাচদর আবেজক অিস্থা এিং কা জক্রম সঠিকভাচি প্রবতফবিত করচি এিং ঋর্দাতা কতৃজ ক বনধজাবরত বিিৃবতগুবি বনয়বমত বিরবতচত ঋর্দাতার কাচে র্মা 

বদচত হচি।  
(ে) ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতাচক এমন স  সকানও ঘেনার বিষচয় অিবহত করচি  া তাচদর িাভ িা িযিসাচয়র উপর প্রভাি সফিচত পাচর। ঋর্গ্রহীতা কারর্ এিং প্রস্তাবিত প্রবতকারমূিক পদচেপগুবির সাচে সসই 

অনু ায়ী অিবহত করচি।  
(ঞ) ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতাচক (ক) সম্পবির সাচে সম্পবকজ ত ঋর্গ্রহীতা এিং অনয সকান িযবি িা সরকাবর কতৃজ পচের মচধয উদ্ভূত স  সকান বিচরাধ, (খ) সম্পবির বিরুচদ্ধ আচরাবপত স  সকান দুদজ শা িা 

মৃতুযদণ্ড, (গ্) ঋর্গ্রহীতার েমতাচক প্রভাবিত কচর এমন সকান িস্তুগ্ত পবরবস্থবত সম্পচকজ  অবিিচম্ব বিবখত সনাটিশ প্রদান করচি। সসখাচন উবেবখত পদ্ধবতচত সুবিধা পবরচশাধ করচত।  
(ে) ঋর্গ্রহীতা আর.ই.আর.এ. (RERA) আইচনর অধীচন বনয়ম ও প্রবিধান সমচন েিচি এিং বনধজাবরত সময়সীমার মচধয একই সাচে সমচন েিার র্নয প্রচয়ার্নীয় িযিস্থা গ্রহর্ করচি।  
(ঠ) ঋর্দাতার কাচে িিক রাখা সম্পবি পবরদশজন িেচর অন্তত একিার িা আরও ঘন ঘন িযিধাচন করা হচি, স মন ঋর্দাতা তার বনর্স্ব কমজকতজ াচদর দ্বারা িা ঋর্দাতা কতৃজ ক বন ুি িযবি/ফাচমজর মাধযচম 

বসদ্ধান্ত বনচত পাচর। পবরদশজচনর খরে ( বদ োচক) ঋর্গ্রহীতা িহন করচি।  
(ি) ঋর্গ্রহীতা স্বীকার কচর এিং সম্মত হয় স  ঋর্দাতার বনরীেক িা স  সকানও স্বাধীন বনরীেকচক একটি পৃেক আচদশ প্রদাচনর অবধকার রচয়চে, স মন ঋর্দাতা ঋর্গ্রহীতার দ্বারা তহবিি সরাচনা/বসফবনং 

সম্পবকজ ত একটি বনবদজ ষ্ট শংসাপে প্রাি করার র্নয উপ ুি মচন করচত পাচর। ঋর্গ্রহীতা সম্মত হন এিং এই ধরচনর বনরীেচকর সাচে সহচ াবগ্তা করার এিং সমচয় সমচয় এই ধরচনর বনরীেচকর দ্বারা 

প্রচয়ার্ন হচত পাচর এমন প্রচয়ার্নীয় তেয সরিরাহ করার দাবয়ত্ব সনন।  
(ঢ) ঋর্গ্রহীতা সম্মত, বনবিত এিং অেীকার কচর স  সকান ঘেনা িা পবরবস্থবত ঘচেবন িা ঘেচত পাচর  া ঋর্গ্রহীতার উপর বিরূপ প্রভাি সফচি িা সফিচত পাচর।  
(র্) ঋর্গ্রহীতা সম্মত, বনবিত এিং অেীকার কচর স  ঋর্গ্রহীতার সমস্ত উপস্থাপনা এিং ওয়াচরবে সতয এিং সঠিক এিং ঋর্গ্রহীতার পে সেচক সকানও িঙ্ঘন িা সখিাবপ হয়বন। 
 
৭. মবক্রয় বামতলকরণ  
স চেচে িিককৃত সম্পবির স  সকান অংচশর বিক্রয় িাবতি হচয়  ায়, সসচেচে ঋর্দাতার বনকে উি অংচশর উপর একটি বনরাপিার স্বােজ োকচি এিং ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতার সন্তুবষ্টর র্নয এই র্াতীয় 

বনরাপিার পবরপূর্জতার র্নয প্রচয়ার্নীয় িযিস্থা গ্রহর্ করচি। 
 
অংশ-ি দনমতবাচক চুক্তি 
 
ঋেগ্রহ়ীর্া অেীকার কণরন এিং সম্মর্ হন ঘর্, চূড়ান্ত বনষ্পক্তি র্াবরখ পর্তন্ত, আবথ্তক নবথ্র অধীণন অনযথ্া়ে অনুণমাবদর্ না হণল এিং ঋেদার্ার পূিত  ক্তলবখর্ সম্মবর্ োড়া, ঋেগ্রহ়ীর্া বনম্নক্তলবখর্ 
কাজ করণিন না:  
(ক) ঋেগ্রহ়ীর্ার, র্বদ প্রণর্াজয হ়ে, ঘর্ ঘকানও উপাণ়ে িা ঋেগ্রহ়ীর্ার সমস্ত িা মূলর্ সমস্ত সম্পদ হস্তান্তণরর অনুমবর্ ঘদও়ো িা এই বিষণ়ে ঘকানও পদণক্ষপ শুরু করা;  
(খ) ঋেগ্রহ়ীর্ার বহসািরক্ষে ন়ীবর্ িা র্ার বহসাি প্রসে র্াবরখ/িের পবরির্ত ন করা;  
(র্) কমতসংস্থান িা িযিসার জনয র্ারর্ র্যার্ করা, িা দ়ী ত ণম়োদ়ী বিণদণশ থ্াকা িা র্ার কর আিাবসক অিস্থা পবরির্ত ন করা িা বপ.ই.বপ. (PEP)-ঘর্ পবরের্ হও়ো;  
( ) সম্পক্তির প্রকৃবর্ এিং/অথ্িা িযিহার পবরির্ত ন করা;  
(ঙ) সম্পক্তিণর্ ঘকানও সংণর্াজন িা পবরির্ত ন করা;  
(চ) লর্যাংশ, সুবিধা ঘথ্ণক প্রাপ্ত অথ্ত  িযর্ীর্ মূলধণনর ঘিরর্, মুনািার িন্টন িা অনযথ্া়ে ঋেগ্রহ়ীর্ার কাে ঘথ্ণক ঘকান অথ্ত  স্থানান্তর করা;  
(ে) ঋেগ্রহ়ীর্ার সাংবিধাবনক দক্তলল সংণশাধন িা পবরির্ত ন করা র্াণর্ ঋেদার্ার অবধকার কু্ষণ্ণ হ়ে;  
(জ) সুবিধার জনয জামানর্ িযর্ীর্ অনয ঘকান িযক্তির পণক্ষ সম্পক্তির উপর ঘকান বনরাপিা স্বাথ্ত  তর্বর করা;  
(ঝ) সম্পক্তির সাণথ্ সম্পবকত র্ অণথ্তর িাইণর, একা িা অনয ঘকানও িযক্তির সাণথ্ অংশীদাবরত্ব িা ঘর্ৌথ্ উণদযাণর্, ির্ত মাণন ঋেগ্রহ়ীর্া ঘর্ িযিসা িা কার্তকলাণপ বনরু্ি রণ়েণে র্ার িাইণর অনয 
ঘকানও িযিসা িা কার্তকলাণপ বনরু্ি হণি না, িা অনয ঘকানও সিা িা িযক্তির মাক্তলকানা স্বাথ্ত  অজত ন করণি না িা ঘকানও মুনািা র্ার্ার্াবর্ িা র়েযালন্ট্রে চুক্তি িা অনযানয অনুরূপ িযিস্থা়ে প্রণিশ 
করণি না;  
(ঞ) সম্পবির বিপরীচত িা বিপরীচত ঋর্গ্রহীতার মচধয আরও সকানও ঋর্ িা ঋর্ িাডান। 
 
  অংশ-C  তথ্য চুক্তি 

 
ঋেগ্রহ়ীর্া অেীকার কণরন এিং সম্মর্ হন ঘর্, চূড়ান্ত বনষ্পক্তি র্াবরখ পর্তন্ত, ঋেগ্রহ়ীর্া বনম্নক্তলবখর্ বিষণ়ে অবিলণম্ব র্থ্য সরিরাহ করণিন:  
(ক) ঘর্ ঘকান  েনা র্া একন্ট্রে তু্রন্ট্রেপুেত   েনা র্িন কণর, এই ধরণনর তু্রন্ট্রেপুেত   েনার প্রকৃবর্ এিং ঋেগ্রহ়ীর্া ঘর্ ঘকান পদণক্ষপ বনণে এিং একই প্রবর্কাণরর জনয প্রস্তাি করণে র্া বনবদত ষ্ট কণর;  
(খ) সদউবিয়াত্ব ও সদউবিয়াত্ব আইন, ২০১৬-এর বিধান অনুসাচর কচপজাচরে সদউবিয়াত্ব বনষ্পবি প্রবক্রয়া িা অনয সকানও বনষ্পবি প্রকল্প িা অিসায়চনর র্নয সকানও সনাটিশ িা সকানও আচিদন এিং এই 

র্াতীয় তেয সনাটিশ িা আচিদন প্রাবির তাবরখ সেচক বতন বদচনর মচধয ঋর্দাতাচক সরিরাহ করা হচি।  
(র্) ঘর্ ঘকানও একন্ট্রে িা একাবধক  েনা, শর্ত  িা পবরবস্থবর্ র্া বিদযমান িা  ণেণে র্া একন্ট্রে গুরুর্র বিরূপ প্রর্াি ঘিণলণে, বেণলা িা রু্ক্তিসের্র্াণি আশা করা ঘর্ণর্ পাণর;  
( ) ঋেগ্রহ়ীর্ার বিরুণদ্ধ বিচারাধীন িা হুমবকর মুণখ থ্াকা ঘর্ণকাণনা আইবন কার্তধারা, বন়েন্ত্রক বিজ্ঞক্তপ্ত িা বিচাবরক আণদশ, িা িাধযর্ামূলক এিং ঘর্ণকাণনা সরকাবর কর্তত পণক্ষর মণধয ঘর্ণকাণনা 
বিণরাধ, র্ার একন্ট্রে গুরুর্র বিরূপ প্রর্াি থ্াকণর্ পাণর;  
(ঙ) ঘকানও সরকার়ী কর্তত পক্ষ কর্তত ক এই চুক্তিণর্ প্রদি জামানণর্র ঘকানও অংশ ঋেগ্রহ়ীর্াণক িাধযর্ামূলকর্াণি অবধগ্রহে করার ঘর্ ঘকানও প্রস্তাি;  
(চ) জামানণর্র অংশ বহসাণি র্ন্ট্রির্ ঘর্ ঘকানও সম্পক্তি/ সম্পণদর উপর ঘকানও সুরক্ষা সুদ মঞু্জর িা প্রবর্ন্ট্রির্ িা কার্তকর করা;  
(ে) সম্পক্তি িণ়ের জনয ঘর্ ঘকানও িযক্তির কাে ঘথ্ণক অিার, প্রস্তাি িা আগ্রণহর বিিৃবর্ িা আণলাচনা এিং এই জার্ী়ে সম্পক্তির ঘর্ ঘকানও বিি়ে; 
(জ) সুবিধা চুক্তির র্াবরণখর পূণিত  ঘর্ ঋেগুক্তল ধার করা হণ়েণে এিং র্ার বিিরে ঋেদার্াণক প্রকাশ করা হণ়েণে র্ার িযর্ীর্ ঘর্ ঘকানও িযাংক/আবথ্তক প্রবর্িান/সম্পদ পুনর্তিন সংস্থার (বনরাপদ 
িা অবনরাপদ) কাে ঘথ্ণক ঋেগ্রহ়ীর্ার ঘর্ ঘকানও অবর্বরি ঋে;  
(ঝ) ঘর্ ঘকানও অনযানয  েনা, পবরবস্থবর্ িা শণর্ত র  েনা র্া ঘকানও উপস্থাপনা, ও়োণরন্ট্রন্ট, চুক্তি র্িন কণর িা র্ার িলািল কণর িা অথ্ত া়েন দক্তলণলর অধীণন ঘকাণনা শর্ত  িা শর্ত ািলী ঘকাণনা 
বিষ়ের্র্ বদক ঘথ্ণক অসর্য িা রু্ল হণ়ে র্াও়ো;  
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(ঞ) তত্রমাবসক/িাবষতক আবথ্তক বহসাি সহ র্থ্য/নবথ্ সরিরাহ করা, র্া ঋেদার্া কর্তত ক অনুণমাবদর্ ঋে সুবিধার পর্ত াণলাচনা/নিা়েণনর জনয প্রণ়োজন হণর্ পাণর;  
(ে) ঋর্দাতা কতৃজ ক োবহিামাে আয়কর, ভবিষযৎ তহবিচির অেজ প্রদান, অবতবরি পাবরেবমক (িাধযতামূিক আমানত), আনুচতাবষক, বিদুযৎ বিি ইতযাবদর মচতা অমীমাংবসত সংবিবধিদ্ধ িাধযিাধকতাগুবির 

অিস্থান ঋর্দাতাচক সরিরাহ করচি। পূিজিতী মাস সেচক িৃবদ্ধর কারর্,  বদ োচক, এিং তার অেজ প্রদাচনর প্রস্তাবিত পবরকল্পনা।  
ঋর্গ্রহীতা সস্বোয় গৃ্হীত, সম্মত এিং গৃ্হীত িাধযিাধকতাগুবির সমূ্পর্জ জ্ঞান এিং সিাোর সাচে সুবিধা েুবিটি কা জকর কচরচে এিং/অেিা ঋর্গ্রহীতা সম্মত হন স  সুবিধার শতজ ািিী সমূ্পর্জ শতজ ািিী ইংচরবর্চত 

িা ঋর্গ্রহীতার দ্বারা সিাো স্থানীয় ভাষায় িযাখযা করা হচয়চে। 
 
D – অমতমরি চুক্তি 

(a) (খ) স  এটি সমস্ত গুরুত্বপূর্জ সেচে প্রচ ার্য আইন সমচন েিচি এিং প্রচ ার্য আইচন পবরিতজ ন কা জকর করার উচেচশয ৪৫ (পাঁয়তাবেশ) কা জবদিচসর মচধয প্রচয়ার্নীয় সংচশাধনী ( বদ োচক) প্রচিশ 

করচি প্রচ ার্য আইচন এই ধরচনর পবরিতজ ন সম্পচকজ  সচেতন হওয়া।  
 
(b) উপ-ধারা (খ) সত উবেবখত প্রচ ার্য আইচনর পবরিতজ চনর ফচি  বদ নতুন অেজায়ন নবের একটি সসে কা জকর করার প্রচয়ার্ন হয়, তাহচি অেজায়ন নবেগুবি সিনচদচনর কা জক্রম পবরোিনা করচি  তের্ 

না এই ধরচনর নতুন অেজায়ন নবে কা জকর করা হয়,  ার পচর সিনচদচনর নবের নতুন সসে সুবিধার উচেচশয পেগুবির মচধয অেজায়ন নবে হচি। 
 
(c) ঋর্গ্রহীতা এই মচমজ বনবিত করচেন স  ঋর্গ্রহীতার সকাচনা পবরোিক/ অংশীদার/ মচনানীত অংশীদার ঋর্দাতার সকাচনা পবরোিক/ পবরোিকচদর আত্মীয় নন, স মনটি সংস্থা আইন, ২০১৩-এর ধারা 

২-এর উপধারা ৭৭-এর অধীচন সংজ্ঞাবয়ত করা হচয়চে। অবধকন্তু, ঋর্দাতার সকাচনা পবরোিক িা তার আত্মীয় িা বসবনয়র কমজকতজ া িা অনয ঋর্দাতার পবরোিকগ্র্ ঋর্গ্রহীতার (গুবির) মচধয সকাচনা স্বােজ 

রাচখন না। ঋর্গ্রহীতা আরও বনবিত কচরন স  ঋর্গ্রহীতার সকাচনা পবরোিক/ অংশীদার ঋর্দাতার সকাচনা বসবনয়র কমজকতজ ার সাচে সম্পবকজ ত নন। এই ধারাটির উচেচশয, 'বসবনয়র অবফবসয়াি' শব্দটির অেজ 

সংস্থা আইন, ২০১৩-এর ধারা ১৭৮-এর অধীচন 'বসবনয়র মযাচনর্চমে' শব্দটির র্নয বনধজাবরত অচেজর সমান হচি। 
 
২১. মি বের ঘিনা 
ঋেদার্া বনম্নক্তলবখর্ বিিল্ট(গুক্তল),  েনা(গুক্তল) এিং/অথ্িা লঙ্ঘন(গুক্তল) ঘর্ণকাণনান্ট্রের  েনাণক বিিণল্টর একন্ট্রে  েনা বহসাণি বিণিচনা করার অবধকার়ী হণি (প্রবর্ন্ট্রে একন্ট্রে "বিিণল্টর 
 েনা"): 
(ক) সুদ িা প্রাক-ইএমআই িা পবরণশাণধর বকক্তস্ত িা র্ার ঘর্ ঘকানও অংশ (ঘকানও িাধযর্ামূলক প্রাক-পবরণশাধ সহ) সুবিধার শর্ত ািলী এিং অনযানয আবথ্তক নবথ্র কারণে বনধত াবরর্ র্াবরণখ িা 
চাবহদা অনুর্া়ে়ী, ঘর্মন ঘক্ষণত্র হণর্ পাণর; অথ্িা প্রাক-ইএমআই সম়েকাল ঘশষ হও়োর পণরও ঋেগ্রহ়ীর্া ইএমআই-এর পবরিণর্ত  প্রাক-ইএমআই বদণর্ থ্াকণল; 
 
(খ) আবেজক েুবি িা অেীকার িা আবেজক নবের অনয সকানও গুরুত্বপূর্জ বিধান সমচন েিচত িযেজতা িা িঙ্ঘনচক উপাদান শচতজ র িঙ্ঘন বহসাচি বিচিেনা করা হচি এিং সসই অনু ায়ী র্বরমানা সপনাি োর্জ  

প্রচ ার্য হচি; এোডাও, সুবিধার সময়াদকাচি প্রচ ার্য সুচদর হাচর সকানও সংচশাধন/পুনঃবনধজারর্ হচি, প্রচ ার্য সুচদর হাচরর সংচশাধচনর ফচি ঋর্দাতা ঋর্গ্রহীতাচক উপিব্ধ বিকল্পগুবি সরিরাহ করচি। 

তচি, ঋর্গ্রহীতার দ্বারা বনিজাবেত সকানও বিকল্প  বদ ঋর্দাতার অভযন্তরীর্ নীবত অনু ায়ী প্রচয়ার্নীয় মানদণ্ড পূরর্ না কচর, তাহচি ঋর্দাতার একমাে বিচিেনার বভবিচত ঋর্গ্রহীতার অনুচরাধ প্রতযাখযান করার 

এিং সুবিধার শতজ ািিী পবরিতজ ন করার অবধকার োকচি স মনটি উপ ুি এিং  ো ে িচি মচন হচত পাচর। অবধকন্তু, ঋর্গ্রহীতার দ্বারা বনিজাবেত বিকল্পটি ঋর্দাতার প্রতযাখযাচনর কারচর্, ঋর্গ্রহীতা এই েুবির 

স  সকানও শতজ  িঙ্ঘন/ত্রুটি বহসাচি প্রমাবর্ত হচি, একই ঘেনা বিফচল্টর ঘেনা বহসাচি গ্র্য হচি। 
(র্) নূযনর্ম সম্পদ কর্াণরর লঙ্ঘন িা দা়েিদ্ধণদর োরা প্রদি জামানণর্র মূলয এর্োই হ্রাস পা়ে র্া ঋেগ্রহ়ীর্ার োরা অবর্বরি জামানর্ প্রদাণনর প্রণ়োজন হ়ে এিং ঋেগ্রহ়ীর্া ঋেদার্া োরা 
বনধত াবরর্ সমণ়ের মণধয এই জার্ী়ে জামানর্ প্রদান করণর্ িযথ্ত  হ়ে;  
( ) সুবিধার শর্ত ািলী অনুর্া়ে়ী অনয ঘর্ ঘকান িাধযিাধকর্ার গুরুর্র লঙ্ঘন, র্বদ না এই ধরণনর লঙ্ঘন প্রবর্কারণর্ার্য হ়ে এিং ঋেদার্া কর্তত ক বনধত াবরর্ একন্ট্রে সম্মর্ বনরাম়ে সমণ়ের মণধয 
প্রবর্কার করা হ়ে;  
(ঙ) ঋর্গ্রহীতার অনয সকান আবেজক ঋচর্র সাচে ক্রস বিফল্ট এিং ক্রস ত্বরর্,  বদ োচক।  
(চ) ঋেগ্রহ়ীর্া এিং/অথ্িা অনযানয দা়েিদ্ধ পক্ষ (ঘর্ ঘকানও ক্ষমর্া়ে) োরা আবথ্তক নবথ্র অধীণন করা ঘর্ ঘকানও উপাদানর্র্ রু্ল উপস্থাপনা িা বিিৃবর্, র্ার মণধয এখাণন র্ন্ট্রির্ ঘর্ ঘকানও 
বনরাপিার সাণথ্ সম্পবকত র্ ঘকানও উপস্থাপনা িা বিিৃবর্, িা র্াণদর োরা সরিরাহ করা ঘকানও শংসাপত্র িা বিিৃবর্ ঘর্ ঘকানও ঘক্ষণত্র রু্ল িা বিভ্রাক্তন্তকর িণল প্রমাবের্ হণ়েণে;  
(ে) ঘর্ ঘকানও কর্তত পণক্ষর কাে ঘথ্ণক বন়েন্ত্রক িা বনণদত বশকা িা রাণ়ের ঘর্ ঘকানও প্রবর্কূল পবরির্ত ন র্া সম্পক্তির বশণরানাম মাক্তলকানাণক বিপন্ন করণি;  
(জ) সুবিধা িা র্ার ঘর্ ঘকানও অংণশর িযিহার ঘর্ ঘকানও উণদ্দণশয র্া ঘিআইন়ী, অনিধ িণল বিণিবচর্ িা বিণিবচর্ হ়ে িা প্রণর্াজয আইণনর বিধান লঙ্ঘন কণর;  
(ঝ) ঋেগ্রহ়ীর্া এিং/অথ্িা অনযানয ঋেগ্রহ়ীর্া, ঘর্মন ঘক্ষণত্র হণর্ পাণর, আবথ্তক নবথ্র অধীণন র্াণদর িাধযিাধকর্া পালন করার ক্ষমর্ার উপর বিরূপ প্রর্াি ঘিলণি এমন ঋেগ্রহ়ীর্াণদর 
ঘর্ণকাণনা অনুণমাদন প্রর্যাহার িা িাবর্ল িা িাবর্ল করা হণ়েণে;  
(ঞ) ঘর্ ঘকানও অথ্ত া়েন নবথ্ একিার কার্তকর করা এিং সরিরাহ করা সুরক্ষা স্বাথ্ত , অবধকার, বশণরানাম, প্রবর্কার, ক্ষমর্া িা সুণর্ার্-সুবিধাগুক্তল তর্বর করণর্ িযথ্ত  হও়ো (র্ার োরা তর্বর করা 
অগ্রাবধকার সহ), িা এই জার্ী়ে সুরক্ষা স্বাথ্ত  িযথ্ত  হও়ো অথ্ত া়েন দক্তলল িা এই জার্ী়ে ঘকানও অথ্ত া়েন দক্তলণলর অধীণন বিণিবচর্ অগ্রাবধকার পূেত  শক্তিণর্ এিং কার্তকর হও়ো িন্ধ করা, িা র্ার 
োরা তর্বর করা সুরক্ষা সুদণক ঘর্ ঘকানও উপাণ়ে বিপন্ন িা বিপন্ন করা, িা র্ার োরা সুরক্সক্ষর্ িণল দাবি করা অনয ঘকানও িাধযিাধকর্া িা র্ার ঘকানও অংশ িাধযর্ামূলক িা র্াণদর পক্ষ ঘথ্ণক 
িা অনয ঘকানও পণক্ষর োরা অস্ব়ীকার করা হণি;  
(ে) ঋেগ্রহ়ীর্া ঘস্বো়ে র্ার অিসান/বিলুক্তপ্ত/অথ্ত ননবর্ক অক্ষমর্ার জনয একন্ট্রে প্রক্তি়ো শুরু িা পদণক্ষপ গ্রহে কণর, অথ্িা র্ার অিসান/বিলুক্তপ্ত/অথ্ত ননবর্ক অক্ষমর্ার জনয ঘর্ণকাণনা আইণনর 
অধীণন একন্ট্রে অবনোকৃর্ কার্তধারা়ে ত্রাে আণদণশর জনয সম্মবর্ ঘদ়ে িা বনণ়োর্ িা দখল গ্রহণের জনয সম্মবর্ ঘদ়ে একজন বরবসর্ার, ক্তলকুইণিের, অযাসাইন (িা অনুরূপ কমতকর্ত া) বনরু্ি করার 
জনয, র্ার সম্পক্তির ঘর্ণকাণনা অংণশর জনয;  
(ি) ঘদনাদার এিং/অথ্িা দা়ে়ী িযক্তিণদর বিরুণদ্ধ ২০১৬ সাণলর ঘদউক্তল়োত্ব ও ঘদউক্তল়ো আইণনর অধীণন কণপত াণরে ঘদউক্তল়োত্ব বনষ্পক্তি প্রক্তি়ো শুরু করার জনয একন্ট্রে আণিদন দাণ়ের করা 
হণ়েণে;  
(ি) ঋেগ্রহ়ীর্া এিং/অথ্িা বনমত ার্া এিং/অথ্িা বিকাশকার়ী, র্বদ প্রণর্াজয হ়ে, বরণ়েল এণেে ঘরগুণলশন অযান্ড ঘিণর্লপণমন্ট অযাক্ট, ২০১৬-এর বিধান ঘমণন চলণর্ িযথ্ত  হণল;  
(ঢ) ঘর্র্াণিই িেতনা করা ঘহাক না ঘকন, ঋেগ্রহ়ীর্ার ঘর্ ঘকান আবথ্তক ঋে সম্পবকত র্ ঘকান চুক্তি িা দক্তলণলর অধীণন একন্ট্রে বিিল্ট  েনা  ণে এিং বিদযমান থ্াণক; 
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(ে) ঋেগ্রহ়ীর্া এিং/অথ্িা অনযানয িাধযর্ামূলক িযক্তির মৃরু্য/পার্লাবম িা অনয ঘকানও রকণমর অক্ষমর্া থ্াকণল;  
(র্) সহ-ঋেগ্রহ়ীর্া র্বদ স্বাম়ী-স্ত্রী হন, র্াহণল র্াণদর মণধয বিিাহবিণেণদর কার্তিম শুরু হণল;  
(থ্) ঋেগ্রহ়ীর্া র্ার িযিসা পবরচালনা িন্ধ করা িা িন্ধ করার হুমবক বদণে;  
(দ) ঘর্ ঘকানও সরকাবর কর্তত পক্ষ দা়েিদ্ধণদর সম্পক্তির (বনরাপিার অংশ বহসাণি র্ন্ট্রির্ ঘর্ ঘকানও সম্পক্তি িা সম্পদ সহ) সমস্ত িা ঘকানও অংণশর বনন্দা, জার্ী়েকরে, িাণজ়োপ্তকরে িা 
অনযথ্া়ে িাণজ়োপ্ত করা িা দা়েিদ্ধণদর িযিসা িা কার্তিণমর ঘহিাজর্ িা বন়েন্ত্রে গ্রহে করা িা দা়েিদ্ধণদর বিলুক্তপ্তর জনয ঘকানও পদণক্ষপ গ্রহে করা িা দা়েিদ্ধণদর িা র্ার কমতকর্ত াণদর িযিসা 
িা কার্তিম িা র্ার একন্ট্রে উণিখণর্ার্য অংশ পবরচালনা করা ঘথ্ণক বিরর্ রাখার জনয ঘর্ ঘকানও পদণক্ষপ গ্রহে করা, ঘর্মন প্রণর্াজয;  
(ধ) দা়েিদ্ধণদর সম্পক্তির সমস্ত িা ঘকানও গুরুত্বপূেত  অংণশ, জামানণর্র অংশ বহসাণি র্ন্ট্রির্ সম্পদ সহ, একন্ট্রে মৃরু্যদণ্ড, সংরু্ক্তি িা সংর্ম আণরাপ করা হণ়েণে;  
(ন) ঋেগ্রহ়ীর্ার্ে িা ঘর্ ঘকানও িযক্তির (ঋেদার্া সহ) জনয আবথ্তক দক্তলল (গুক্তল) এর অধীণন র্াণদর বনজ বনজ িাধযিাধকর্াগুক্তলর ঘকানওন্ট্রে সম্পাদন করা ঘিআইন়ী িা ঘিআইন়ী হণ়ে র্া়ে;  
(প) গ্রহ়ীর্ার ঘর্ ঘকানও কার্তিণমর ঘক্ষণত্র স্থবর্র্াণদশ ঘ াষো করা হ়ে;  
(ি) ঋেগ্রহ়ীর্ার পক্ষ ঘথ্ণক চূড়ান্ত রা়ে িা আদালণর্র আণদণশর অধীণন র্ার কাে ঘথ্ণক পাওনা ঘকানও অথ্ত  পবরণশাধ িা পবরণশাধ করণর্ িযথ্তর্া;  
(ি) আবথ্তক দক্তলণলর অধীণন র্ার ঘর্ ঘকানও িাধযিাধকর্া অস্ব়ীকার করা;  
(র্) ঋেগ্রহ়ীর্ার বিরুণদ্ধ ঘর্ ঘকানও আইবন কার্তধারা র্া ঋেগ্রহ়ীর্ার উপর গুরুর্র বিরূপ প্রর্াি ঘিলণর্ পাণর;  
(ম) ঋেগ্রহ়ীর্া িা র্ার ঘর্ ঘকানও সম্পক্তির বিরুণদ্ধ ঘকানও পাওনাদার প্রক্তি়ো শুরু করা;  
(র্) ঋেগ্রহ়ীর্া িা র্ার ঘকাণনা সহণর্ার্ী/গু্রপ সংস্থা/এনন্ট্রেন্ট্রে কর্তত ক অযাক্সিস গু্রপ ঘথ্ণক প্রাপ্ত সুবিধাগুক্তলর মণধয ঘর্ণকাণনা একন্ট্রের ঘক্ষণত্র বিিল্ট করা;  
(কক) ঋেদার্াণক জামানর্ বহসাণি প্রদি সম্পক্তির ঘর্ ঘকানও বিপদ/হ্রাস িা বিি়ে;  
(খখ) ঘকানও জামানর্ অকার্তকর িা বনষ্ফল হণ়ে পণড় িা ঘকানও দা়েিদ্ধ িযক্তি োরা চযাণলঞ্জ করা হ়ে;  
(র্র্) ঋেগ্রহ়ীর্া িা িাধযর্াকার়ী ঋেদার্া কর্তত ক প্রণ়োজন়ী়ে পদ্ধবর্ণর্ এিং র্খন এিং ঘর্র্াণি প্রণ়োজন হ়ে র্খন সুবিধার িযাণলন্স বনক্সির্করে স্বাক্ষর করণর্ এিং ঋেদার্াণক সরিরাহ করণর্ 
িযথ্ত  হ়ে, ঋেগ্রহ়ীর্া কর্তত ক বনণদত বশর্ বিিৃবর্ণর্ ঘকাণনা সুেষ্ট তু্রন্ট্রে না থ্াকণল ঋেদার্ার কাে ঘথ্ণক িযাণলন্স বনক্সির্করে বিিৃবর্ প্রাক্তপ্তর ১০ বদণনর মণধয;  
(ঘঘ) ঋর্গ্রহীতা  বদ ঋর্দাতার োবহদা অনু ায়ী সেক/ইবসএস মযাচন্ডে/িাইচরক্ট সিবিে মযাচন্ডে িা এনএবসএইে মযাচন্ডে বদচত িযেজ হন।  
(ঙঙ) ঋেদার্া িযর্ীর্ অনয ঘকানও িযক্তি ঋেগ্রহ়ীর্াণক ঘদউক্তল়ো ঘ াষো করার জনয কার্তধারা শুরু করণল িা ঋেগ্রহ়ীর্া ঘদউক্তল়ো িা ঘদউক্তল়ো হণ়ে ঘর্ণল িা ঘদউক্তল়ো হও়োর কাজ করণল;  
(চচ) ঋেগ্রহ়ীর্ার োরা ঘকানও জাক্তল়োবর্ করা;  
(েে) ঋেগ্রহ়ীর্ার ঘর্ণকান ঋে (র্ত র্ী়ে পণক্ষর ঘর্ণকান ঋে সহ বকনু্ত র্াণর্ স়ীমািদ্ধ ন়ে) বনধত াবরর্ সমণ়ে িা মূলর্ প্রণর্াজয ঘগ্রস বপবর়েণির মণধয পবরণশাধ করা হ়ে না;  
(জজ) ঘর্ ঘকানও ঋে (র্ত র্ী়ে পণক্ষর ঋে সহ বকনু্ত স়ীমািদ্ধ ন়ে) সম্পবকত র্ ঘর্ ঘকানও বিিল্ট (ঘর্র্াণিই িেতনা করা ঘহাক না ঘকন);  
(ঝঝ) ঋেগ্রহ়ীর্ার ঘর্ ঘকানও ঋণের জনয ঘর্ ঘকানও প্রবর্শু্রবর্ ঘখলাবপর কারণে (ঘর্র্াণিই িেতনা করা ঘহাক না ঘকন) পাওনাদার/ঋেদার্া োরা িাবর্ল িা স্থবর্র্ করা হ়ে;  
(ঞঞ) ঋেগ্রহ়ীর্ার ঘর্ ঘকানও পাওনাদার ঘকানও ঘখলাবপর (ঘর্র্াণিই িেতনা করা ঘহাক না ঘকন) িণল বনবদত ষ্ট ঘম়োদপূবর্ত র পূণিত  ঘকানও ঋে পবরণশাধণর্ার্য এিং পবরণশাধণর্ার্য ঘ াষো করার 
অবধকার়ী হ়ে;  
(েে) ঋেগ্রহ়ীর্ার ঘর্ ঘকানও সম্পক্তির উপর অনয ঘকানও ঋে সুরক্সক্ষর্ করার জনয ঘকানও ঘিাঝা কার্তকর করা হ়ে; অথ্িা  
(র্র্) ঋেদার্া এিং ঋেগ্রহ়ীর্ার মণধয সম্পাবদর্ এক িা একাবধক চুক্তি িা দক্তলণলর অধীণন র্বদ বিিল্ট থ্াণক;  
(থ্থ্) ঘচক িা ঘর্ণকাণনা ঘপণমন্ট ইনসু্ট্রণমন্ট/গুক্তলর অসম্মান;  
(বমবম) ঋেগ্রহ়ীর্ার োরা ঋেদার্ার পূিত  ক্তলবখর্ সম্মবর্ োড়াই বনণদত শািলী িাবর্ল িা িাবর্ল িা পবরির্ত ন িা েপ-ঘপণমন্ট অিত ার/বনণদত শািলী িাবর্ল িা জাবর করা;  
(দদ) অথ্ত  দক্তলণলর অধীণন বনধত াবরর্ হণর্ পাণর এমন অনয ঘকান শণর্ত র অসণন্তাষ;  
(ধধ) তৃতীয় সময়সুেীর ৬ (গ্) ধারা অনু ায়ী বমেযা অেীকার/সঘাষর্া প্রদান এিং/অেিা ২০১৩ সাচির সকাম্পাবন আইচনর অধীচন পবরোিক এিং উধজতন কমজকতজ াচদর র্নয বনয়ন্ত্রক বিবধবনচষধ সম্পবকজ ত এই 

েুবির ১৯ (ঘ) ধারায় িবর্জত শতজ ািিী সমচন েিচত িযেজতা। 

(বপবপ) ঋেদার্ার পূিত  ক্তলবখর্ সম্মবর্ িযর্ীর্ ঋেগ্রহ়ীর্ার মাক্তলকানা, বন়েন্ত্রে, র্িন, একত্র়ীকরে, একীরূ্র্করে িা পুনর্তিণন ঘকাণনা পবরির্ত ন; 
(বকউবকউ) জামানর্ র্িনকার়ী সম্পণদর িা র্ার মূণলযর ঘকাণনা অিনবর্ িা ক্ষবর্ িা র্ার ঘকাণনা অংশ র্া ঋেদার্ার বিচাণর জামানর্ণক অসণন্তাষজনক িা অপর্ত াপ্ত কণর ঘর্াণল, র্ার মণধয 
সম্পণদর মূলয িা িাজার মূণলযর অিচ়ে অন্তরু্ত ি, র্া প্রকৃর্ ঘহাক িা রু্ক্তিসের্র্াণি প্রর্যাবশর্; 
(আরআর) ঘর্খাণন ঋেগ্রহ়ীর্া প্রণর্াজয আইণনর বিধান অনুসাণর জামানর্ বহসাণি তর্বর চাজত  দাবখল এিং বনিন্ধন করণর্ িযথ্ত  হ়ে, র্ার মণধয ঘকাম্পাবনগুক্তলর ঘরক্তজস্ট্রার, ঘসিাল ঘরক্তজন্ট্রস্ট্র অি 
ঘসবকউবরোইণজশন অযাণসে বরকনস্ট্রাকশন অযান্ড বসবকউবরন্ট্রে ইন্টাণরে (বসইআরএসএআই) ইর্যাবদ অন্তরু্ত ি; 
(এসএস)  বদ সকাচনা পবরবস্থবত িা ঘেনা ঘচে  া র্ামানত এিং/অেিা সম্পবি এিং/অেিা ঋর্গ্রহীতার িচকয়া িযাচিন্স িা তার সকাচনা অংশ পবরচশাধ করার েমতাচক েবতগ্রস্ত, দুিজি, বিপন্ন, অিমূিযায়ন 

িা েুাঁ বকর মচধয সফচি িা সফিচি িা সম্ভিত সফিচি। 
 
 
েুঠিপুণত  ঘিনার পমরণমত 

 
(i) বিফচল্টর ঘেনা িা উপাদান শতজ ািিীচত সকানও বিফচল্টর ঘেনার পচর, হয় বনচর্রাই িা ঋর্দাতা দ্বারা পবরোবিত হওয়ার পচর, বিফল্টটি প্রেমিাচরর মচতা ঘচেচে তাবরখ সেচক স মন বদচনর মচধয 

বিফল্টটি সংচশাধন করুন অনুচমাদন পচে সরিরাহ করা স চত পাচর িা ঋর্দাতা দ্বারা অনুচমাবদত হচত পাচর,  বদ বিফল্টটি প্রবতকার করচত সেম হয়,  া বনধজারর্ ঋর্দাতা তার বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত 

করচি। শতজ  োচক স  আবেজক নবের শতজ ািিী অনুসাচর সুদ, পবরচশাচধর বকবস্ত িা তাচদর বনর্ বনর্ বনধজাবরত তাবরচখ প্রচদয় অনযানয অচেজর সকানও অেজ প্রদাচন বিিচম্বর কারচর্ ত্রুটিপুর্জ ঘেনার র্নয সকানও 

বনরামচয়র সময়কাি পাওয়া  াচি না। 

(ii) ত্রুটিপুর্জ ঘেনা ঘেচি ঋর্দাতা, ঋর্গ্রহীতার কাচে বিবখত সনাটিচশর মাধযচম, সুবিধার অধীচন িচকয়া সমস্ত অেজ (মূিধন, সুদ, োর্জ , খরে সহ) অবিিচম্ব পবরচশাধচ াগ্য সঘাষর্া করচত পাচর এিং সমচয় 

সমচয় ঋর্দাতার র্নয উপিব্ধ হচত পাচর এমন আইবন অবধকাচরর পাশাপাবশ বনম্নবিবখত স চকাচনা িা সমস্ত অবধকার প্রচয়াগ্ করচত পাচর।  
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(iii) সম্পবির সেচে ঋর্দাতা দখি সনচিন, বিক্রয়, ভাডা সদওয়া িা অনযোয় একইভাচি অন্তভুজ ি সম্পবিগুবির সাচে প্রকাশয বক্রয়া িা িযবিগ্ত েুবি িা িযবিগ্ত েুবির মাধযচম, সকানও েবতর র্নয 

দায়িদ্ধ না হচয় এিং সনে প্রচয়াগ্ করার অবধকারী হচিন। সুবিধা এিং সুবিধার শতজ ািিী অনু ায়ী িচকয়া সুবিধা এিং িচকয়া আদাচয়র র্নয আয়। ঋর্গ্রহীতা এই ধরচনর বিক্রয়, ভাডা িা েুবির সেচে ঋর্দাতার 

অযাকাউেগুবিচক েূডান্ত বহসাচি গ্রহর্ করচত সম্মত হন।  
(iv) ঋর্গ্রহীতা সম্মত হন এিং ঋর্দাতা িা তার এচর্েচদর সম্পবির দখি বনচত িাধা িা িাধা না সদওয়ার অেীকার কচরন।  
(v) ঋর্দাতা ঋর্গ্রহীতার েুাঁ বক এিং খরচে ঋর্গ্রহীতার িচকয়া আদাচয়র র্নয এিং/অেিা সকানও র্ামানত কা জকর করার র্নয এক িা একাবধক িযবিচক বনচয়াগ্ করচত পাচর এিং ঋর্দাতা স মন উপ ুি 

মচন কচরন সতমনভাচি সং ুি িা আনুষবেক সমস্ত কার্, কা জ, বিষয় এিং বর্বনস সম্পাদন ও কা জকর করার অবধকার এিং কতৃজ ত্ব এই ধরচনর িযবিচক সরিরাহ করচত পাচর।  
ধনযিাদ  
(vi) ঋেদার্ার অবধকার থ্াকণি:  

(ক) পাওনাদারণদর জনয মামলা দাণ়ের করা এিং/অথ্িা আবথ্তক নবথ্ এিং/অথ্িা প্রণর্াজয আইণনর অধীণন ঋেদার্ার জনয উপলব্ধ অবধকার প্রণ়োর্ করা, জামানণর্র প্রণ়োর্ সহ;  
(খ) সুবিধার অবির্ পবরমাে (িা র্ার ঘকানও অংশ) িাবর্ল করা হণি এিং/অথ্িা ঋেগ্রহ়ীর্ার অযাণিস স্থবর্র্ করা হণি িণল ঘ াষো করা হণি তু্রন্ট্রেপুেত   েনার অবিক্সেন্নর্ার ঘর্ 
ঘকানও বির্রে পর্তন্ত;  
(র্) ঘপনাল চাজত   েনার জনয সুদ ধার্ত  করা;  
( ) ঘকান বিমা িা ক্ষবর্পূরণের অথ্ত  প্রদাণনর বিষণ়ে ঘনান্ট্রেশ জাবর করা;  
(ঙ) র্যারান্টরণদরণক ঋেগ্রহ়ীর্ার িাধযিাধকর্াগুক্তল পবরণশাণধর জনয আহ্বান করা;  
(চ) ঋেদার্াণদর কাণে উপলব্ধ সাধারে ক্তলণ়েণনর অবধকাণরর ঘক্ষণত্র র্ার অবধকার প্রণ়োর্ করা;  
(ে) সুবিধাগুক্তলর পুনঃমূলয বনধত ারে করা;  
(জ) বহসাণির ঘর্ ঘকানও পবরমাে অথ্ত  িাধযিাধকর্া পবরণষিা এিং পবরণশাণধর জনয িযিহার করা;  
(ঝ) ঋেগ্রহ়ীর্া এিং/অথ্িা ঋেগ্রহ়ীর্ার ঘিাণিত র পবরচালকণদর নাম ইোকৃর্ ঘখলাবপ বহসাণি প্রকাশ িা প্রকাশ করা, ঘর্র্াণি এিং ঘর্ মাধযণম ঋেদার্া এিং/অথ্িা আরবিআই 
এিং/অথ্িা বসবিআইএল র্াণদর সমূ্পেত  বিণিচনার বর্ক্তিণর্ উপরু্ি মণন করণর্ পাণর;  
(ঞ) িযিস্থাপনা কািাণমা এিং ঘিািত  পর্ত াণলাচনা করা এিং িযিস্থাপনা পবরচালক িা অনয ঘর্ ঘকানও িযক্তির বনণ়োর্ িা পুনঃবনণ়োণর্র শর্ত ািলী পর্ত াণলাচনা করা, র্াণদর কাণে 
িযিস্থাপনার র্ণথ্ষ্ট ক্ষমর্া রণ়েণে, ঘর্ নাণমই িাকা ঘহাক না ঘকন;  
(ে) ঋেদার্া কর্তত ক প্রণ়োজনণিাণধ ঘিাণিত  একজন মণনান়ীর্ িযক্তি এিং/অথ্িা পর্ত ণিক্ষক বনণ়োর্ করা;  
(ি) ঋেগ্রহ়ীর্ার ঘিাণিত  একজন পর্ত ণিক্ষক বনণ়োর্ করা;  
(ি) ঋেগ্রহ়ীর্া এিং/অথ্িা সম্পক্তি, র্ার প্রােে, কারখানা, প্লযান্ট এিং ইউবনে সহ, কাণজর পবরদশতন এিং পর়ীক্ষা করার জনয প্ররু্ক্তির্র্, িযিস্থাপনা িা অনয ঘকান পরামশত  িযিসা়ে 
বনরু্ি ঘকানও িযক্তিণক বনণ়োর্ করুন এিং ঋেদার্াণক বরণপােত  করুন;  
(ঢ) ঘকানও বনবদত ষ্ট কার্তর্ার সম্পাদণনর জনয িা ঋেগ্রহ়ীর্ার কাণজর জনয িা সমসামব়েক িা অর্যন্তর়ীে বনর়ীক্ষক বহসাণি রৃ্হ়ীর্ আবথ্তক িা খরচ বহসাি িযিস্থা এিং পদ্ধবর্ পর়ীক্ষা 
করার জনয িা ঋেগ্রহ়ীর্ার একন্ট্রে বিণশষ বনর়ীক্ষা পবরচালনার জনয বনর়ীক্ষক বহসাণি চােত ািত  অযাকাউন্টযান্ট/কে অযাকাউন্টযান্ট বনণ়োর্ করুন;  
(র্) িচকয়া দায়গুবিচক ইকুযইটি িা অনযানয বসবকউবরটিচত রূপান্তর করা। ঋর্গ্রহীতা সশয়ারচহাল্ডার সরচর্াবিউশন/ অনুচমাদন প্রদান করচি  া ঋর্দাতাচক এই ধরচনর রূপান্তচরর সুবিধা সদওয়ার 

অবধকার সদয়; এিং 

(p) ঋেগ্রহ়ীর্ার খরণচ এিং িযণ়ে, ঋেদার্া কর্তত ক প্রণ়োজন়ী়ে বিণিবচর্ ঋেগ্রহ়ীর্া িা অনয ঘকানও িযক্তির বিরুণদ্ধ এই ধরণনর আইবন এিং অনযানয কার্তিম/পদণক্ষপ শুরু করা, 
অনুসরে করা, রক্ষা করা, র্া ঘিৌজদাবর, ঘদও়োবন িা অনয ঘকানও প্রকৃবর্র ঘহাক না ঘকন, অনযানয বিষণ়ের মণধয িণক়ো আদাণ়ের জনয এিং/অথ্িা জামানর্ িা র্ার ঘকানও অংশ 
কার্তকর করার জনয; 
(q) আদালর্ িা কর্তত পক্ষ িা রাইিুযনাণলর হস্তণক্ষপ োড়াই, জামানর্ কার্তকর করা, র্ার মণধয সম্পক্তি িা র্ার ঘকানও অংশ, ঋেদার্ার বিণিচনার বর্ক্তিণর্, ঘর্ ঘকানও িযক্তি(ঘদর) 
কাণে, িযক্তির্র্ চুক্তি িা প্রকাশয বনলাম িা অনয ঘকানও উপাণ়ে, এিং ঘকানও আদালর্/রাইিুযনাণলর হস্তণক্ষপ সহ িা োড়াই, ঋেদার্ার বনজস্ব বিণিচনার বর্ক্তিণর্ বিক্তি, হস্তান্তর, 
ইজারা, লাইণসন্স, বনষ্পক্তি, ঘর্ ঘকানও উপাণ়ে হস্তান্তর করার অবধকার অন্তরু্ত ি, এিং িণক়োর বিপর়ীণর্ প্রাপ্ত অথ্ত  উপরু্ির্াণি িযিহার করা; 
(r) পূণিত াি বিষ়েগুক্তলর কার্তকর করার জনয এিং/অথ্িা এই চুক্তির অধীণন ঋেদার্ার অবধকার প্রণ়োর্ করার জনয প্রণ়োজন়ী়ে সমস্ত প্রাসক্তেক িা প্রণ়োজন়ী়ে ক্তজবনস, দক্তলল, ঘলখা 
সম্পাদন, স্বাক্ষর, বির্রে করা; এিং 
 
(s)আবেজক নবে এিং প্রচ ার্য আইচনর অধীচন ঋর্দাতার র্নয উপিব্ধ হচত পাচর এমন অনযানয অবধকার প্রচয়াগ্ করুন। 
 

২২. বযয়পমরবেবা  
ঋর্গ্রহীতা, এই েুবিচত উবেবখত সিনচদনগুবি সমূ্পর্জ করা সহাক িা না সহাক, সমস্ত িহনচ াগ্য খরে এিং  ুবিসেত খরে (সমস্ত কর (েযাম্প শুল্ক সহ), আইবন পরামশজদাতার বফ এিং বিতরর্, শুল্ক, বফ 

িা অনযানয োর্জ  সহ) প্রদান করচি ঋর্দাতা এিং অনযানয ঋর্দাতাচক প্রচদয়) (i) প্রস্তুবত, সনাোবর, কা জকরকরর্, ইসুয এিং বিতরর্ এিং, স খাচন উপ ুি, বনিিন, িা তিধতা, তিধতা, কা জকরতা, সুবিধার 

শতজ ািিী, অনযানয অেজায়ন নবে এিং স চকান অনযানয নবে এিং উপকরর্ সম্পবকজ ত এখাচন িা সসখাচন (আইবন মতামত সহ); (ii) অেজায়ন নবেচত িা এই ধরচনর অনয সকাচনা নবে িা উপকরচর্ সংচশাধন 

িা সংচশাধন; (iii) সুবিধার সাচে সম্পবকজ ত ঋচর্র প্রমাচর্র বনিিন (স খাচন উপ ুি) এিং বিতরর্, এিং তার বিতরচর্র; এিং (iv) সুবিধার শতজ ািিী, অনযানয অেজায়ন নবে এিং এই েুবিচত এিং সসখাচন 

উচেবখত স চকান অনযানয নবে এিং উপকরচর্র প্রচয়াগ্।  
 
২৩. ক্ষ্মতপূরণ  
২৩.১ ঋর্গ্রহীতা েবতপূরর্ সদচি এিং েবতপূরর্ বদচত োকচি, ঋর্দাতা এিং তার মচনানীত িযবি(সদর) িা তাচদর স চকানও একর্নচক (প্রবতটিচক "েবতপূরর্প্রাি পে") স চকানও এিং সমস্ত েবত, 

দায়, িাধযিাধকতা, েবত, কমজ, কা জধারা এিং রাচয়র বিরুচদ্ধ (েবতপূরচর্র বভবিচত  ুবিসেত আইবন এিং অনযানয বফ সহ সীমািদ্ধতা োডাই) স চকানও েবতপূরর্প্রাি পচের দ্বারা, মামিা িা অনযানয 
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কা জধারার ফচি, িা উদ্ভূত, িা স চকানওভাচি সম্পবকজ ত, িা কারচর্ (ঋর্দাতা তাচত একটি পে বকনা তা বনবিজচশচষ) (i) স চকানও অেজায়ন নবেচত প্রচিশ করা এিং/অেিা কা জ সম্পাদন, (ii) সুবিধার 

আচয়র বিতরর্ এিং/অেিা িযিহার এিং/অেিা (iii) ঋর্গ্রহীতার পে সেচক এখাচন অন্তভুজ ি িা অনয সকানও অেজায়ন নবের অধীচন সংবিষ্ট স চকানও উচদযাগ্, েুবি, উপস্থাপনা এিং ওয়াচরবে এিং েুবির 

উপাদানগ্ত অকা জকাবরতা িা অ-পািন িা ভুি এই ধারা অনু ায়ী েবতপূরর্ কা জকর করার র্নয প্রচয়ার্নীয় সমস্ত অেজ সুবিধা অনু ায়ী িাধযিাধকতার অংশ হচি এিং বনরাপিা নবে দ্বারা সুরবেত হচি।  
২৩.২ ইবমল ক্ষ্মতপূরণ  
ঋর্গ্রহীতা এতদ্বারা স্বীকার করচেন স  ই-সমইচির মাধযচম তেয পাঠাচনা তেয পাঠাচনার একটি বনরাপদ উপায় নয়। ঋর্গ্রহীতা আরও বনবিত কচরচেন স  ঋর্গ্রহীতা ই-সমইি বনচদজ শািিী পাঠাচনার সাচে 

র্বডত েুাঁ বক সম্পচকজ  সচেতন,  ার মচধয েুাঁ বক রচয়চে স  ই-সমইি বনচদজ শািিী:  
(ক) জাক্তল়োবর্ িা রু্লিশর্ ক্তলবখর্, পবরিবর্ত র্ িা ঘপ্রবরর্ হণর্ পাণর; এিং  
(খ) সমূ্পেত  িা আংবশকর্াণি অবর্ণপ্রর্ প্রাপক কর্তত ক রৃ্হ়ীর্ হণি না;  
এিং ঋর্দাতাচক ই-সমইি বনচদজ শািিী গ্রহর্ এিং কা জকর করার অনুচরাধ শুধুমাে ঋর্গ্রহীতার সুবিধাচেজ এিং সুবিধার র্নয। এখাচন িা অনয সকাোও োকা বকেু সচেও, ঋর্দাতা সকানও ই-সমইচি োকা 

বনচদজ শািিী িা বনচদজ শািিীর সমূ্পর্জ িা সকানও অংশ অনুসাচর কার্ করচত িাধয োকচি না এিং তার বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত এিং একচেটিয়া বসদ্ধাচন্ত, সকানও বনচদজ শ অনুসাচর কার্ করচত অস্বীকার িা 

িাদ বদচত পাচর, িা সকানও বনচদজ শ অনুসাচর কার্ করা স্থবগ্ত করা, এিং একই ঋর্গ্রহীতার েুাঁ বকচত োকচি এিং ঋর্দাতা এই ধরচনর প্রতযাখযান িা কার্ করচত িাধা িা কমজ স্থবগ্ত করার পবরর্বতর র্নয 

দায়ী োকচি না।  
 
২৪. বামতলকরণ  
ঋর্দাতা সীমা িাবতি করার এিং অসামানয সুবিধা (সমূ্পর্জ িা আংবশকভাচি) বনঃশতজ ভাচি পূিজ সনাটিশ োডাই প্রতযাহার করার বনরঙ্কুশ অবধকার সংরের্ কচর।  

(i) স়ীমা/স়ীমার অংশ িযিহার না করা হণল, এিং/অথ্িা  
(ii) ঋে বহসাণির অিনবর্  েণল, ঘর্ ঘকানও উপাণ়ে, র্াই ঘহাক না ঘকন, এিং/অথ্িা  
(iii) সুবিধার শতজ ািিী এিং অনয স  সকানও আবেজক নবের শতজ ািিী এিং শতজ ািিী সমচন েিচত িযেজ হচি।  
(iv)  বদ সম্পদ আোদন প জািভাচি রের্াচিের্ করা না হয় িা সম্পদ আোদন কম হয়।  

ঋেগ্রহ়ীর্া আরও বনঃশর্ত র্াণি সম্মর্, অেীকার এিং স্ব়ীকার কণর ঘর্ চুক্তির অধীণন অসামানয অবির্ প্রবর্শু্রবর্ িাবর্ল করার এিং সুবিধার মুদ্রার ঘর্ ঘকানও সম়ে বির্রে িন্ধ করার জনয 
ঋেদার্ার একন্ট্রে বনঃশর্ত  অবধকার রণ়েণে এিং ঋেদার্া ঋেগ্রহ়ীর্াণক একই বিষণ়ে পূণিত  ইক্তের্ প্রদাণনর ঘচষ্টা করণি;  
ঋর্গ্রহীতা বনঃশতজ ভাচি সম্মত, অেীকার কচর এিং স্বীকার কচর স  ঋর্গ্রহীতার ঋর্চ াগ্যতা হ্রাস সপচি ঋর্দাতার তার অসামানয অ-োনা প্রবতশ্রুবত বনঃশতজ ভাচি িাবতি করার অবধকার োকচি। উপচরাি 

ধারাগুবির উচেচশয, ঋর্গ্রহীতার ঋর্চ াগ্যতা হ্রাচসর মচধয সীমািদ্ধতা োডাই অন্তভুজ ি োকচি:  
(i) র্ারর্ী়ে বরজার্ত  িযাণির ইোকৃর্ ঘখলাবপ র্াক্তলকাগুক্তলণর্ ঋেগ্রহ়ীর্ার অন্তরু্ত ক্তি;  
(ii) ঋর্গ্রহীতা এিং/অেিা অনযানয িাধযতাকারীচদর অেজায়ন সংক্রান্ত নবের শতজ ািিী সমচন েিচত িযেজতা।  
 

২৫. কর বা িযাবক্সর গ্রস আপ এবং দসি অ   
(ক) অেজায়ন দবিচির অধীচন ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক ঋর্দাতাচক প্রচদয় সকি অেজ সমাে করা হচি, এিং কর িািদ িা কর িািদ োড িা োড োডাই বিনামূচিয এিং পবরষ্কার করা হচি,  বদ না 

ঋর্গ্রহীতা প্রচ ার্য আইন অনু ায়ী কর কতজ ন িা কতজ চনর সাচপচে এই ধরচনর অেজ প্রদান করচত িাধয হয়, তচি শতজ  োচক স  ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতাচক এই ধরচনর কতজ ন িা কতজ চনর সেচে কর 

কতজ ন িা কর কতজ ন শংসাপে প্রদান কচর এই ধরচনর কতজ ন এিং/অেিা কতজ চনর ৩০ (বেশ) বদচনর মচধয প্রমার্ কচর স  কতজ ন এিং/অেিা কতজ ন করা পবরমার্ সংবিষ্ট সরকাবর কতৃজ পচের 

কাচে পবরচশাধ করা হচয়চে এিং/অেিা র্মা করা হচয়চে।  
(খ) আবেজক দবিিপচের অধীচন ঋর্দাতাচক ঋর্গ্রহীতা এিং/অেিা অনয সকান িযবির দ্বারা প্রদি সকি অেজ পবরচশাধ করা হচি বিবনময়, পাল্টা দাবি োডাই।  
 

২৬. পাওনা অথ্ত  পমরবশাধ  
 বদ আবেজক নবের অধীচন সকানও পচের সকানও অেজপ্রদাচনর িাধযিাধকতা এমন বদচন সম্পাদন করা হয়  া সকানও িযিসাবয়ক বদন নয়, তচি উি অেজপ্রদান পরিতী িযিসাবয়ক বদচন করা হচি। 
 
২৭. দনাঠিশ  
(ক) এই েুবিচত িা অনয সকানও আবেজক নবেচত অনযোয় স্পষ্টভাচি উচেখ না করা োকচি, এই েুবির অধীচন িা তদনু ায়ী প্রদি সমস্ত সনাটিশ এিং অনযানয স াগ্াচ াগ্ (i) বিবখতভাচি (সেচিি এিং 

সেবিকবপয়ার সহ, নীচে উবেবখত িযতীত); এিং (ii) সেচিি, ফযাি, সেবিকবপ িা সকানও িযবির দ্বারা, রাতারাবত কুবরয়ার ( বদ অভযন্তরীর্ সরিরাচহর র্নয) িা আন্তর্জ াবতক কুবরয়ার ( বদ বিচদশী সরিরাচহর 

র্নয) িা বনিবিত িাকচ াচগ্ িা (iii) তিদুযবতন সমইি িা (iv) সহায়ােসঅযাপ িা সেবিগ্রাচমর মচতা তাত্ক্েবর্ক সমচসবর্ং পবরচষিার মাধযচম এই েুবির সকানও পেচক তার ঠিকানা/ইচমি ঠিকানা এিং 

সুবিধা েুবির সাচে সং ুি শতজ ািিীচত বনবদজ ষ্ট করা স াগ্াচ াগ্ নম্বচর, অেিা এই েুবির অনযানয পেগুবিচক বিবখত সনাটিচশর মাধযচম উি পে কতৃজ ক মচনানীত অনয সকানও ঠিকানা এিং স াগ্াচ াগ্ নম্বচর 

পাঠাচনা হচি।  
(খ) এই র্াতীয় সমস্ত সনাটিশ এিং স াগ্াচ াগ্ কা জকর হচি (i)  বদ সেচিচির মাধযচম পাঠাচনা হয়,  খন পাঠাচনা হয় (সঠিক উিরিযাক সহ); (ii)  বদ সেবিকবপয়ার িা ফযাচির মাধযচম পাঠাচনা হয়, 

 খন পাঠাচনা হয় (সঠিক সেবিকবপয়ার িা ফযাি নম্বচর একটি বনবিতকরর্ প্রাবির পচর); (iii)  বদ িযবির দ্বারা পাঠাচনা হয়,  খন বিতরর্ করা হয়; (iv)  বদ কুবরয়াচরর মাধযচম পাঠাচনা হয়, (ক) ১ 

(এক) িযিসাবয়ক বদন একটি রাতারাবত কুবরয়াচরর সাচে আমানত করার পচর  বদ অভযন্তরীর্ সিবিভাবরর র্নয হয়; এিং (খ) ৫ (পাাঁ ে) িযিসাবয়ক বদন একটি আন্তর্জ াবতক কুবরয়াচরর সাচে আমানত করার 

পচর  বদ বিচদশী সিবিভাবরর র্নয হয়, (v)  বদ বনিবিত বেঠির মাধযচম পাঠাচনা হয়  খন বনিবিত বেঠিটি, সাধারর্ িাকচ াচগ্, বিতরর্ করা হচি বকনা তা প্রকৃতপচে বিতরর্ করা হচয়চে বকনা, এিং (vi) 

 বদ ইচমচির মাধযচম পাঠাচনা হয়, এই র্াতীয় ইচমচির সফি সংক্রমচর্র পচর (অেজাৎ  বদ এটি বফচর না আচস) (vii)  বদ সহায়ােসঅযাপ িা সেবিগ্রাচমর মচতা ইনেযাে সমচসবর্ং পবরচষিা িাইচনর 

মাধযচম পাঠাচনা হয়, এই র্াতীয় ইনেযাে সমচসচর্র সফি সিবিভাবরর পচর। ধারক কতৃজ ক ঋর্দাতাচক প্রদি স চকাচনা সনাটিশ শুধুমাে এই সাধারর্ শতজ ািিী এিং/অেিা অনযানয আবেজক নবে অনু ায়ী 

প্রচয়ার্নীয় ঠিকানায় ঋর্দাতা কতৃজ ক প্রকৃতপচে প্রাি হচিই িাধযতামূিক হচি। ধারক কতৃজ ক ঋর্দাতাচক প্রদি স চকাচনা সনাটিশ শুধুমাে সুবিধা েুবি অনু ায়ী প্রচয়ার্নীয় ঠিকানায় ঋর্দাতা কতৃজ ক প্রকৃতপচে 

প্রাি হচিই িাধযতামূিক হচি।  
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(গ্) ঋর্গ্রহীতা সনাটিচশর র্নয তার ঠিকানা পবরিতজ চনর বিষচয় অবিিচম্ব ঋর্দাতাচক অিবহত করচি।  
( ) ঋেগ্রহ়ীর্া সম্মর্ হন ঘর্ সমস্ত ঘর্ার্াণর্াণর্র একন্ট্রে অনুক্তলবপ বনম্নক্তলবখর্ ন্ট্রিকানা়ে বচবির্ করা হণি: অযাক্সিস িাইনযান্স ক্তলবমণেি অযাক্সিস হাউস, গ্রাউন্ড ঘলার, ও়োবদ়ো ইন্টারনযাশনাল 
ঘসন্টার, ও়োক্তলত , মুম্বাই - ৪০০০২৫  
 
দ়ো কণর নজর বদন: ঘনািাল অক্তিসার - বমস মেল সারং,  
 
ই-ঘমইল:mangal.sarang@axisfinance.in  
 
ঘমািাইল নম্বর- +91-8655749343 

 
২৮. নমথ্ 
এই েুবির সময়াদ সশষ িা সমাবির পচরও িা সমচয় সমচয় বনবদজ ষ্ট করা হচত পাচর এমন সমচয়র র্নয িা স  সকানও বনয়ন্ত্রক/অভযন্তরীর্ নীবত িাধযিাধকতা/বনচদজ বশকা সহ মাবন িন্ডাবরং সম্পবকজ ত 

প্রচয়ার্নীয়তাগুবি পূরর্ করার র্নয এই েুবির অধীচন ঋর্দাতা এিং ঋর্গ্রহীতার মচধয বিবনময় করা সম্পবি এিং অনয সকানও তচেযর সেচে সমস্ত সিনচদচনর নবে, বশচরানাম নবে রাখার অবধকার ঋর্দাতার 

রচয়চে।  
 
২৯. দকানও মওকু  দনই; প্রমতকারগুক্তল সংমমমেত  
এই েুবির অধীচন িা অনয সকানও আবেজক নবের অধীচন সকানও অবধকার, েমতা িা সুচ াগ্-সুবিধা প্রচয়াচগ্র সেচে ঋর্দাতার সকানও িযেজতা িা বিিম্ব এিং একবদচক ঋর্গ্রহীতা এিং অনযবদচক ঋর্দাতার 

মচধয সকানও আেরচর্র ফচি এই র্াতীয় সকানও অবধকার, েমতা িা সুচ াগ্-সুবিধা েুণ্ণ হচি না িা তার মওকুফ বহসাচি কার্ করচি না; এই েুবির অধীচন িা অনয সকানও আবেজক নবের অধীচন সকানও 

অবধকার, েমতা িা সুচ াগ্-সুবিধার সকানও একক িা আংবশক প্রচয়াগ্ তার অনয সকানও িা আরও প্রচয়াগ্ িা এই েুবির অধীচন িা তার অধীচন অনয সকানও অবধকার, েমতা িা সুচ াগ্-সুবিধা প্রচয়াচগ্ িাধা 

সদচি না। এই েুবিচত িা অনয সকানও আবেজক নবেচত স্পষ্টভাচি প্রদি অবধকার, েমতা এিং প্রবতকারগুবি ক্রমিধজমান এিং ঋর্দাতার অনযোয় স  সকানও অবধকার, েমতা িা প্রবতকাচরর একচেটিয়া নয়। 

সকানও সেচে ঋর্গ্রহীতাচক সকানও সনাটিশ িা দাবি ঋর্গ্রহীতাচক অনুরূপ িা অনযানয পবরবস্থবতচত অনয সকানও িা আরও সনাটিশ িা দাবির অবধকারী করচি না িা সকানও পবরবস্থবতচত সনাটিশ িা দাবি োডাই 

ঋর্দাতার অনয সকানও িা আরও পদচেচপর অবধকার মওকুফ করচি না।  
 
৩০। হিান্তর, নবায়ন এবং অংশগ্রহণ; মনরাপিা   
(ক) ঋর্গ্রহীতা সকানও আবেজক দবিচির অধীচন তার অবধকার এিং/অেিা িাধযিাধকতাগুবিচত সকানও সুদ অপজর্, হস্তান্তর িা নিায়ন করচি না  ার র্নয এটি একটি পে।  
(খ) ঋর্দাতা স  সকানও সময়, সুবিধা, প্রাপয, সুরো, অবধকার, সুবিধা এিং তার পচে ততবর করা অনয সকানও সুদ সুবিধার শতজ াবদ, অনযানয আবেজক নবে িা এর অধীচন সকানও পূচিজর সম্মবত িা সঘাষর্া 

োডাই ধারকচক অনয সকানও িযাংক / আবেজক প্রবতষ্ঠান িা সম্পদ পুনগ্জঠন সংস্থাগুবিচত সমূ্পর্জ িা আংবশকভাচি এিং এই র্াতীয় পদ্ধবতচত এিং এই র্াতীয় শচতজ  ঋর্দাতা সুবিধা েুবির সাচে সং ুি 

শতজ ািিীর বশবিউিচত বনধজাবরত ফমজটিচত একটি নিায়ন এিং স্থানান্তর বিজ্ঞবি কা জকর কচর ধারকচক সকানও উচেখ োডাই বসদ্ধান্ত বনচত পাচর। এই র্াতীয় সকানও কা জভার িা স্থানান্তর সচেও, ঋর্দাতা 

কতৃজ ক অনযোয় অিবহত না করা প জন্ত, ধারকচক সুবিধার শতজ াবদ অনুসাচর সমস্ত অেজ প্রদান অিযাহত রাখচি এিং ঋর্দাতাচক প্রদান করা হচি বপ্রপচমে োর্জ  সহ এই র্াতীয় সমস্ত অেজ প্রদান ধারকচক এই 

র্াতীয় অেজ প্রদাচনর সেচে তার সমস্ত দায় সেচক সমূ্পর্জ অিযাহবত সদচি।  
(গ্) উপবর-িবর্জত বিধাচনর প্রবত পেপাতহীনভাচি, ঋর্দাতা (বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত), ঋর্গ্রহীতা সক সকান সনাটিশ োডাই, অংশগ্রহচর্র মাধযচম সুবিধার সমূ্পর্জ িা আংবশক ঋর্ েুাঁ বক অনয সকান িযবির 

সাচে ভাগ্ কচর বনচত পাচর এিং এই সেচে, এই সাধারর্ শতজ ািিী এিং সুবিধা েুবির অধীচন ঋর্দাতার র্নয উপিব্ধ সমস্ত অবধকার, সুচ াগ্-সুবিধা, সি সময় ঋর্দাতার র্নয উপিব্ধ োকচি।  
(ঘ) উপবর-িবর্জত সচেও, পেগ্র্ সম্মত হন স , ঋর্দাতা সুবিধার অধীচন তার িচকয়া পবরমার্গুবিচক সুরবেত করার অবধকার পাচি, পাশাপাবশ অন্তবনজবহত বনরাপিার সুবিধা এিং আবেজক নবের অধীচন অনযানয 

অবধকার এিং সুচ াগ্-সুবিধা এিং িাধযিাধকতা হস্তান্তর করার অবধকার পাচি এিং এই ধরচনর সুরোর সেচে ঋর্দাতা ঋর্গ্রহীতার কাচে উি সুরোর বিষচয় একটি পৃেক তেয পাঠাচত িাধয নয় িা প্রচয়ার্ন 

সনই।  
 
৩১. গুরুত্ব  
স  সকানও আবেজক নবের স  সকানও বিধান  া সকানও এখবতয়াচর বনবষদ্ধ িা প্রচয়াগ্চ াগ্য নয়, স মন এখবতয়ার বহসাচি, বনচষধাজ্ঞা িা প্রচয়াগ্চ াগ্যতার পবরমাচর্ অকা জকর হচি তচি এটি এই র্াতীয় আবেজক 

নবের অিবশষ্ট বিধানগুবিচক অবিধ করচি না িা অনয সকানও এখবতয়াচর এই র্াতীয় বিধানচক প্রভাবিত করচি না।  
 
৩২. েণনা এবং মহসাব  
(ক) ঋর্দাতা তার স্বাভাবিক অনুশীিন অনু ায়ী, সুবিধার শতজ ািিী এিং অনযানয আবেজক নবের অধীচন সমচয় সমচয় ধার করা এিং/অেিা তার কাচে পাওনা পবরমাচর্র প্রমার্ বহসাি ির্ায় রাখচি। ঋর্গ্রহীতা 

এিং ঋর্দাতার মচধয স  সকানও বিচরাচধ, স  সকানও আইবন কা জধারা সহ, ঋর্দাতা কতৃজ ক রের্াচিের্ করা অযাকাউেগুবিচত করা এবিগুবি, সকানও সুস্পষ্ট ত্রুটি িযতীত, ঋর্গ্রহীতার িাধযিাধকতাগুবির 

অবস্তত্ব এিং পবরমাচর্র েূডান্ত প্রমার্ বহসাচি সরকিজ  করা হচি।  
(খ) ঋর্দাতার মচনানীত কমজকতজ ার স্বােবরত বিিৃবত িা বসচেম সর্নাচরচেি বিিৃবত সুদ, সপনাি োর্জ  এিং সুবিধার শতজ ািিী অনু ায়ী ঋর্দাতাচক প্রচদয় অনযানয সকি অেজপ্রদাচনর প জাি প্রমার্ বহচসচি গ্র্য 

হচি।  
 
৩৩. বীমা  
ঋর্দাতাচক িিক রাখা সুরবেত সম্পদগুবি দাো, নাগ্বরক বিশৃঙ্খিা, েুাঁ বক, দুঘজেনা, অবিকাণ্ড, েুবর এিং িীমা দ্বারা আোবদত অনযানয সমস্ত েুাঁ বক সহ তৃতীয় পচের েুাঁ বকগুবির বিরুচদ্ধ ঋর্দাতার দ্বারা প্রচয়ার্ন 

হচত পাচর এমন িীমা সকাম্পাবনর সাচে (বনরাপিার অবিবেন্নতার সময় ঋর্গ্রহীতা/ঋর্গ্রহীতার বনর্স্ব িযচয়) িিীমা করা হচি। ঋর্গ্রহীতা/ঋর্গ্রহীতা িীমার র্নয প্রচদয় সমস্ত বপ্রবময়া সময়মচতা পবরচশাধ 

করচি এিং নীবতগুবি সমূ্পর্জ শবিচত এিং কা জকর রাখচি এিং এমন বকেু করচি না িা করাচি না  ার দ্বারা নীবতটি িাবতি হচয়  ায় এিং সমচয় সমচয় নীবতটি পুননজিীকরর্ করচি এিং বনবিত করচি স  

ঋর্দাতাচক িিক রাখা সুরবেত সম্পদগুবি অেজায়ন নবের সময়াদ/ মুিতুবি োকাকািীন িা সুবিধার অধীচন ঋর্দাতার কাচে প্রচদয় িা প্রচদয় সকাচনা অেজ িচকয়া োকাকািীন িীমাকৃত োচক এিং িীমা এিং 

পুননজিীকরর্ সনাচের মূি নীবতগুবি অবিিচম্ব ঋর্দাতার কাচে র্মা বদচত হচি। অেজায়ন নবের অধীচন সনওয়া িীমা পবিবস ঋর্গ্রহীতার নাচম হচি এিং ঋর্দাতাচক এই ধরচনর িীমার অধীচন েবতগ্রস্ত বহসাচি 
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ির্জনা করা হচি। ঋর্দাতা িীমা সকাম্পাবনর কাে সেচক প্রাি সকাচনা অেজ সুবিধার সেচে ঋর্গ্রহীতা/ঋর্গ্রহীতার ঋর্দাতার প্রবত িাধযিাধকতার র্নয উপ ুি করার অবধকারী হচি। ঋর্দাতা সুরবেত সম্পচদর 

িীমা পুননজিীকরর্ না করার কারচর্ এিং/অেিা ঋর্গ্রহীতা/ঋর্গ্রহীতার সকাচনা বনষ্পবি দাবির িীমা সকাম্পাবনর বিিম্ব/অপবরচশাচধর কারচর্ সকাচনা েবতর র্নয দায়ী োকচি না।  
সুবিধার বনরাপিা রো করার র্নয এিং িীমাচত ঋর্দাতার বিচয়ন বেবিত করা হচয়চে তা বনবিত করার র্নয, ঋর্দাতা ঋর্গ্রহীতা/আইনগ্তভাচি িাবধত িযাবির পচে একটি সুবিধা প্রদানকারী বহসাচি এিং 

অনুচমাবদত িীমা সকাম্পাবনচক বপ্রবময়াম প্রদাচনর মাধযচম িীমা করাচত পাচর। ঋর্গ্রহীতা/আইনগ্তভাচি িাবধত িযাবির সপচমে ইনিুচমে (বপ.আই.) গুবি এর মাধযচম।  াইচহাক, ঋর্গ্রহীতা/আইনগ্তভাচি 

িাবধত িযাবির  দ্বারা বিফচল্টর স চকাচনা ঘেনা ঘেচি স চকাচনা কারচর্ ঋর্দাতার পে সেচক সকাচনা অেজ প্রদান না করা ঋর্গ্রহীতা/আইনগ্তভাচি িাবধত িযাবির  প্রচয়ার্নীয় িীমা বপ্রবময়াম প্রদাচনর এিং 

সুরবেত সম্পদ িীমা করার দায়চক প্রভাবিত করচি না। স চকাচনা িীমা আচয়র প্রেম দাবি িীমা পবিবস এিং সমচয় সমচয় বনধজাবরত বহসাচি তার পুননজিীকরচর্র সেচে ঋর্দাতার হচি এিং 

ঋর্গ্রহীতা/আইনগ্তভাচি িাবধত িযাবি ঋর্দাতার দ্বারা প্রদি পবরচষিার র্নয  ুবিসেত পবরমাচর্ নামমাে েবতপূরর্ প্রদান করচি। িীমা সকাম্পাবনর সাচে উপচর উবেবখত িযিস্থা সহর্তর করা এিং িীমার 

অধীচন ঋর্দাতার নাম বেবিত করা বনবিত করা।  
ঋর্দাতা র্ীিন এিং সম্পবি উভয় িীমার মাধযচম ঋর্ পবরচশাচধর েুাঁ বক কভার করার পরামশজ বদচত পাচরন স খাচন ঋর্গ্রহীতার কাচে প্রদি বিকল্পগুবি সেচক ঋর্দাতার অংশীদারচদর মাধযচম িীমার র্নয 

নবেভুি করার বিকল্প রচয়চে িা সখািা িার্াচর উপিব্ধ অনয সকাচনা িীমা সকাম্পাবনর মাধযচম। এই ধরচনর িীমা পচর্যর শতজ ািিী সিাোর পর ঋর্গ্রহীতার পেন্দ। ঋর্গ্রহীতা তাচদর বিচিেনার বভবিচত িীমা 

গ্রহর্ করা িা না সনওয়া সিচে বনচত পাচর। 
 
৩৪.।প্রক্ততক্তনক্তধবের অক্তধকার  
ঋর্দাতা, বনচর্ িা তার অবফচসর কমজোরীচদর মাধযচম এই ধরচনর কা জক্রম সম্পাদচনর অবধকাচরর পূচিজ, এক িা একাবধক িযবি ("পবরচষিা প্রদানকারী") বনচয়াগ্ করার অবধকারী হচিন স মন ঋর্দাতা বনিজােন 

করচত পাচরন এিং এই ধরচনর পেচক তার সমস্ত িা স চকানও কা জািিী, অবধকার এিং েমতা অপজর্ করচত পাচরন। আবেজক নবের অধীচন ঋর্দাতার পে সেচক ঋর্গ্রহীতার কাে সেচক সমস্ত িচকয়া 

পাওয়ার এিং তার সাচে সং ুি এিং আনুষবেক সমস্ত আইনী কার্, কার্, বিষয় এিং বর্বনস সম্পাদন ও কা জকর করার অবধকার এিং কতৃজ ত্ব সহ। ঋর্গ্রহীতা স্পষ্টভাচি এিং অপবরিতজ নীয়ভাচি সম্মবত সদয় 

স  পবরচষিা প্রদানকারীচদর বিরুচদ্ধ স  সকানও দাবির র্নয, ঋর্দাতা দায়িদ্ধ হচি না এিং এই অযাকাউচে ঋর্গ্রহীতার দাবি শুধুমাে পবরচষিা প্রদানকারীচদর বিরুচদ্ধ হচি।  
 
৩৫. কােত ভার  
ঋর্গ্রহীতা এতদ্বারা সম্মত হন স  ঋর্গ্রহীতা আবেজক নবের অধীচন তার সকান অবধকার িা দায় সকান িযবির কাচে হস্তান্তর িা অপজর্ করচি না ঋর্দাতার পূিজ বিবখত সম্মবত োডা। ঋর্গ্রহীতা সম্মত হন স  

আবেজক নবের স  সকানও বিপরীত বকেু োকা সচেও, ঋর্গ্রহীতাচক সকানও প্রসে িা সনাটিশ োডাই, ঋর্দাতার অবধকার োকচি অপজর্ এিং/অেিা হস্তান্তর এিং/অেিা নিায়ন এিং/অেিা অনযোয় তার 

অবধকার িা িাধযিাধকতা িা আবেজক নবের অধীচন তার স  সকানও অংশ, এিং/অেিা িচকয়া এিং/অেিা েুাঁ বক ভাগ্াভাবগ্র র্নয েবতপূরর্ িা অনযানয িযিস্থায় প্রচিশ করা, ঋর্দাতার কাচে আেচয়র সাচে িা 

োডাই, এক িা একাবধক তফবসবি িাবর্বর্যক িযাংক িা অনয সকানও িযবির কাচে ভারচত িা ভারচতর িাইচর অিবস্থত/স্থাপন করা সহাক না সকন। ঋর্গ্রহীতা, তচি, এই ধরচনর সকানও সংস্থার সাচে েুবির 

সকানও সগ্াপনীয়তা দাবি করচি না  াচক িচকয়া এিং/অেিা আবেজক নবের অধীচন অবধকার িা িাধযিাধকতা অপজর্/হস্তান্তর/সুরবেত করা হচয়চে িা ঋর্দাতা েবতপূরর্ িা েুাঁ বক ভাগ্াভাবগ্র িযিস্থায় প্রচিশ 

কচরচে। ঋর্গ্রহীতা অপবরিতজ নীয়ভাচি এিং বনঃশতজ ভাচি বনবিত কচর স  এটি ঋর্দাতার দ্বারা এই ধরচনর হস্তান্তর িা অপজর্ সচেও সুবিধার সাচে সম্পবকজ ত আবেজক নবে এিং অনযানয নবের শতজ ািিী দ্বারা 

আিদ্ধ োকচি।  
 
৩৬. পমরচালনা আইন  
এই সাধারর্ শতজ ািিী ভারচতর আইন অনুসাচর পবরোবিত হচি এিং িযাখযা করা হচি। 
 
৩৭. মববরাধ মনষ্পক্তি 

i. এই েুবি সেচক িা এর সাচে সম্পবকজ ত সমস্ত বিচরাধ, বিিাদ িা মতপােজকয, স চকাচনা প্রশ্ন সহ এর অবস্তত্ব, তিধতা, িযাখযা, কা জকাবরতা, িঙ্ঘন িা সমাবি সম্পবকজ ত, সাবিবস এিং সমচোতা 

আইন, ১৯৯৬ (সমচয় সমচয় সংচশাবধত) এর বিধান অনুসাচর সাবিস দ্বারা বনষ্পবি করা হচি এিং সকাচনা সংবিবধিদ্ধ পবরিতজ ন িা পুনঃপ্রর্য়ন তা আপাতত িিিৎ। 

ii. সাবিবস দিগুবি দ্বারা পারস্পবরকভাচি বন ুি একমাে সাবিস দ্বারা পবরোবিত হচি। 

iii. সাবিচসর স্থান হচি বদবে/মুম্বাই, এিং সাবিবশ কা জক্রচমর ভাষা হচি ইংচরবর্। 

iv সাবিসকারী(সদর) দ্বারা প্রর্ীত পুরস্কার েূডান্ত এিং পেগুবির উপর িাধযতামূিক হচি এিং পেগুবি এর দ্বারা আিদ্ধ হচত এিং সসই অনু ায়ী কার্ করচত সম্মত হয়৷ সাবিসকারীচদর বফ 

এিং খরে সহ সাবিচসর খরে, হারাচনা পে িহন করচি,  বদ না সাবিসকারী দ্বারা অনযোয় প্রদান করা হয়। 

v. এই ধারান্ট্রে এই চুক্তির সমাক্তপ্ত িা ঘম়োদ ঘশষ হও়োর পণর ঘিাঁ ণচ থ্াকণি৷ 

vi পক্ষগুক্তলর মণধয পারেবরক চুক্তির উপর, এই চুক্তির অক্তস্তত্ব, তিধর্া, িযাখযা, কার্তকাবরর্া, লঙ্ঘন িা সমাক্তপ্ত সম্পবকত র্ ঘর্ণকান প্রশ্ন সহ এই চুক্তি ঘথ্ণক িা এর সাণথ্ সম্পবকত র্ ঘর্ 
ঘকানও বিণরাধ, বির্কত  িা পাথ্তকযগুক্তল উণিখ করা ঘর্ণর্ পাণর: 

(i) একন্ট্রে স্বাধীন সাক্তলশ ঘকন্দ্র, অথ্িা, 

(ii) অনিাইন বিচরাধ বনষ্পবি (ODR), িা। 

(iii) একটি প্রাবতষ্ঠাবনক সাবিবস সকন্দ্র, এিং সাবিবস ও সমচোতা আইন, ১৯৯৬ (সমচয় সমচয় সংচশাবধত) এর ধারা ২৯B এর অধীচন ফাে ট্রযাক আরবিচট্রশন বহসাচি পবরোবিত হচত পাচর 

এিং আপাতত এর র্নয সকাচনা সংবিবধিদ্ধ পবরিতজ ন িা পুনঃপ্রর্য়ন িি হচি। 

 
৩৮. উপণরাি ধারা ৩৬-এর সাধারেণত্বর প্রবর্ বিরূপর্া োড়াই, ঋেদার্ার আবথ্তক সম্পণদর সুরক্ষা এিং পুনর্তিন এিং বনরাপিা সুণদর প্রণ়োর্ আইন, ২০০২, ঘর্মন প্রণর্াজয, ঘদউক্তল়ো এিং 
ঘদউক্তল়োত্ব ঘকাি, ২০১৬-এর অধীচন প্রবতকার োওয়ার অবধকার োকচি। /অেিা বরকভাবর অফ সিিেস অযান্ড সদউবিয়া আইন, ১৯৯৩ (বিআরন্ট্রে অযাক্ট) র্বদ ঋেদার্ার আইবন অিস্থার পবরির্ত ন হ়ে 
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িা আইন সংণশাধন করা হ়ে িা করা হ়ে র্াণর্ ঋেদার্াণক বিআরন্ট্রে আইণনর অধীণন ঋেগ্রহ়ীর্ার কাে ঘথ্ণক িণক়ো পুনরুদ্ধার করণর্ এবর্ণ়ে ঘর্ণর্ সক্ষম কণর, ফাইনযান্স িকুচমচের অধীচন এর 

অবধকাচরর সাচে সম্পবকজ ত। তচি শতজ  োচক স , ঋর্দাতার আইবন বস্থবতচত এই ধরচনর সকাচনা পবরিতজ ন িা এখাচন উবেবখত আইচনর সকাচনা পবরিতজ নই উপচর লর্ 36 অনুসাচর সাবিসী ট্রাইিুযনাি কতৃজ ক 

গৃ্হীত সকাচনা বিদযমান পুরস্কারচক িাবতি করচি না। 
 
৩৯. উদ্বতত ন   
(ক) এখাচন উবেবখত সমস্ত েবতপূরর্ েূডান্ত বনষ্পবি তাবরচখর পচরও িহাি োকচি।  
(খ) আবথ্তক দক্তলণলর অধীণন ঋেগ্রহ়ীর্ার িাধযিাধকর্াগুক্তল বনম্নক্তলবখর্ োরা প্রর্াবির্ হণি না:  

(i) ঘকানও অথ্ত া়েন দক্তলণলর অধীণন ঘকানও িযক্তির ঘকানও িাধযিাধকর্ার অপ্রণ়োর্ণর্ার্যর্া, অনিধর্া িা অনিধর্া; অথ্িা  
(ii) সকানও অেজ দবিচির সকানও বিধাচনর িঙ্ঘন, হতাশা িা অপূর্জতা, িা সকানও দাবি িা দাবির সাচে সম্পবকজ ত।  
 

৪০. প্রকাশ  

(ক) ঋেগ্রহ়ীর্া এর্োরা সম্মর্ হন ঘর্ ঋেদার্া বনম্নক্তলবখর্ বিষণ়ে ঘর্ ঘকান র্থ্য প্রকাশ করণর্ পারণিন:  
(i) ঋেগ্রহ়ীর্া এিং অনযানয িাধযর্ামূলক;  
(ii) ঘর্ণকান অথ্ত া়েণনর দক্তলল;  
(iii) সুবিধা িা ঋেগ্রহ়ীর্া কর্তত ক ঋেদার্ার কাে ঘথ্ণক প্রাপ্ত/প্রাপ্তিয অনয ঘর্ণকান ঋে সুবিধা;  
(iv) ঋেগ্রহ়ীর্া কর্তত ক সুবিধার সাণথ্ সম্পবকত র্ দা়েিদ্ধর্া গ্রহে/গ্রহে করা হণি;  
(v) পূচিজাি িাধযিাধকতাগুবি পািচন ঋর্গ্রহীতার দ্বারা সংঘটিত সকানও সখিাবপ; তার স  সকানও অনুচমাবদত সংস্থা এিং কমজোরী, অনুচমাবদত প্রবতবনবধ িা স  সকানও িযবির সাচে  ার সাচে 

সস প্রচিশ করচত োয়, িা এই সাধারর্ শতজ ািিী, অেজ সংক্রান্ত নবে, ঋর্গ্রহীতা িা অনযোয় সম্পবকজ ত স  সকানও ধরচনর স্থানান্তর, অংশগ্রহর্ িা অনযানয েুবি িা সিনচদচন প্রচিশ কচরচে। 

অবধকন্তু, ঋর্গ্রহীতা এতদ্বারা এসইবিআই এিং অনযানয বনয়ন্ত্রক সংস্থাগুবি দ্বারা সমচয় সমচয় প্রর্ীত প্রচ ার্য বনয়ম ও বিবধ অনুসাচর প্রকাশ করার র্নয ঋর্দাতার অবধকারচক সম্মত, স্বীকার এিং 

বনবিত কচর।  
(খ) এই ধারা অনুর্া়ে়ী সরিরাহ করা িযর্ীর্, ঋেদার্া সকল অ-সরকার়ী এিং ঘর্াপন়ী়ে র্থ্য ("তথ্য") র্া ঋেগ্রহ়ীর্া োরা ঘর্াপন়ী়ে বহসাণি বচবির্ করা হণ়েণে এিং ঋেগ্রহ়ীর্া োরা (সুবিধা 
চুক্তির র্াবরণখর আণর্ িা পণর) ঋেদার্াণক ঋেগ্রহ়ীর্া সম্পবকত র্ র্থ্য সরিরাহ করা হণ়েণে, র্া ঘর্াপন়ী়ে রাখণর্ এিং ঘকানও র্থ্য ঘর্ার্াণর্ার্ না করণর্ িা ঘকানও র্ত র্ী়ে পণক্ষর সাণথ্ ঘর্ার্াণর্ার্ 
করার অনুমবর্ না বদণর্ সম্মর্ হন, র্বদ না:  

(i) এই সাধারে শর্ত ািলী ঘথ্ণক িা এর সাণথ্ সম্পবকত র্ ঘকানও কার্তিণমর সাণথ্ সম্পবকত র্;  
(ii) উপরু্ি এখবর়্োর সম্পন্ন আদালণর্র আণদশ োরা র্া করণর্ িাধয, র্া নবথ্পত্র আবিষ্কাণরর জনয ঘকানও পদ্ধবর্ অনুসরে কণর ঘহাক িা না ঘহাক;  
(iii) র্ারর্ী়ে বরজার্ত  িযাি এিং/অথ্িা ঘিবিে িুযণরা(গুক্তল) িা অনযানয ঘিবিে র্থ্য সংস্থাগুক্তলণক;  
(iv) প্রণর্াজয আইন অনুসাণর িা ঘকানও বন়েন্ত্রণকর দাবি অনুসাণর; (v) র্ার বনর়ীক্ষক, পরামশতদার্া, বহসািরক্ষক, আইবন উপণদষ্টা, সংগ্রহ এণজন্ট িা কমতকর্ত া, অনযানয এণজন্ট, 
উপণদষ্টা এিং প্রবর্বনবধণদর কাণে;  
(vi) ঘর্সি ঘক্ষণত্র সংবিষ্ট র্থ্য ঘর্াপন়ী়ের্ামুি অিস্থা়ে িাধযর্ামূলকণদর োরা প্রকাবশর্ িা ঘ াষো করা হণ়েণে িা অনযথ্া়ে জনসাধারণের ঘিাণমণন প্রণিশ কণরণে;  
(vii) ঋর্দাতা স্বাধীন িা তৃতীয় পচের উৎস সেচক তেয সংগ্রহ কচরচেন।  

(র্) এই ধারান্ট্রের পূিত ির্ী বিধানািলী সণেও, ঋেগ্রহ়ীর্া সম্মর্ এিং অেীকার কণর ঘর্: -  
(i) ঋেদার্া ঋেগ্রহ়ীর্ার অথ্ত া়েণনর বিষণ়ে জনসাধারণের ঘ াষো বদণর্ িা বিজ্ঞাপন বদণর্ পাণর;  
(ii) ঋেদার্া, ঋেদার্া র্থ্ার্থ্ এিং প্রণ়োজন়ী়ে িণল মণন করণর্ পাণরন, এই ধরণনর সমস্ত িা ঘর্ণকানও প্রকাশ করার অবধকার়ী হণি:  

১) ঋেগ্রহ়ীর্া এিং িাধযর্ামূলক সম্পবকত র্ র্থ্য এিং র্থ্য;  
২) সুবিধা সম্পবকত র্ র্থ্য িা উপাি;  
৩) ঋেগ্রহ়ীর্া কর্তত ক র্ার সুবিধার সাণথ্ সম্পবকত র্ দা়েিদ্ধর্া গ্রহে/গ্রহে করা হণি; এিং ৪) ঋেগ্রহ়ীর্া কর্তত ক উবিবখর্ দা়েিদ্ধর্াগুক্তলর স্রাি করার ঘক্ষণত্র, আরবিআই, 
ঘিবিে িুযণরা (গুক্তল) এিং আরবিআই কর্তত ক এই পণক্ষ অনুণমাবদর্ অনয ঘকানও সংস্থার কাণে, র্বদ থ্াণক, ঘখলাবপ; এিং  
(iii) বিচিেনার র্নয, আরবিআই, সক্রবিে িুযচরা (গুবি) এিং এই র্াতীয় অনুচমাবদত অনয সকানও সংস্থা তাচদর দ্বারা প্রস্তুত প্রবক্রয়ার্াত তেয এিং সিো িা পর্যগুবি িযাংক / 

আবেজক প্রবতষ্ঠান এিং অনযানয সক্রবিে অনুদানকারী িা বনিবিত িযিহারকারীচদর সরিরাহ করচত পাচর।  
(ঘ) ঋর্গ্রহীতা এই মচমজ সম্মত হন এিং ঋর্দাতা কতৃজ ক আর.বি.আই. (R.B.I.) , সক্রবিে িুযচরা (গুবি) এিং/অেিা আর.বি.আই. (R.B.I.) কতৃজ ক এই বিষচয় অনুচমাবদত অনয সকানও সংস্থাচক সমস্ত 

তেয প্রকাচশর র্নয তার সম্মবত সদন। 

 
৪১. সমাক্তপ্ত  
সুবিধার শতজ ািিী েূডান্ত বনষ্পবি তাবরচখ স্বয়ংবক্রয়ভাচি িাবতি হচয়  াচি। েূডান্ত বনষ্পবি তাবরচখ:  
(ক) অথ্ত া়েন দক্তলণলর অধীণন ঋেদার্ার পণক্ষ তর্বর করা বনরাপিা স্বাথ্ত  ঋেগ্রহ়ীর্া িা ঘকাণনা দা়েিদ্ধ িযক্তির কাে ঘথ্ণক ঘকাণনা অবর্বরি কাজ, কার্ত , িসু্ত োড়াই মুক্তি পাণি;  
(খ) অনযানয সমস্ত অথ্ত  দক্তলল স্ব়েংক্তি়ের্াণি িাবর্ল হণ়ে র্াণি; এিং  
(গ্) ঋর্দাতার অভযন্তরীর্ পদ্ধবত সাচপচে, ঋর্দাতা কতৃজ ক ঋর্গ্রহীতার কাচে সকান িচকয়া সাটিজ বফচকে সরিরাহ করা হচি না।  
 
৪২. ভুল, দুঘত িনা বা েুঠির কারবণ প্রদান  
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(i) ঋর্গ্রহীতা এতদ্বারা সম্মত হন এিং বনবিত কচরন স ,  বদ ঋর্দাতা ভুিিশত, দুঘজেনাক্রচম িা ভুি কচর ঋর্গ্রহীতাচক িা তার অযাকাউচে সকাচনা অেজ স্থানান্তর িা সপ্ররর্ কচর,  া ঋর্দাতার একমাে 

মচত, ঋর্গ্রহীতার প্রাপয নয় এিং/অেিা পবরচশাধচ াগ্য নয়, তাহচি ঋর্গ্রহীতা িাধয োকচিন, দায়িদ্ধ োকচিন এিং দায়িদ্ধ োকচিন এিং বিনা বিিচম্ব, আপবি িা প্রবতিাদ করচিন, অবিিচম্ব এিং সকাচনা 

অিস্থাচতই এই ধরচনর স্থানান্তর/সপ্ররর্ িা ঋর্দাতার প্রেম দাবির (স টি আচগ্ হয়) ১ (এক) কা জবদিচসর পচর নয়, ঋর্দাতাচক সচন্তাষর্নক পদ্ধবতচত উি অেজ সফরত বদচত এিং পবরচশাধ করচত হচি।  
(ii) ঋেগ্রহ়ীর্া কর্তত ক ঋেদার্াণক উি 'রু্ল/অবর্বরি অথ্ত ' ঘিরর্ ও পবরণশাধ না করা পর্তন্ত, ঋেগ্রহ়ীর্া ধণর রাখণি  
ঋর্দাতার সুবিধার র্নয একই ট্রাচে রাখুন, এই ধরচনর 'ভুি/অবতবরি অেজ' ধারকচরর অনযানয সমস্ত অেজ সেচক আিাদা রাখুন এিং এটিচক স চকাচনা সং ুবি সেচক মুি রাখুন।  
(iii) ঋর্গ্রহীতা এতদ্বারা স্বীকার কচর এিং সম্মত হয় স  উপচরাি িাধযিাধকতাগুবির স  সকানও অ-সম্মবত ঋর্গ্রহীতার পে সেচক বিশ্বাস এিং বিশ্বস্ত দাবয়চত্বর িঙ্ঘন হচি।  
(iv) গ্রহীতা এতদ্বারা আরও সম্মত হন এিং বনবিত কচরন স , উপচর উবেবখত সময়সীমার মচধয গ্রহীতা  বদ উি 'ভুি/অবতবরি অেজ' সফরত বদচত িযেজ হন, তাহচি গ্রহীতা এই েুবির শতজ ািিী অনু ায়ী 

প্রদি সুবিধার র্নয প্রচ ার্য একই হাচর ঋর্দাতাচক উি অচেজর উপর সুদ প্রদান করচত িাধয োকচিন।  
(v) পূিত ির্ী বিধানগুক্তলর প্রবর্ পক্ষপার্হ়ীনর্াণি, ঋেগ্রহ়ীর্া এই মণমত  সম্মর্ এিং বনক্সির্ কণর ঘর্ ঋেদার্ার একমাত্র এিং পরম বিণিচনার বর্ক্তিণর্ অবধকার থ্াকণি,  
(ক) ঋেগ্রহ়ীর্ার ঘর্ ঘকানও অযাকাউন্ট িা অযাকাউন্টগুক্তল ঘর্ ঘকানও বনধত াবরর্ িযাণি রক্ষোণিক্ষে কণর ঘিবিে করুন এিং ঋেগ্রহ়ীর্াণক জানাণনার অধীণন এই ধরণনর 'রু্ল/অবর্বরি অথ্ত ' 
পুনরুদ্ধার করুন, এিং/অথ্িা 
(খ) ঋচর্র ভবিষযৎ োড ( বদ োচক) সেচক এই অেজ উদ্ধার করা।  
(vi) ঋর্গ্রহীতা আরও সম্মত হন স  এই ধরচনর 'ভুি/অবতবরি অেজ'  া ঋর্দাতা কতৃজ ক ঋর্গ্রহীতাচক িা তার অযাকাউচে ভুিিশত, দুঘজেনাক্রচম িা ভুিভাচি স্থানান্তবরত িা সপ্ররর্ করা হচয়চে, তা এই 

েুবি এিং অনযানয আবেজক নবের শতজ ািিীর অধীচন ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক ঋর্দাতাচক প্রচদয় সমাে িচকয়া পাওনার একটি অংশ িচি গ্র্য করা হচি,  বদ এিং  তের্ না উি 'ভুি/অবতবরি অেজ' উপচর িবর্জত 

পদ্ধবতচত ঋর্দাতাচক সফরত সদওয়া এিং পবরচশাধ করা না হয়।  
 
৪৩. এই েুবিটি ইচিকট্রবনক স্বাের বদচয় কা জকর করা স চত পাচর এিং সমস্ত ইচিকট্রবনক স্বাের মযানুয়াি/হাচত সিখা স্বােচরর আইবন সমতুিয এিং এই ধরচনর ইচিকট্রবনক স্বাের পেগুবির র্নয 

তিধ এিং িাধযতামূিক হচি এই বিষচয় পেগুবি সম্মত হচয়চে। এই েুবিটি ইচিকট্রবনকভাচি স্বােবরত হচয়চে তা সচেও এই েুবির সাচে আইনত আিদ্ধ হচত পেগুবি সম্মত হচয়চে। ঋর্গ্রহীতা এিং 

ঋর্দাতার প্রবতবনবধর ইচিকট্রবনক স্বােরগুবি একটি ই-সাটিজ বফচকে িা ওটিবপ (এককািীন পাসওয়ািজ   াোইকরর্) বদচয় প্রমার্ীকরর্ করা হচি, স মনটি সেচে হচত পাচর। 
 
৪৪. সহ-ঋণ প্রদাবনর বযবস্থা 

 
a. ঋর্গ্রহীতা এতদ্বারা স্বীকার কচর স  ঋর্দাতা বরর্াভজ  িযাচঙ্কর 05 নচভম্বর, 2020 তাবরচখর বিজ্ঞবিচত 'িযাঙ্ক এিং এনবিএফবস দ্বারা অগ্রাবধকার খাচত সহ-ঋর্দান' বশচরানাচম প্রকাবশত সহ-

ঋর্দান বনচদজ বশকার অধীচন স াগ্য িযাঙ্ক/এনবিএফবস ('িযাঙ্ক')-এর সাচে একটি সহ-ঋর্দাচনর িযিস্থা করচত পাচর। এই িযিস্থার আওতায়, প্রচয়ার্নীয়  ো ে  ত্ন গ্রহচর্র পচর, িযাঙ্ক ঋর্দাতার 

দ্বারা প্রসাবরত সুবিধার আবশ শতাংশ (80%) প জন্ত অেজ দবিচির অধীচন অবধকার, স্বােজ িা দায়িদ্ধতার একটি অংশ অর্জ ন করচত পাচর। এইরকম িরাচের পচরও, ঋর্দাতা সুবিধার পুচরা 

সময়কাচির র্নয ঋর্গ্রহীতার একক স াগ্াচ াচগ্র পচয়ে/ইোরচফস বহসাচি তার ভূবমকা ির্ায় রাখচি। ফিস্বরূপ, ঋর্গ্রহীতা সুবিধার সাচে সম্পবকজ ত স চকাচনা সমসযা, বর্জ্ঞাসা, পবরচষিার 

প্রচয়ার্নীয়তা িা অবভচ াচগ্র বিষচয় সরাসবর িযাচঙ্কর সাচে স াগ্াচ াগ্ করচত িা  ুি হচত িাধয নয়। 
 

b. তদ্বযতীত, িযাচঙ্কর অনুকূচি সুবিধা িা এর সকানও অংশ অপজর্ করার পচর, ঋর্দাতা, িযাচঙ্কর সাচে তার সহ-ঋর্ িযিস্থার শতজ ািিী অনুসাচর, ঋর্গ্রহীতাচক সুবিধার সাচে সম্পবকজ ত সমস্ত অেজপ্রদান 

িা পবরচশাধ করচত বনচদজ শ বদচত পাচর একটি মচনানীত এসচক্রা অযাকাউে। এই ধরচনর একটি অনুচরাধ ঋর্গ্রহীতাচক বিবখতভাচি র্ানাচনা হচি, এিং ঋর্গ্রহীতা এই ধরচনর অেজপ্রদান র্মা 

করার র্নয ঋর্দাতার সদওয়া বনচদজ শািিী সমচন েিচত সম্মত হন। এসচক্রা অযাকাউেটি ঋর্দাতা এিং িযাচঙ্কর মচধয সম্মত সহ-ঋর্ প্রদাচনর শতজ গুবির সাচে সামঞ্জসযপূর্জভাচি পবরোিনা করা 

হচি। 
 

c. গ্. এই ধারার সাচে সম্মত হওয়ার মাধযচম, ঋর্গ্রহীতা এখাচন িবর্জত সুবিধার সম্ভািয িরাে িযাংচকর কাচে স্বীকার কচর এিং গ্রহর্ কচর এিং ঋর্দাতার দ্বারা স াগ্াচ াগ্ করা অেজপ্রদাচনর 

বনচদজ শািিীচত স চকাচনা পবরিতজ ন সমচন েিচত সম্মত হয়। 
 

 
৪৫. ঋর্গ্রহীতা স্বীকার কচরন স  ঋর্দাতা বিফচল্টর সেচে সুবিধা পুনরুদ্ধাচরর র্নয একটি পুনরুদ্ধার এচর্চের ("পুনরুদ্ধার এচর্ে") পবরচষিা িযিহার করচত পাচর৷ পুনরুদ্ধার এচর্ে আরবিআই দ্বারা 

বনধজাবরত বনচদজ বশকাগুবি সমচন েিচি,  া বনবষদ্ধ কচর ভীবত প্রদশজন, হয়রাবন, িা অপমানর্নক ভাষা িযিহার করা হচি বরর্াভজ  িযাচঙ্কর দ্বারা বনধজাবরত সমচয়র মচধয এিং পুনরুদ্ধাচরর উচেচশয সকান স াগ্াচ াগ্ 

করা হচি ঋর্গ্রহীতাচক বনবিত করা হচি বন ুি করা বরকভাবর এচর্চের বিিরর্। 
 
৪৬. ঋর্গ্রহীতা স্বীকার কচরন স  ঋর্দাতা আরবিআই দ্বারা বনধজাবরত বনচদজ বশকা অনুসাচর একটি অবভচ াগ্ বনষ্পবি িযিস্থা প্রবতষ্ঠা কচরচে৷ ঋর্দাতার পবরোিনা পষজদ এএফএি এিং এর গ্রাহকচদর মচধয বিচরাধ 

বনষ্পবি করার র্নয সংস্থার মচধয উপ ুি অবভচ াগ্ বনষ্পবির িযিস্থা স্থাপন কচরচে। িযিস্থাটি বনবিত কচর স  ঋর্ প্রদানকারী প্রবতষ্ঠাচনর কমজকতজ াচদর বসদ্ধাচন্তর ফচি উদ্ভূত সমস্ত বিচরাধ কমপচে পরিতী 

উচ্চ স্তচর সশানা এিং বনষ্পবি করা হয়। ঋর্দাতার সাচে সংবিষ্ট অবভচ াগ্ বনষ্পবি কমজকতজ ার বিিরর্ এিং আরবিআই -এর স্থানীয় অবফচসর বিিরর্গুবি ঋর্দাতার শাখা/স্থাচন স খাচন ঋর্গ্রহীতার সুবিধার 

র্নয িযিসা সিনচদন করা হয় সসখাচন বিবশষ্টভাচি প্রদবশজত হচি। অবভচ াগ্ প্রবতকাচরর প্রবক্রয়াটি https://www.axisfinance.in/policies-and-standards/fair-practices-

code-এ উপিব্ধ এিং সনািাি অবভচ াগ্ বনষ্পবি অবফসাচরর স াগ্াচ াচগ্র বিিরর্ বনম্নরূপ হচি: 

অযাক্সিস িাইনযান্স ক্তলবমণেি, অযাক্সিস হাউস, বনচর্লা, 
ও়োবদ়ো ইন্টারনযাশনাল ঘসন্টার, ও়োরক্তল, মুম্বাই- ৪০০০২৫, 
মণনাণর্ার্ সহকাণর: ঘনািাল অক্তিসার- বম. মেল সারং, 
ইণমল আইবি- mangal.sarang@axisfinance.in, 
ঘমািাইল নম্বর- +91-8655749343 
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৪৭. ইোকৃত দিলামপ 

 
ঋর্গ্রহীতা সম্মত হন এিং অেীকার কচরন স  RBI/CIC দ্বারা রের্াচিের্কৃত ইোকৃত সখিাবপচদর তাবিকায় িা সকানও সতকজ তা তাবিকায়  ার নাম প্রদবশজত হচি না তাচক তার সিাচিজ  িা ঋর্গ্রহীতার 

বিষয়গুবির পবরোিনার র্নয দাবয়ত্বপ্রাি এিং দাবয়ত্বপ্রাি িযবি বহসাচি অন্তভুজ ি করা হচি না। .  বদ এই ধরচনর িযবিচক সিাচিজ  িা িযিস্থাপনার দাবয়চত্ব পাওয়া  ায়, ঋর্গ্রহীতা সিািজ  িা িযিস্থাপনা সেচক 

এই ধরচনর িযবিচক অপসারচর্র র্নয দ্রুত এিং কা জকর পদচেপ গ্রহর্ করচিন। ঋর্গ্রহীতা এই ধরচনর িযবিচক অপসারর্ করচত িযেজ হচি, ঋর্দাতা, তার বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত, এটিচক বিফচল্টর 

ঘেনা বহসাচি বিচিেনা করচত পাচর। অবধকন্তু, ঋর্দাতা সিাচিজ  োকা িা ঋর্গ্রহীতার িযিস্থাপনার র্নয দায়িদ্ধ োকা প জন্ত ঋর্দাতা নিায়ন, িৃবদ্ধ, নতুন ঋর্ সুবিধা প্রদান িা ঋর্গ্রহীতাচক সদওয়া বিদযমান 

সুবিধাগুবি পুনগ্জঠন করচি না। এই ধারাটি ইোকৃত সখিাবপ এিং িড সখিাবপচদর RBI/DoR/2024-25/122, DoR.FIN.REC.No.31/20.16.003/2024-25, তাবরখ 30 রু্িাই, 

2024-25-এর বেবকত্ক্সা সংক্রান্ত RBI মাোর বনচদজ শ অনুসাচর 

 
 
 
ঋণগ্রহীতা যস্বচ্ছা়ে গৃহীত, সম্মত এেং গৃহীত োধযোধকতাগুক্তলর সমূ্পণত জ্ঞান এেং যোোর সাবথ সুক্তেধা চুক্তক্তটি কাযতকর কবরবে এেং/অথো ঋণগ্রহীতা সম্মত হন যয সুক্তেধার শতত ােলী সমূ্পণত 

শতত ােলী ইংবরক্তজবত ো ঋণগ্রহীতার দ্বারা যোো স্থানী়ে ভাষা়ে েযাখ্যা করা হব়েবে।
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সময়সূচী V 

 

 

 
র্াবরখ ২৯-অণক্টাির-২৪ 

 
 
ঘথ্ণক, 

 
 শ্রী ঘমাহাইবদন মাস্তান কুরাইবশ়ো, 
 
 12 এএনবিইউ নার্র পালক্কাদ ঘরাি ঘপািাবচ ঘকাণ়েম্বােুর, ঘকাণ়েম্বােুর 

 7904123162 
 

বিষয়: আপনার ঋচর্র ধরন িযিসাবয়ক ঋর্, ঋর্ আচিদন আইবি BLA00037472 এর র্নয মূি তেয বিিৃবত। 

 
 
বপ্র়ে মণহাদ়ে/মণহাদ়ো, 

 
. আমরা আপনাচক এখাচন উবেবখত বসবকউবরটির বিপরীচত সক্রবিে সুবিধা প্রদাচনর র্নয অযাবিস ফাইনযান্স বিবমচেি (এএফএি) বনিজােন করার র্নয ধনযিাদ র্ানাই। 
 
. আমরা আপনাচক র্ানাচত সপচর আনবন্দত স  আপনার আচিদন এিং আমাচদর কাচে প্রদি তচেযর সপ্রবেচত, আমরা আপনাচক নীচে উবেবখত শতজ ািিীর উপর একটি পারচসানাি 

সিান অনুচমাদন কচরবে।  
 
বনম্ন সুণদর হার, ক্তি/চাজত  মওকুি, িা ন়ীণচ েষ্টর্াণি উণিখ করা হ়েবন এমন অনযানয সুবিধা সম্পবকত র্ ঘর্ ঘকানও প্রবর্শু্রবর্ িা প্রবর্শু্রবর্ মূল মুণখর বিিৃবর্ গ্রহে করার আণর্ 
িা ঘলান চুক্তিণর্ স্বাক্ষর করার আণর্ অিশযই আমাণদর নজণর আনণর্ হণি৷ ক্তলবখর্ ঘলান চুক্তিন্ট্রে ঘর্ণকানও পূণিত র অগ্রাহয করণি৷ ঘলান বির্রণের পণর করা ঘকাণনা 
প্রবর্বনবধত্ব িা দাবি িা প্রবর্বনবধত্ব ঘলান বির্রণের পণর করা হণি না 
 
আমরা অনুচরাধ করবে স  আপবন দয়া কচর মূি তেয বিিৃবতটি প জাচিােনা করুন এিং এবগ্চয়  াওয়ার র্নয একই বিষচয় আপনার গ্রহর্চ াগ্যতা ভাগ্ করুন। 

 
                                                                                                                                                                                                                                                     সংরু্ক্তি ক 

 
 
 

 
 

মূল তথ্য মববৃমত 

 
 

              পািত  ১ (সুবদর হার এবং ক্ত /চাজ্ত ) 

 
 
 

1  
ঘলানপ্রস্তাি/ অযাকাউন্ট নং 

 

 

MLA00008674 
 
 ঋণের ধরন 

 
 
 

 
 এমএল-মাইক্রা লযাপ 

 

 

2 অনুণমাবদর্ ঋণের পবরমাে (োকা়ে) 
 

Rs.4,00,000 
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3 বির্রণের বশবিউল 

 

 

(i) i.  পর্ত া়েিণম িা 1০০% অবগ্রম বির্রে 

 

 

ii. র্বদ এন্ট্রে পর্ত া়েিবমক হ়ে, র্ণি প্রাসক্তেক বিিরে সহ 
ঘলানচুক্তির ধারান্ট্রে উণিখ করুন 

 

 

i)1 

 

 
 
(ii) ঋর্গ্রহীতা ঋর্দাতাচক  ো েভাচি পূরর্কৃত বিতরর্ অনুচরাধ ফমজ,  া এই েুবির 

বশবিউিVI-এ সদওয়া আচে, ঋর্দাতার সাচে সম্মত পদ্ধবতচত এিং তাবরচখ প্রদাচনর মাধযচম 

সুবিধাটি িযিহার করচত পারচি। সুবিধাটি হয় 100% অবগ্রম অেিা প জায়ক্রচম/বকবস্তচত বিতরর্ 

করা হচি,  া বনম্নরূপ: (ক) বনমজার্াধীন সম্পবির র্নয, বনমজাচর্র প জায় অনু ায়ী বিতরর্ করা 

হচি; (খ) িযাচিন্স ট্রান্সফার সিনচদচনর র্নয, ঋর্গ্রহীতার প্রচয়ার্ন অনু ায়ী 

প জায়ক্রচম/বকবস্তচত বিতরর্ করা হচি; এিং (গ্) অনয সকাচনা সিনচদচনর র্নয, ঋর্গ্রহীতার 

অনুচরাধ অনু ায়ী বিতরর্ করা হচি। উপচর িবর্জত পদ্ধবতচত সুবিধার বিতরর্ ঋর্গ্রহীতা এিং সহ-

ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক এই েুবির শতজ ািিী পািন অেিা ঋর্দাতা কতৃজ ক তার বনর্স্ব বিচিেনার 

বভবিচত অনুচমাবদত হওয়ার সাচপচে হচি। 
 
 

  

 
 

 

4  
 

  ঋণের ঘম়োদ (িের/মাস/বদন) 
 

60 মাস 

 
 

5. বকক্তস্তর বিিরে 

 

   

   বকক্তস্তর ধরন 

 

ইবপআই এর সংখযা 
 

  ইবপআই (₹) অনুণমাদণনর পণর পবরণশাধ শুরু 

 

মাবসক 

 

60  

োকা.7,793 (মাবসক 
ওবি সুবিধার জনয 
পুনঃপ্রদাণনর 
পবরমাে বপ্রক্তন্সপাল 
হণি (স়ীমা ড্রপ 
পবরমাে) প্লাস সুদ 
চাজত  করা 
(িযিহাণরর 
বর্ক্তিণর্) 

৩০ বদণনর মণধয 
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6  অনুণমাদণনর পণর পবরণশাধ শুরু 

 
 

15.25% p.a. বনবদত ষ্ট 

7.ঘলান্ট্রেং সুণদর হাণরর ঘক্ষণত্র অবর্বরি র্থ্য 

ঘরিাণরন্স ঘিেমাকত  ঘিেমাকত  হার (%) (B) 
 

 বিস্তত বর্ (%) (S) চূড়ান্ত হার (%) R = (B) + (S) 

 

পুনরা়ে ঘসে 
করুন 
পর্ত া়েিবমকর্া
2 (মাস)2 

ঘরিাণরন্স ঘিেমাকত  
পবরির্ত ণনর প্রর্াি (25 
বিবপএস পবরির্ত ণনর জনয 
'আর', পবরির্ত ন: 3) 

B  
 

S ইবপআই 
(₹) 

ইবপআই এর 
সংখযা 

 

এএিএল ঘরিাণরন্স ঘরে - - - ঘর্ 

 

ঘর্ 

 

(રૂ) 

 

(মাবসক ওবি 
সুবিধার জনয 
পুনঃপ্রদাণনর 
পবরমাে 
বপ্রক্তন্সপাল হণি 
(স়ীমা ড্রপ 
পবরমাে) প্লাস 
সুদ চাজত  করা 
(িযিহাণরর 
বর্ক্তিণর্) 

 

- 

** সলাটিং হাচরর সুচদর র্নয পুনরায় সময়কাি বনধজারর্ ইচভে বভবিক। 

* क"দয়া কচর িেয করুন স  বসবকউরি সিাচনর সচিজাচ্চ সময়াদ 360 মাস এিং আনবসবকউরি সিাচনর সচিজাচ্চ সময়াদ 60 মাস" 
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8  ক্তি/চাজত  (ক্তজএসন্ট্রে সহ)3 

   প্রণদ়ে আরই (A) 
 

  আরই (B) এর মাধযণম র্ত র্ী়ে পণক্ষর কাণে প্রণদ়ে 

 
  এককালীন/পুনরা

িৃক্তিমূলক 

 

প্রণর্াজয বহসাণি পবরমাে (₹ এ) িা 
শর্াংশ (%)4 

এককালীন/পুনরািৃ
ক্তিমূলক 

 

প্রণর্াজয বহসাণি পবরমাে (₹ এ) িা 
শর্াংশ (%) 

(i) ঋে আণিদন চাজত  
(এইচএল, এএইচএল, 
এলএবপ এিং এমএলএবপ 
ঘক্ষণত্র প্রবর্ সহা়েক) 

 

এককালীন 

              Rs.5,900 ঘর্ ঘর্ 

(ii)  
প্রক্তি়োকরে ক্তি 

 

এককালীন 

              Rs.5,900 ঘর্ ঘর্ 

(iii)  
ি়ীমা চাজত  

ঘর্ ঘর্  

এককালীন 

 

Rs.4,7
76 

(vi)  
মূলযা়েন ক্তি 

ঘর্ ঘর্  

ঘর্ 

ঘর্ 

 
(v) 

 

অনয ঘকাণনা  চাজত  
(সারসাই চাজত ))5 

 
এককালীন 

 
રૂ 

 
ঘর্ 

 
ঘর্ 

 
 
1 প্রবর্ন্ট্রে সুবিধার জনয বনবদত ষ্ট করা 
2 ক্তিিি বরণসে, ঘিবিে ঘপ্রািাইণল পবরির্ত ণনর অযাকাউন্ট োড়া অনয 
3 আরই বর্এসটি-এর মচতা স  সকানও কচরর পবরমার্ সনে প্রকাশ করচত পাচর। 

4 বিচকাচয়বন্স উচেখ করুন, স খাচন পুনরািৃবি হয়। 

5 স চকান প জাচয় িা স  সকান আকবস্মকতার সেচে োর্জ  করার প্রস্তাবিত সমস্ত োর্জ  এখাচন উচেখ করচত হচি। 
 
 

 
9 

 
িাবষতক শর্াংশ হার (এবপআর) (%) 

  অনুগ্রহ কণর সংরু্ক্তি বি - খুচরা এিং এমএসএমই ঋণের জনয এবপআর র্েনার দৃষ্টান্ত ঘদখুন 

10  আনুষক্তেক চাণজত র বিিরে (₹ িা %, প্রণর্াজয বহসাণি) 
 

(i) আবথ্তক শর্ত ািলী এিং  

(ii) অ-আবথ্তক শর্ত ািলী 
 
 
(i) 

 
বিলণম্ব অথ্ত  প্রদাণনর ঘক্ষণত্র, র্বদ থ্াণক, ঘপনাল চাজত  

 
িাইনযান্স িকুণমন্ট (গুক্তল) এর অধীণন ঘর্ণকাণনা 
প্রদাণনর বিলণম্বর জনয জবরমানা 

 

 
িচকয়া পবরমাচর্র উপর 6% বপ.এ. িাস বর্এসটি (প্রধান িচকয়া / সুদ িচকয়া / ইএমআই িচকয়া) উি পবরমার্ 

িচকয়া োকার সময়কাচির র্নয। 

 

 
 
(ii) 

 
 

 অনযানয দন্ডমূলক চাজত , (সযাংশন অমাণনযর সাণথ্ 

 

 
বনরাপিা সৃন্ট্রষ্টণর্ বিলণম্বর জনয শাক্তস্তমূলক চাজত  

2% p.a. িাস GST। বসবকউবরটি ততবরচত 

বিিচম্বর র্নয র্বরমানা িা বিিচম্বর োর্জ  সুবিধার 
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সম্পবকত র্  শর্ত / চুক্তির শর্ত ািলী) ঘর্মন অনুণমাদন পণত্রর শর্ত ািলী িচকয়া মূি অংচকর উপর আচরাপ করা হচি, 

বসবকউবরটি ততবর করা হওয়ার কো বেি এমন তাবরখ 

সেচক শুরু কচর আসচি ততবর করা হওয়ার তাবরখ 

প জন্ত। 

 
 
ক) অনুণমাদন পত্র/ সুবিধা চুক্তির শর্ত ািলী 
অনুর্া়ে়ী অনয ঘকাণনা উপাদান শর্ত ািলী অমানয 
করার কারণে জবরমানা 
 
খ) অনুণমাদন পণত্রর শর্ত ািলী অনুর্া়ে়ী নবথ্/ র্থ্য 
জমা না করার কারণে জবরমানা 
 

 

প্রবত িেচর ১% িাস প্রচ ার্য বর্এসটি। এই 

অসেবতর র্নয শাবস্তমূিক োর্জ  সুবিধার িচকয়া মূি 

অংচকর উপর আচরাপ করা হচি, প্রবতটি অসেবতর 

ঘেনার র্নয, িঙ্ঘচনর তাবরখ সেচক শুরু কচর 

অনুচমাদন পচের শতজ গুবি পূরর্ করা প জন্ত গ্র্না 

করা হচি, সিজাবধক 3% প জন্ত। একাবধক সেচে বপএ 

িাস বর্এসটি িঙ্ঘন। 
 

 
 
 
*উপবরউি সপনাি োর্জ গুবি ভারচত পর্য ও পবরচষিা কচরর প্রচ ার্য আইন অনু ায়ী বর্এসটি-এর আওতাভুি 

হচি এিং বর্এসটি আিাদাভাচি ধা জ করা হচি। উপবরউি সপনাি োর্জ গুবি প্রচ ার্য সুচদর হাচরর অবতবরি। সপনাি 

োচর্জ র উপর সকান মূিধন স াগ্ করা হচি না। 

 
 
**গুরুত্বপূেত  শর্ত ািলী (উপণর A(1) এিং B(1) এিং 2(b) ধারার অধীণন উবিবখর্ গুরুত্বপূেত  শর্ত ািলী 
োড়াও) 
 
1. সখিাবপ হওয়ার ঘেনা: মঞু্জবর পে িা অনযানয অেজসংস্থান নবের অধীচন সকাচনা সখিাবপ হওয়ার ঘেনা ঘো, 

ঋর্গ্রহীতার আবেজক সখিাবপ সম্পবকজ ত ঘেনা িযতীত। 

 
2. র্ামানচতর পবরমার্: এই মঞু্জবর পচে উবেবখত র্ামানচতর পবরমার্ ির্ায় রাখচত িযেজ হওয়া। 

 
3. আবেজক েুবি: এই মঞু্জবর পচে উবেবখত সকাচনা আবেজক েুবি িঙ্ঘন করা অেিা আবেজক অিস্থার অিনবত হচত 

সদওয়া  া এই মঞু্জবর পে িা অনযানয অেজসংস্থান নবের অধীচন িাধযিাধকতা পূরচর্ প্রভাি সফচি। 

 
4. অনুচমাদন: বনধজাবরত সময়সীমার মচধয প্রচ ার্য সেচে বনমজার্ অনুমবত, সমাবি শংসাপে, পবরচিশ োডপে, িিক 

রাখার অনুমবত, অনাপবি পে, পাবর-পাসু োডপে ইতযাবদ সহ প্রচয়ার্নীয় অনুচমাদন সপচত িা ির্ায় রাখচত িযেজ 

হওয়া। 

 
5. িযিসাবয়ক পবরকল্পনা িা প্রকল্প সময়সীমা: সম্মত িযিসাবয়ক িা সিস সকস পবরকল্পনা িা নগ্দ প্রিাহ পবরকল্পনাকারী 

সেচক বিেুযত হওয়া অেিা প্রকল্প িাস্তিায়ন, সমাবি িা উন্নবতচত বিিম্ব করা। 

 
6. ঋর্চ াগ্যতা: প্রচ ার্য সেচে বনচষধাজ্ঞায় উবেবখত আরবিআই কতৃজ ক অনুচমাবদত সংস্থা সেচক িাবহযক সক্রবিে 

েুাঁ বক সরটিং সপচত বিিম্ব/িযেজতা অেিা সনবতিােক দৃবষ্টভবে, িযিসার কা জকাবরতা  া আবেজক বস্থবতশীিতাচক প্রভাবিত 

কচর। 

 
7. নগ্দ প্রিাহ রাউটিং: প্রচয়ার্ন অনু ায়ী এসচক্রা অযাকাউে খুিচত বিিম্ব করা অেিা বনধজাবরত অযাকাউচের 

মাধযচম নগ্দ প্রিাহ পবরোিনা করচত িযেজ হওয়া, প্রচ ার্য সেচে বনচষধাজ্ঞাপচে উবেবখত। 
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8. িীমা: সময়মচতা সম্পচদর িীমা সংগ্রহ/নিায়ন এিং অনুচমাদন না করা এিং সম্পদ সুরবেত না করা। 

 
9. অবতবরি ঋর্ গ্রহর্: এই বনচষধাজ্ঞাপচের অধীচন অনুচমাবদত িযবতক্রমগুবি িযতীত,  বদ ঋর্গ্রহীতা এএফএি-এর 

সম্মবত োডাই অবতবরি ঋর্ িা িাধযিাধকতা গ্রহর্ কচর। 

 
10. তেয র্মা না সদওয়া: প জায়ক্রবমক প জাচিােনা িা নিায়চনর র্নয প্রচয়ার্নীয় তেয বনধজাবরত সময়সীমার মচধয 

প্রদান না করা। 

 
11. বনচষধাজ্ঞাপচে সংজ্ঞাবয়ত অনয সকাচনা গুরুত্বপূর্জ শতজ । 

 
 

 
 
(iii) 

 
 
অংশ - পূিত -পবরণশাধ চাজত  (আংবশক পবরণশাবধর্ 
পবরমাণে) / সমূ্পেত  ঋণের িণক়ো পবরমাে/ির্ত মান 
স়ীমা (ওর্ারড্রািণের ঘক্ষণত্র উপলব্ধ স়ীমা + িযিহৃর্ 
স়ীমা) এর উপর িন্ধ (পূেত  পূিত -পবরণশাধ) চাজত  

বরণেইল মেত ণর্জ ঘলান (এইচএল/এলএবপ/অযাণিাণিত িল হাউক্তজং এিং মাইণিা এলএবপ) 
 
চাজত  প্রণর্াজয, 
 

 
1. অংশ - পূিত -পবরণশাধ চাজত  (আংবশক পবরণশাবধর্ পবরমাণে)  
 
 2. সমূ্পেত  ঋণের িণক়ো পবরমাে/ির্ত মান স়ীমা (ওর্ারড্রািণের ঘক্ষণত্র উপলব্ধ স়ীমা + িযিহৃর্ স়ীমা) এর উপর 
িন্ধ (পূেত  পূিত -পবরণশাধ) চাজত  
 
প্রণর্াজয চাজত  
 
ঘলান্ট্রেং হাণরর সুণদর অধীণন ঋণের জনয 
 
1. প্রাথ্বমক আণিদনকার়ী র্বদ ঘকানও িযক্তি না হন (ঘহাম ঘলান, এলএবপ, মাইণিা এলএবপ এিং সাশ্র়ে়ী মূণলযর 
আিাসণনর জনয) 
 
2. প্রাথ্বমক আণিদনকার়ী র্বদ িযিসা়ে বহসাণি ঘশষ িযিহাণরর সাণথ্ িযক্তি হন (ঘহাম ঘলান এিং সাশ্র়ে়ী মূণলযর 
আিাসন ঋে িযর্ীর্) 
 
 
সম্পক্তির বিরুণদ্ধ ঘলান এিং মাইণিা লযাণপর জনয - 3% + প্রণর্াজয কর 

ঘহাম ঘলান এিং সাশ্র়ে়ী মূণলযর ঘহাম ঘলাণনর জনয - 2% + প্রণর্াজয কর 

বস্থর সুণদর হাণরর অধীণন ঋণের জনয - 4% + প্রণর্াজয কর 

(ঘহাম ঘলান, এলএবপ, অযাণিাণিত িল এইচএল এিং মাইণিা এলএবপ-এর জনয) 
 
 
আংবশক পূিত -ঘপণমন্ট এিং ঘিারণলাজাণরর শর্ত ািলী প্রণর্াজয 
 
1. 12 EMI পবরচশাচধর পচর আংবশক পূিজ-সপচমে/সফারচলার্াচরর অনুমবত সদওয়া হচি। 

2. আংবশক পূিত -ঘপণমন্ট একন্ট্রে আবথ্তক িেণর ঘকিল দুইিার অনুণমাবদর্ হণি এিং POS এর 25% পর্তন্ত পূিত -
ঘপণমন্ট একন্ট্রে আবথ্তক িেণর গ্রহে করা ঘর্ণর্ পাণর 

3. আংবশক পূিত -ঘপণমন্ট/ঘিারণলাজার বহসাণি প্রাপ্ত অথ্ত  মূলধন + সুদ িণক়ো এিং আংবশক পূিত -
ঘপণমন্ট/ঘিারণলাজার চাণজত র বিরুণদ্ধ সমন্ব়ে করা হণি 

4. প্রাি স চকাচনা আংবশক পূিজ-সপচমচের র্নয সমন্বয় সময়াচদ (বিফল্ট) সদওয়া হচি এিং EMI এর পবরমার্ 

একই োকচি। (EMI সময়াদ কমচি, EMI এর পবরমার্ বস্থর োকচি) 
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িযিসা োডা অনয সকানও উচেচশয িযবিগ্ত ঋর্গ্রহীতাচদর র্নয,  বদ ঋর্টি ভাসমান সুচদর হাচরর অধীচন োচক তচি 

প্রাক-সপচমে এিং সফারচলার্ার োর্জ  এিং শতজ াবদ প্রচ ার্য হচি না। 

িযিসাব়েক ঋেসণিত াচ্চ  
 
চাজত  প্রণর্াজয, 
 

 
 অংশ - পূিত -পবরণশাধ চাজত  (আংবশক পবরণশাবধর্ পবরমাণে)  
 
 সমূ্পেত  ঋণের িণক়ো পবরমাে/ির্ত মান স়ীমা (ওর্ারড্রািণের ঘক্ষণত্র উপলব্ধ স়ীমা + িযিহৃর্ স়ীমা) এর উপর 
িন্ধ (পূেত  পূিত -পবরণশাধ) চাজত  
 
প্রণর্াজয চাজত  - ৩% + প্রণর্াজয কর 

 
 
আংবশক পূিত -ঘপণমন্ট এিং ঘিারণলাজাণরর শর্ত ািলী প্রণর্াজয 
 
1. 12 EMI পবরচশাচধর পচর আংবশক পূিজ-সপচমে/সফারচলার্াচরর অনুমবত সদওয়া হচি। 

2. আংবশক পূিত -ঘপণমন্ট একন্ট্রে আবথ্তক িেণর ঘকিল দুইিার অনুণমাবদর্ হণি এিং POS এর 25% পর্তন্ত পূিত -
ঘপণমন্ট একন্ট্রে আবথ্তক িেণর গ্রহে করা ঘর্ণর্ পাণর 

3. আংবশক পূিত -ঘপণমন্ট/ঘিারণলাজার বহসাণি প্রাপ্ত অথ্ত  মূলধন + সুদ িণক়ো এিং আংবশক পূিত -
ঘপণমন্ট/ঘিারণলাজার চাণজত র বিরুণদ্ধ সমন্ব়ে করা হণি 

4. প্রাি স চকাচনা আংবশক পূিজ-সপচমচের র্নয সমন্বয় সময়াচদ (বিফল্ট) সদওয়া হচি এিং EMI এর পবরমার্ 

একই োকচি। (EMI সময়াদ কমচি, EMI এর পবরমার্ বস্থর োকচি) 

 

িযক্তির্র্ ঋে 

 
চাজত  প্রণর্াজয, 
 

 
 অংশ - পূিত -পবরণশাধ চাজত  (আংবশক পবরণশাবধর্ পবরমাণে)  
 
 সমূ্পেত  ঋণের িণক়ো পবরমাে/ির্ত মান স়ীমা (ওর্ারড্রািণের ঘক্ষণত্র উপলব্ধ স়ীমা + িযিহৃর্ স়ীমা) এর উপর 
িন্ধ (পূেত  পূিত -পবরণশাধ) চাজত  
 
প্রণর্াজয চাজত  - ৩% + প্রণর্াজয কর 

 
 
আংবশক পূিত -ঘপণমন্ট এিং ঘিারণলাজাণরর শর্ত ািলী প্রণর্াজয 
 
1. 12 EMI পবরচশাচধর পচর আংবশক পূিজ-সপচমে/সফারচলার্াচরর অনুমবত সদওয়া হচি। 

2. আংবশক পূিত -ঘপণমন্ট একন্ট্রে আবথ্তক িেণর ঘকিল দুইিার অনুণমাবদর্ হণি এিং POS এর 25% পর্তন্ত পূিত -
ঘপণমন্ট একন্ট্রে আবথ্তক িেণর গ্রহে করা ঘর্ণর্ পাণর 

3. আংবশক পূিত -ঘপণমন্ট/ঘিারণলাজার বহসাণি প্রাপ্ত অথ্ত  মূলধন + সুদ িণক়ো এিং আংবশক পূিত -
ঘপণমন্ট/ঘিারণলাজার চাণজত র বিরুণদ্ধ সমন্ব়ে করা হণি 

4. প্রাি স চকাচনা আংবশক পূিজ-সপচমচের র্নয সমন্বয় সময়াচদ (বিফল্ট) সদওয়া হচি এিং EMI এর পবরমার্ 
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একই োকচি। (EMI সময়াদ কমচি, EMI এর পবরমার্ বস্থর োকচি) 

 

 
(iv) 

 
র্াসমান ঘথ্ণক বনবদত ষ্ট হাণর এিং বিপর়ীণর্ ঘলানসুযইচ 
করার জনয চাজত  

 

 
   ঋণের িণক়ো ১% 

 

(v) 

 
অনয ঘকাণনা চাজত  (দ়ো কণর উণিখ করুন) 
 

 দ়ো কণর ক্তলণির মাধযণম আমাণদর চাণজত র র্াক্তলকা ঘদখুন- https://www.axisfinance.in/policies-
and- standards/schedule-of-charges 

 
                                             অংশ 2 (অনযানয গুের্র্ র্থ্য) 

 

1  
 পুনরুদ্ধাবরর্ এণজন্টণদর বনণ়োণর্র সণে 
সম্পবকত র্ ঋণের চুক্তির ধারা6 

 
 

 
ঋেগ্রহ়ীর্া স্ব়ীকার কণরন ঘর্, 
সিনচদনকারী বিফচল্টর সেচে সুবিধাটি পুনরুদ্ধাচরর র্নয একর্ন বরকভাবর এচর্ে (বরকভাবর এচর্ে) এর পবরচষিা 

িযিহার করচত পাচরন। বরকভাবর এচর্েচক আরবিআই দ্বারা বনধজাবরত বনচদজ বশকাগুবি সমচন েিচত হচি, স খাচন 

ভীবতপ্রদশজন, হয়রাবন িা অিীি ভাষার িযিহার বনবষদ্ধ করা আচে। বরকভাবর এচর্ে আরবিআই দ্বারা বনবদজ ষ্ট অনুচমাবদত 

সমচয়র মচধযই কার্ সমু্পনজ করচি এিং পুনরুদ্ধাচরর উচেচশয স চকাচনা স াগ্াচ াগ্ পারস্পবরকভাচি সম্মত স্থাচন প্রদান 

করা হচি। সিনচদনকারী বনবিত করচিন স  গ্রহীতাচক বন ুি হচত  াওয়া বরকভাবর এচর্চের বিিরর্ সম্পচকজ  অিবহত করা 

হচয়চে। 

 

2. ঘলানচুক্তির ধারা ঘর্খাণন অবর্ণর্ার্ 

বনরসন প্রক্তি়োর বিস্তাবরর্ িেতনা 
কণর থ্াণক7 

 

ঋর্গ্রহীতা স্বীকার কচরন স  ঋর্দাতা আরবিআই   দ্বারা বনধজাবরত বনচদজ বশকা অনুসাচর একটি অবভচ াগ্ বনষ্পবি িযিস্থা প্রবতষ্ঠা 

কচরচে৷ ঋর্দাতার পবরোিনা পষজদ এএফএি এিং এর গ্রাহকচদর মচধয বিচরাধ বনষ্পবি করার র্নয সংস্থার মচধয 

উপ ুি অবভচ াগ্ বনষ্পবির িযিস্থা স্থাপন কচরচে। িযিস্থাটি বনবিত কচর স  ঋর্ প্রদানকারী প্রবতষ্ঠাচনর কমজকতজ াচদর বসদ্ধাচন্তর 

ফচি উদ্ভূত সমস্ত বিচরাধ কমপচে পরিতী উচ্চ স্তচর সশানা এিং বনষ্পবি করা হয়। ঋর্দাতার সাচে সংবিষ্ট অবভচ াগ্ বনষ্পবি 

কমজকতজ ার বিিরর্ এিং RBI-এর স্থানীয় অবফচসর বিিরর্গুবি ঋর্দাতার শাখা/স্থাচন স খাচন ঋর্গ্রহীতার সুবিধার র্নয িযিসা 

সিনচদন করা হয় সসখাচন বিবশষ্টভাচি প্রদবশজত হচি। অবভচ াগ্ 

প্রবর্কাণরর প্রক্তি়োন্ট্রে https://www.axisfinance.in/policies-and-standards/fair-practices-code-এ 
উপলব্ধ এিং ঘনািাল অবর্ণর্ার্ বনষ্পক্তি অক্তিসাণরর ঘর্ার্াণর্াণর্র বিিরে বনম্নরূপ হণি: 
 
অযাক্সিস িাইনযান্স ক্তলবমণেি, অযাক্সিস হাউস, বনচর্লা, 
ও়োবদ়ো ইন্টারনযাশনাল ঘসন্টার, ও়োরক্তল, মুম্বাই- 400025, 
মণনাণর্ার্ সহকাণর: ঘনািাল অক্তিসার- বম. মেল সারং, 
ইণমল আইবি- mangal.sarang@axisfinance.in, 
ঘমািাইল নম্বর- +91-8655749343 

 

3. ঘিান নম্বর এিং ইণমল আইবি অবর্ণর্ার্ 
বনরসন কমতকর্ত া 

অযাক্সিস িাইনযান্স ক্তলবমণেি, অযাক্সিস হাউস, গ্রাউন্ড ঘলার, ও়োবি়ো ইন্টারনযাশনাল ঘসন্টার, ও়োক্তলত , মুম্বই- 
400025, 

মণনাণর্ার্ সহকাণর: ঘনািাল অক্তিসার- শ্রীমবর্ মেল সারাং, 

ইণমইল আইবি- mangal.sarang@axisfinance.in, 

ঘমািাইল নং- +91-8655749343 

4. ঋেন্ট্রে অনয আরই িা বসবকউবরোইণজশণন 
স্থানান্তণরর সাণপণক্ষ বক না, িা র্বিষযণর্ হণর্ 
পাণর 

হযাাঁ 

mailto:mangal.sarang@axisfinance.in
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5. সহণর্াবর্র্ামূলক ঘলানিযিস্থার অধীণন ঘলানণদও়োর ঘক্ষণত্র (ঘর্মন, সহ-ঋে/আউেণসাবসতং), বনম্নক্তলবখর্ অবর্বরি বিিরে ঘদও়ো ঘর্ণর্ পাণর: 
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 উৎপক্তিস্থণলর আরই এর নাম, এর অথ্ত া়েণনর 
অনুপার্ সহ 

         অথ্ত া়েণনর অনুপার্ সহ অংশীদার আরই এর নাম     বমশ্র সুণদর হার 

 

- - - 

 
 
6 সময়সুেী  IV এর অধীচন সুবিধা েুবির সাধারর্ শতজ ািিীর 45 ধারা। 

7 সময়সুেী  IV এর অধীচন সুবিধা েুবির সাধারর্ শতজ ািিীর 46 ধারা।  

8 আরঅ সর্চনবরক ইচমি আইবি প্রদান করচত পাচর,  বদ 1 কা জবদিচসর মচধয একটি প্রবতবক্রয়া ততবর করা হয়। 
 
 

6 বিক্তজোল ঋণের ঘক্ষণত্র, বনম্নক্তলবখর্ বনবদত ষ্ট প্রকাশগুক্তল সরিরাহ করা ঘর্ণর্ পাণর: 
(i) কুলিাউন/লুক-আপ সম়েকাল, আরই এর ঘিািত  অনুণমাবদর্ ন়ীবর্র ঘক্ষণত্র, র্ার সম়েকাণল 

ঋেগ্রহ়ীর্াণক ঋণের পূিত -পবরণশাণধর জনয ঘকাণনা জবরমানা করা হণি না 
 

 

 
- 

(ii) ঘলানআদা়েকার়ী বহণসণি কাজ করা এিং ঋেগ্রহ়ীর্ার কাণে র্াও়োর অনুমবর্প্রাপ্ত 
এলএসবপর বিস্তাবরর্ 

 

- 

 
 
 
ওভারড্রাে / ড্রপলাইন সুমবধার জ্নয 
 

 
বিওবি/ওবি সুবিধার র্নয - সিানগ্রহীতাচক প্রদি ওবি সুবিধার বিষচয় সুদ বদচনর সশচষ সিানগ্রহীতার অযাকাউচে উপিব্ধ ওবি সুবিধা সেচক িযিহৃত পবরমার্ অনু ায়ী প্রবতবদন গ্র্না 

করা হচি। সুদ গ্র্না করা হচি প্রবত মাচসর 1িা বদন সেচক "প্রবত মাচসর সশষ" অেজাৎ 28/29/ সুবিধার সময়াচদ মাচসর 30 তম িা 31 তম (সেচে প্রচ ার্য) বদন এিং পরিতী 

কযাচিন্ডার মাচসর 5 তাবরচখর মচধয সিানগ্রহীতাচক তা পবরচশাধ করচত হচি৷ 

ইচভচে আরচম্ভর তাবরখটি মাচসর 20 তাবরচখ িা তার আচগ্ হয়, তাহচি প্রােবমক সীমাটি শুরু হওয়ার তাবরখ সেচক এিং এই ধরচনর মাচসর সশষ বদন প জন্ত প্রচ ার্য হচি৷  াইচহাক, 

 বদ শুরুর তাবরখটি উি মাচসর 21 তাবরচখ িা তার পচর হয়, তাহচি প্রােবমক সীমাটি শুরু হওয়ার তাবরখ সেচক অবিিচম্ব পরিতী মাচসর সশষ বদন প জন্ত প্রচ ার্য হচি। তারপচর, 

প্রবতটি মাচসর র্নয, অপাচরটিং সীমা প্রাসবেক কযাচিন্ডার মাচসর প্রেম তাবরখ ("সীমা পবরিতজ চনর তাবরখ") সেচক একই কযাচিন্ডার মাচসর সশষ তাবরখ প জন্ত (উভয় সহ) প্রচ ার্য 

হচি৷ অপাচরটিং সীমা স্বয়ংবক্রয়ভাচি প্রবতটি সীমা পবরিতজ চনর তাবরচখ L/N এর সমান পবরমাচর্ হ্রাস পাচি স খাচন L হি প্রােবমক সীমা এিং N হি ওভারড্রাফ্ট সুবিধার সময়াদ, 

এখাচন বনধজাবরত সময়সূেী অনুসাচর মাসগুবিচত মচনানীত। দৃষ্টান্ত: ধচর সনওয়া হচে স  আরচম্ভর তাবরখটি সময়াচদর প্রেম মাচসর 20 তাবরচখ িা তার আচগ্, এিং  বদ ওভারড্রাফ্ট 

সুবিধার মূি সময়াদ 10 মাস হয় এিং প্রােবমক সীমা 10,00,000/- োকা (মাে দশ িে োকা) ), পরিতী মাচসর র্নয অপাচরটিং সীমা স্বয়ংবক্রয়ভাচি দ্বারা হ্রাস করা হচি 

Rs.10,00,000/10 = Rs.1,00,000/- (এক িে োকা মাে) 

এিং নতুন অপাচরটিং সীমা হচি (10,00,000 - 1,00,000) = Rs.9,00,000/- (মাে নয় িে োকা)। একইভাচি, পরিতী পরিতী মাচসর র্নয, সিানগ্রহীতার র্নয 
উপিব্ধ পবরোিন সীমা আরও Rs.1,00,000/- (এক িে োকা) কবমচয় Rs, 8,00,000/- (রুবপ আে িে) হচয়  াচি। উপর এিং তাই সঘাষর্া 

 
 

 পবরণশাণধর র্াবরখ          প্রবর্ মাণসর 5 র্াবরখ 

    স়ীবমর্ ড্রপ র্াবরখ প্রবর্ মাণসর 1 র্াবরখ, প্রবর্ মাণসর ঘশষ বদণন সুদ চাজত  করা হণি 

   স়ীবমর্ ড্রপ পবরমাে প্রবত মাচস ড্রপ সীমা OD সুবিধার সময়াদ দ্বারা বিভার্চনর অনুচমাদন সীমার সমান হচি। 
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উদাহরর্ -  বদ অনুচমাদচনর সীমা হয় 12,00,000 োকা এিং আপনার সিাচনর 

সময়াদ 5 িের (60 মাস), প্রবত মাচস সীমা ড্রপ হচি 20,000 োকা (12,00,000 

/ 60) 

পমরমশি B 

 

 

 

                                এমপআর েণনা 
 

সময়কািীন সিাচনর র্নয সমানকািীন প জায়ক্রবমক বকবস্ত (ইবপআই) এিং িাবষজক শতাংশ হার (এবপআর) সদখাচনা হচয়চে। একটি ওভারড্রাফে (ওবি) 

সুবিধার সেচে, সমানকািীন প জায়ক্রবমক বকবস্ত (ইবপআই) এিং িাবষজক শতাংশ হার (এবপআর) প্রকৃত ড্রিাউন পবরমাচর্র উপর বভবি কচর আিাদা হচি। 

 

    
ক্রমমক 
নং 

 

পযারামমিার মবিামরত 

1  
অনুণমাবদর্ ঋণের পবরমাে (োকা়ে) (ঘকএিএস ঘেমণপ্লণের িবমক নং 2 - 
অংশ 1) 

Rs.4,00,000 

2  
ঋণের ঘম়োদ (িের/ মাস/ বদণন) (ঘকএিএস ঘেমণপ্লণের িবমক নং ৪ – অংশ 
1) 

60 মাসগুক্তল 

a)  
মূল পবরণশাণধর জনয বকক্তস্তর সংখযা, সমানকালীনকৃর্ পর্ত া়েিবমক ঋণের 
ঘক্ষণত্র 

 
- 

b)  
ইবপআই এর ধরন 

 
 
প্রবর্ন্ট্রে ইবপআই-এর পবরমাে (োকা়ে) এিং 

 
 
ইবপআই-এর সংখযা (ঘর্মন, মাবসক বকক্তস্তর ঘক্ষণত্র ইএমআই-এর সংখযা) 
 
ঘকএিএস ঘেমণপ্লণের 5 নং িবমক নং - অংশ 1) 

মাবসক 

োকা.7,793  

(মাবসক ওবি সুবিধার জনয পুনঃপ্রদাণনর পবরমাে বপ্রক্তন্সপাল হণি (স়ীমা 
ড্রপ পবরমাে) প্লাস সুদ চাজত  করা (িযিহাণরর বর্ক্তিণর্) 

 
60 মাসগুক্তল 

c)  
মূলধন়ীকৃর্ সুণদর পবরণশাণধর জনয বকক্তস্তর সংখযা, র্বদ থ্াণক 

- 

d)  
অনুণমাদণনর পণর পবরণশাধ শুরু (ঘকএিএস ঘেমণপ্লণের িবমক নং 5 - অংশ 1) 

 
৩০ বদণনর মণধয 

 

3  
সুণদর হাণরর ধরন (বনবদত ষ্ট িা অবস্থর িা হাইবিি) (ঘকএিএস ঘেমণপ্লণের িবমক 
নং 6 - অংশ 1) 

বস্থর 

4  
সুণদর হার (ঘকএিএস ঘেমণপ্লণের িবমক নং 6 - অংশ 1) 

15.25% প্রবর্ িের 
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5  
ঘলান অনুণমাদণনর র্াবরণখ প্রচক্তলর্ হার অনুর্া়ে়ী ঘলাণনর সমগ্র ঘম়োণদ আদা়ে 
করা হণি এমন ঘমাে সুণদর পবরমাে (োকা়ে) (ওবি ঘক্ষণত্র, এন্ট্রে প্রকৃর্ স়ীমা 
িযিহাণরর উপর বনর্ত র কণর) 

Rs.2,09,339 

6 ক্তি/ প্রণদ়ে চাজত  8 (োকা়ে) Rs.10,676 

A  
আরই-এর কাণে প্রণদ়ে (ঘকএিএস ঘেমণপ্লণের 8িবমক নং-পােত  1) 

Rs.5,900 

B  
র্ত র্ী়ে পণক্ষর কাণে প্রণদ়ে র্া আরই (ঘকএিএস ঘেমণপ্লণের 8B িবমক নং - 
অংশ 1) এর মাধযণম রাউে করা হ়ে 

Rs.4,776 

7  
বনে বির্রেকৃর্ পবরমাে (1-6) (োকা়ে) 

Rs.3,89,324 

8  
গ্রহ়ীর্ার োরা পবরণশাধ করার ঘমাে পবরমাে (1 এিং 5 এর ঘর্ার্িল) (োকা়ে) 
(ওবি ঘক্ষণত্র, এন্ট্রে প্রকৃর্ স়ীমা িযিহাণরর সাণপণক্ষ) 

Rs.6,09,339 

9  
িাবষতক শর্াংশ হার- কার্তকর িাবষতক সুণদর হার (শর্াংণশ)10 (ঘকএিএস 
ঘেমণপ্লণের বসবর়োল নং 9- অংশ 1) 

16.32% প্রবর্ িের 

10  
শর্ত ািলী অনুর্া়ে়ী বির্রণের সম়েসূচ়ী 

 

 বদ একক বিতরর্ হয়, তাহচি সকাচনা বিতরর্ বশবিউি প্রচ ার্য নয় কারর্ 

ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক পূিজশতজ গুবি পূরর্ করার সাচপচে বিতরর্ এককািীন হচি। তচি, 

 বদ ঋর্গ্রহীতা একাবধক বকবস্তচত বিতরচর্র র্নয অনুচরাধ কচর োচক, তাহচি 

বিতরর্ বশবিউি 

https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobile

web/react/index.html সেচক িাউনচিাি করা স চত পাচর অেিা 

কােমার সকয়ার সহল্পিাইচনর মাধযচম অনুচরাধ করা স চত পাচর। 

11  
বকবস্ত এিং সুচদর পবরচশাচধর সশষ তাবরখ। (ওবি সেচে, সীমা প্রবত মাচসর 1 

তাবরচখ কচম  াচি, মাচসর 5 তাবরচখর মচধয পবরচশাধ করচত হচি) 

ইএমআই চণির র্াবরখ (র্থ্ার্থ্ 5 িা 10 
র্াবরখ) 

সংেুক্তি মস 

 

 

 
সুমবধার জ্নয সমান পেত ায়ক্রমমক মকক্তিবত পমরবশাবধর সময়সূচী (েমদ সুমবধাঠি একঠি দময়াদী ঋণ হয় তবব প্রবোজ্য) 

 
 
 

 
মকক্তির নং. 
 
 
 

 

 
ববকয়া মূল পমরমাণ 

 
 

 

 
মূলধন ( িাকায় ) 

 
 

 
সুদ ( িাকায় ) 

 
 

 

 
মকক্তি ( িাকায় ) 

 
 

1 4000
00 

4060 6098 10158 

2 3959
40 

4316 5842 10158 

3 3916
24 

4174 5984 10158 
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4 3874
50 

4235 5923 10158 

5 3832
15 

4866 5292 10158 

6 3783
49 

4374 5784 10158 

7 3739
75 

4625 5533 10158 

8 3693
50 

4511 5647 10158 

9 3648
39 

4760 5398 10158 

10 3600
79 

4653 5505 10158 

11 3554
26 

4724 5434 10158 

12 3507
02 

4970 5188 10158 

13 3457
32 

4873 5285 10158 

14 3408
59 

5115 5043 10158 

15 3357
44 

5025 5133 10158 

16 3307
19 

5102 5056 10158 

17 3256
17 

5662 4496 10158 

18 3199
55 

5267 4891 10158 

19 3146
88 

5502 4656 10158 

20 3091
86 

5431 4727 10158 

21 3037
55 

5664 4494 10158 

22 2980
91 

5601 4557 10158 

23 2924
90 

5687 4471 10158 

24 2868
03 

5915 4243 10158 

25 2808
88 

5864 4294 10158 

26 2750
24 

6089 4069 10158 

27 2689
35 

6047 4111 10158 

28 2628
88 

6139 4019 10158 

29 2567
49 

6613 3545 10158 

30 2501
36 

6334 3824 10158 

31 2438
02 

6551 3607 10158 

32 2372
51 

6531 3627 10158 

33 2307 6745 3413 10158 
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20 
34 2239

75 
6734 3424 10158 

35 2172
41 

6837 3321 10158 

36 2104
04 

7045 3113 10158 

37 2033
59 

7049 3109 10158 

38 1963
10 

7254 2904 10158 

39 1890
56 

7274 2884 10158 

40 1817
82 

7387 2771 10158 

41 1743
95 

7671 2487 10158 

42 1667
24 

7616 2542 10158 

43 1591
08 

7811 2347 10158 

44 1512
97 

7851 2307 10158 

45 1434
46 

8042 2116 10158 

46 1354
04 

8094 2064 10158 

47 1273
10 

8217 1941 10158 

48 1190
93 

8401 1757 10158 

49 1106
92 

8470 1688 10158 

50 1022
22 

8650 1508 10158 

51 9357
2 

8728 1430 10158 

52 8484
4 

8861 1297 10158 

53 7598
3 

9109 1049 10158 

54 6687
4 

9136 1022 10158 

55 5773
8 

9304 854 10158 

56 4843
4 

9418 740 10158 

57 3901
6 

9581 577 10158 

58 2943
5 

9708 450 10158 

59 1972
7 

9856 302 10158 

60 9871 9871 146 10017 
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অনুগ্রহ কচর িেয করুন: উপচর উবেবখত পবরচশাচধর বশবিউি অনুচমাবদত ঋচর্র পবরমাচর্র উপর বভবি কচর ততবর করা হচয়চে। দয়া কচর মচন রাখচিন স  সুচদর প্রকৃত হার এিং োর্জ  

আপনার সুবিধার র্নয প্রচ ার্য হচি বিতরচর্র তাবরখ অনু ায়ী এিং বিতরর্ করা পবরমার্ এিং বনবদজ ষ্ট বিতরচর্র শতজ ািিীর উপর বনভজ রশীি। আপনার সুবিধার র্নয পবরচশাচধর বশবিউি 

https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html সেচক িাউনচিাি করুন অেিা কােমার সকয়ার সহল্পিাইচনর 

মাধযচম অনুচরাধ করুন। 

 মবতরবণর সময়সূচী9 

সনাে: একক বিতরচর্র সেচে, সকাচনা বিতরর্ বশবিউি প্রচ ার্য নয় কারর্ ঋর্গ্রহীতা কতৃজ ক পূিজশতজ গুবির সমাবির সাচপচে বিতরর্ এককািীন হচি। তচি,  বদ ঋর্গ্রহীতা একাবধক 

বকবস্তচত বিতরচর্র র্নয অনুচরাধ কচর োচক, তাহচি আপনার সুবিধার র্নয বিতরর্ বশবিউি 

https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html সেচক সদখুন অেিা কােমার সকয়ার সহল্পিাইচনর মাধযচম অনুচরাধ 

করুন। 

9  বদ একটিমাে বকবস্ত োচক - তাহচি একটি বকবস্তর কো উচেখ করুন।  বদ একাবধক বকবস্ত োচক, তাহচি প্রস্তাবিত বশবিউি উচেখ করুন।  বদ প্রস্তাবিত বশবিউি বনধজাবরত না োচক, 

তাহচি উচেখ করুন "ঋর্গ্রহীতার দ্বারা প্রাপযতার সময়কাচি অনুচরাধ করা হচত পাচর এিং ঋর্দাতা কতৃজ ক সমচয় সমচয় গৃ্হীত হচত পাচর"। আপনার সুবিধার র্নয বিতরচর্র বশবিউি 

https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html সেচক সদখুন অেিা কােমার সকয়ার সহল্পিাইচনর মাধযচম অনুচরাধ 

করুন।
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োর সাক্ষ্ী মহসাবব, এখাচন উপবস্থত পেগুবি এই উপবস্থবতগুবি কা জকর তাবরচখ কা জকর করার র্নয সৃবষ্ট কচরচে। 

  
ঋর্দাতার অনুচমাবদত কমজকতজ া/পবরোিক র্নাি ______________ এর মাধযচম স্বােবরত এিং বিতরর্ করা হচয়চে। 
 
এবিস বফনান্স বিবমচেি-এর র্নয। 
 
 
অনুণমাবদর্ স্বাক্ষরকার়ী 
ঋর্গ্রহীতা র্নাি/বমস/বমচসস ________________________________________ তার অংশীদার/কতজ া/স্বয়ং র্নাি/বমস 

__________________________________________ এর মাধযচম স্বােবরত ও বিতরর্ করা হচয়চে। 
 
 
স্বাক্ষর 
ঋর্গ্রহীতা র্নাি/বমস/বমচসস ________________________________________ তার অংশীদার/কতজ া/স্বয়ং র্নাি/বমস 

__________________________________________ এর মাধযচম স্বােবরত ও বিতরর্ করা হচয়চে। 
 
 
স্বাক্ষর 
ঋর্গ্রহীতা র্নাি/বমস/বমচসস ________________________________________ তার অংশীদার/কতজ া/স্বয়ং র্নাি/বমস 

__________________________________________ এর মাধযচম স্বােবরত ও বিতরর্ করা হচয়চে। 
 
 
স্বাক্ষর 
 
মৃরু্যদণ্ড কার্তকর করার স্থান: ____________________ 
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সময়সূচী VI 

 
মবতরণ অনুবরাধ 

 
র্াবরখ: 

 

প্রবর্, 
অযাক্সিস িাইনযান্স ক্তলবমণেি (“এএিএল”) 
___________________________ 

 

বিষ়ে: অনুণমাদন পণত্রর র্াবরখ ___________ অনুসাণর আমাণদর অনুকূণল অনুণমাবদর্ সুবিধা বির্রে করার অনুণরাধ 
 

ঘরিাণরন্স: আমাণদর আণিদন নং _________________________________ র্াবরখ _____________ 
 

মানন়ী়ে মহাশ়ে/মহাশ়ো, 
 

এন্ট্রে আপনার অক্তিস োরা অনুণমাবদর্ আমার/আমাণদর সুবিধা সংিান্ত এিং ঘর্ বিষণ়ে আবম/আমরা আপনাণক অনুণরাধ করবে ঘর্ অনুগ্রহ কণর বনম্নক্তলবখর্ পদ্ধবর্ণর্ সুবিধান্ট্রের পবরমাে বির্রে 
করুন: 
 
পক্ষ ১: 

পক্ষ সুবিধা A/C নং. পবরমাে 
   

 
পক্ষ ২: 

পক্ষ সুবিধা A/C নং. পবরমাে 
   

 
পক্ষ ৩: 

পক্ষ সুবিধা A/C নং. পবরমাে 
   

 
পক্ষ ৪: 

পক্ষ সুবিধা A/C নং. পবরমাে 
   

 
পক্ষ ৫: 

পক্ষ সুবিধা A/C নং. পবরমাে 
   

 
আবম/আমরা এই মণমত  ঘ াষো করবে ঘর্: 

1. আবম/আমরা উপচর অনুচরাধ করা বহসাচি এএফএি দ্বারা করা উপচরাি বিতরচর্র র্নয দায়ী এিং দায়িদ্ধ োকি এিং একই সাচে সম্পাবদত/সম্পাবদত হচত হচি এমন সমস্ত নবের অধীচন 

একটি সুবিধা বহসাচি বিচিেনা করা হচি। 

2. আমার/আমাচদর অযাকাউচে তহবিি আদাচয়র তাবরখ বনবিজচশচষ সংবিষ্ট বিতরর্ তাবরখ সেচক সুচদর বহসাি শুরু হচি। 

3. আবম/আমরা বিতরর্কৃত অচেজর উপকরর্টি িযাংচক র্মা না বদচিও িা বিতরর্কৃত অেজ আবম/আমরা িযিহার না করচিও সুদ প্রদান করচত িাধয োকি। 

4. আবম/আমরা এই মচমজ সঘাষর্া ও অনুচমাদন করবে স  এবিস বফনান্স বিবমচেি(এএফএি) ঋচর্র পবরমার্ সমূ্পর্জ িা বকবস্তচত বিতরর্ করচি উপকারচভাগ্ীচদর উচেখ/অনুচরাধ অনু ায়ী। 
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5. আবম/আমরা এবিস বফনান্স বিবমচেি(এএফএি)-সক আমার/আমাচদর বনিবিত ইচমি আইবি সেচক প্রাি বনবিতকরর্/স াগ্াচ াচগ্র বভবিচত পরিতী বকবস্তর অেজপ্রদান প্রকাশ করার অনুচমাদন 

বদবে, এবিস বফনান্স বিবমচেি(এএফএি) -এর সরকিজ  অনু ায়ী। 

 

ঋেগ্রহ়ীর্ার (র্ে) নাম 
 

______________________ 
অনুণমাবদর্ স্বাক্ষরকার়ী/ঋেগ্রহ়ীর্ার স্বাক্ষর 
 

ঘনাে: 
ক. িযাচিন্স ট্রান্সফার সকস িযতীত, অনুগ্রহ কচর মচন রাখচিন স  বিতরর্টি শুধুমাে ঋর্গ্রহীতা/সহ-ঋর্গ্রহীতার নাচম োকা একটি িযাংক অযাকাউচে করা হচি। 
খ. প্রবতটি িাবতিকরর্/সংচশাধন/পবরিতজ চনর র্নয ঋর্গ্রহীতা এিং সহ-ঋর্গ্রহীতার পাল্টা স্বাের প্রচয়ার্ন। উপচর পূরর্ করা োডা অনয সকানও িযবির পচে সকানও পবরিতজ চনর র্নয এএফএি দায়ী োকচি 

না। 
 

বন্ধকী দঘােণা 
 
 

 
 স্থান: ______________           র্াবরখ: ___________ 

 

অযাক্সিস িাইনযান্স ক্তলবমণেি 
 

____________________ 
 

____________________ 
 

মানন়ী়ে মহাশ়ে, 
 

আবম/আমরা শ্রী/শ্রীমবর্/বমস__________________________________________________________________ এই মণমত  দৃঢ়র্াণি ঘ াষো ও বনক্সির্ করবে ঘর্:- 
 
 
১. আবম/আমরা সঘাষর্া করবে স  আবম/আমরা সমূ্পর্জরূচপ দখিকৃত এিং অবধকৃত এিং/অেিা অনযোয় বশবিউি‘ক ‘-সত আরও বিচশষভাচি িবর্জত স্থাির সম্পবির অবধকারী,  া এখাচন বিবখত/সং ুি 

(এর পচর "িিক সম্পবি (গুবি)" বহসাচি উচেখ করা হচয়চে)। 
 
২. আবম/আমরা সঘাষর্া করবে স  আবম/আমরা অযাবিস ফাইনযান্স বিবমচেচির ("এএফএি ") প্রধান কা জািয়/শাখায় উপবস্থত হচয়বে/হি, বশবিউি‘খ’-সত, এখাচন বিবখত (এর পচর "োইচেি বিিস" 

বহসাচি উচেখ করা হচয়চে) এএফএি -এর পচে বনরাপিার র্নয এএফএি দ্বারা অনুচমাবদত ঋচর্র পবরমার্ পবরচশাচধর র্নয। আবম/আমরা আরও সঘাষর্া কবর স  োইচেি বিিগুবি এবিস বফনান্স বিবমচেি 

(এএফএি)-এর অনুচমাবদত প্রবতবনবধর কাচে র্মা করা হচয়চে/র্মা করা হচি। 
 
৩. আবম/আমরা িিকী সম্পবি সম্পবকজ ত সমস্ত তেয এএফএি -সক প্রকাশ কচরবে এিং তাচদর কাচে আমার/আমাচদর দখি এিং েমতায় োকা সমস্ত বশচরানাম দবিি এিং অনযানয দবিি এিং নবেগুবি 

একমাে নযা য িিক ততবর করার উচেচশয উপিব্ধ কচরবে।  বদ অনযানয আবেজক প্রবতষ্ঠান সেচক বিদযমান ঋর্ সুবিধার িযাচিন্স ট্রান্সফাচরর র্নয ঋর্ সুবিধা সনওয়া হয়, তাহচি সিনচদন সম্পন্ন হওয়ার সাচে 

সাচে বশচরানাম দবিি র্মা বদচত হচি। আবম/আমরা আরও বনবিত কবর স  আমার/আমাচদর দ্বারা এই বিষচয় বকেুই সগ্াপন রাখা হয়বন  া সতয, সমূ্পর্জ এিং প্রবতটি সেচে সঠিক, এমনবক আমাচদর দ্বারা 

সরিরাহ করা/সরিরাহ করা সমস্ত আরও তেয সমগুর্ হচি। 
 
৪. আবম/আমরা একমাে একক এিং অবদ্বতীয় মাবিক/মাবিক এিং অনয সকানও িযবির িিকী সম্পবি িা তার সকানও অংচশ সকানও ধরচনর িা প্রকৃবতর সকানও অংশ, অবধকার, বশচরানাম িা স্বােজ সনই এিং 

আবম/আমরা িিকী সম্পবি আমার/আমাচদর স্ব-অবর্জ ত তহবিি বদচয় অর্জ ন কচরবে (ঋর্ িাচদ)। 
 
৫. আবম/আমরা এই মণমত  প্রবর্বনবধত্ব এিং বনি়ের্া বদক্সে ঘর্: 
 



 

59 of 68 
  

(i) [আবম/আমরা ঘকাম্পাবন আইন, ২০১৩/র্ারর্ী়ে অংশীদাবরত্ব আইন, ১৯৩২/স়ীবমর্ দা়েিদ্ধর্া অংশীদাবরত্ব আইন, ২০০৮/র্ারর্ী়ে রাে আইন, ১৮৮২/সমিা়ে সবমবর্ 
আইন, ১৯১২ িা অনয ঘকানও প্রণর্াজয আইণনর অধীণন তিধর্াণি সংর্ন্ট্রির্/বনিবন্ধর্/র্ন্ট্রির্;] 

(ii) [আবম/আমরা ভারচতর িাবসন্দা, নািািক নই, সুস্থ মবস্তচষ্কর এিং আইবন িয়চসর এিং এই সঘাষর্ার বিধানগুবিচত প্রচিশ করার এিং িিক রাখা সম্পবির উপর োর্জ  ততবরর র্নয কা জকর 

করা প্রাসবেক নবেগুবিচত আিদ্ধ হওয়ার র্নয প্রচয়ার্নীয় সেমতা রাবখ। আমার/আমাচদর মচধয সকাচনা িযবির র্চনয মানবসক স্বাস্থয আইচনর অধীচন সংবিষ্ট আিাবসক এখবতয়াচর সকানও আচদশ সদওয়া 

হয়বন িা বরবসভার বনচয়াগ্ করা হয়বন (িা অনয সকানও এখবতয়াচর সকানও পদচেপ িা পদ্ধবত সনওয়া হয়বন  া তাচদর আইবন সেমতাচক এই সঘাষর্ায় প্রচিশ করচত িাধা সদচি এিং িিক রাখা সম্পবির 

উপর োর্জ  ততবরর র্নয কা জকর করা প্রাসবেক নবেগুবি িা তৃতীয় পে িা কতৃজ পচের অনুচমাদন প্রচয়ার্ন হচি); 
(iii) আবম/আমরা এই ঘ াষোপত্র এিং িন্ধকী সম্পক্তির উপর চাজত  সৃন্ট্রষ্টর জনয কার্তকর করা প্রাসক্তেক নবথ্গুক্তল কার্তকর করার এিং সরিরাহ করার ক্ষমর্া এিং কর্তত ত্ব রাবখ; 
(iv) িন্ধকী সম্পক্তির উপর চাজত  তর্বরর জনয এই ঘ াষো এিং প্রাসক্তেক নবথ্গুক্তল র্থ্ার্থ্র্াণি কার্তকর করা হণ়েণে এিং আমার/আমাণদর োরা সরিরাহ করা হণ়েণে এিং র্া 

আমার/আমাণদর আইবন, তিধ এিং িাধযর্ামূলক িাধযিাধকর্া র্িন কণর এিং এখাণন অন্তরু্ত ি শর্ত ািলী এিং/অথ্িা সুবিধা চুক্তির অধীণন আমার/আমাণদর বিপর়ীণর্ প্রণ়োর্ণর্ার্য; 
(v) আবম/আমরা িন্ধকী সম্পক্তির দক্তলল জমা ঘদও়োর মাধযণম তর্বর করা একন্ট্রে তিধ এিং িলিৎণর্ার্য চাজত  তর্বর এিং বনখুাঁর্ করার জনয প্রাপ্ত করা প্রণ়োজন এমন প্রাসক্তেক 

িযক্তিণদর কাে ঘথ্ণক সমস্ত প্রাসক্তেক অনুণমাদন, অনুণমাদন এিং সম্মবর্ ঘপণ়েবে; 
(vi) িন্ধকী সম্পক্তির উপর চাজত  তর্বরর জনয এই ঘ াষো এিং প্রাসক্তেক নবথ্গুক্তল র্থ্ার্থ্র্াণি প্রাসক্তেক েযাম্প আইন অনুসাণর েযাম্প করা হণ়েণে, এিং এর সাণথ্ সম্পবকত র্ সমস্ত 

শুল্ক িা অনযানয কর আমাণদর োরা সমূ্পেত রূণপ পবরণশাধ করা হণ়েণে; এিং 
(vii) আবম/আমরা সময়মত সমস্ত ফাইবিং এিং বনিিন কচরবে এিং/অেিা করি  া প্রচ ার্য আইন অনুসাচর িিকী ততবর, পবরপূর্জতা িা সুরোর র্চনয এিং এবিস বফনান্স বিবমচেি 

(এএফএি) দ্বারা প্রচয়ার্ন হচত পাচর। 
(viii) ঋর্গ্রহীতা/বনরাপিা প্রদানকারী(গ্র্) সম্পবি হস্তান্তর আইচনর ৬১, ৬৫ এিং ৬৭’এ’ ধারা প্রচ ার্যতা তযাগ্ কচরন। 

 
৬. আবম/আমরা এই মচমজ বনবিত করবে স  এএফএি স  সকানও সময় িিকী সম্পবির উপর ততবর োর্জ  কা জকর করচত এিং সুবিধার অধীচন প্রচদয় পবরমাচর্র পবরচশাচধর র্নয তার আয় উপিব্ধ করচত 

পারচি,  বদ বিফচল্টর ঘেনা ঘচে এিং প্রচ ার্য বনরামচয়র সময়াদ সশষ হওয়ার পচর, আবেজক নবের অধীচন সকানও িঙ্ঘন িা বিফল্ট সহ এিং/অেিা সময়মত সকানও ঋর্গ্রহীতার দ্বারা তার অধীচন সকানও 

পবরমার্ অেজ প্রদান করচত িযেজতা সদখা সদয়। 
 
৭. আবম/আমরা এই মচমজ আরও বনবিত করবে স ,  বদ ঋর্ সুবিধার উচেশয স্থাির সম্পবি ক্রয় হয়, তাহচি ঋচর্র পবরমার্ শুধুমাে স্থাির সম্পবি ক্রচয়র র্নয িযিহার করা হচি এিং সিনচদচনর পবরচপ্রবেচত 

সম্পাবদত হস্তান্তর/বিক্রয় দবিি এিং/অেিা বশচরানাম দবিি অবিিচম্ব এএফএি -এর কাচে র্মা বদচত হচি। এই ধরচনর আমানত শুধুমাে এই ধরচনর স্থাির সম্পবির উপর নযা য িিক ততবর করার উচেচশয 

হচি। 
 
৮. আবম/আমরা বনবিত করবে এিং আপনাচক আশ্বস্ত করবে স  িিকী সম্পবি সমস্ত বিচয়ন, োর্জ , দায়, দাবি এিং োবহদা সেচক মুি। িিকী সম্পবিচত িা তার সকাচনা অংচশ সকাচনা সংবিবধিদ্ধ ভাডাচে 

সনই। 
 
৯. আবম/আমরা বনবিত করবে এিং আপনাচক আশ্বস্ত করবে স  িিকী দবিচির অধীচন ততবর করা বনরাপিা অিযাহত োকচি এিং সমূ্পর্জ িিিৎ োকচি এিং স চকাচনা মধযিতী অেজপ্রদান িা অযাকাউচের 

বনষ্পবি িা অনয সকাচনা বিষয় এিং বিচশষ কচর ঋর্গ্রহীতার িচকয়া স চকান অংচশর মধযিতী সন্তুবষ্ট সচেও কা জকর োকচি এিং স চকান অনযানয বনরাপিা গ্যারাবে, বিচয়ন, েবতপূরর্ িা অনযানয অবধকার 

িা প্রবতকার এিং  া ঋর্দাতা এখন িা পচর িচকয়া রাখার র্নয রাখচত পাচর। 
 
১০. আবম/আমরা বনবিত করবে এিং সঘাষর্া করবে স  িিকী সম্পবির সাচে সম্পবকজ ত এবিস বফনান্স বিবমচেি (এএফএি) -এর কাচে র্মা সদওয়া/র্মা সদওয়ার র্নয বশচরানাম দবিিগুবি িিকী 

সম্পবির সাচে সম্পবকজ ত একমাে বশচরানাম দবিি। 
 
১১. আবম/আমরা এই মচমজ সঘাষর্া করবে স  আবম/আমরা এএফএি-এর পচে প্রেম র‍্যাবঙ্কং এিং একচেটিয়া িিক ততবর করার র্নয আমাচক/আমাচদরচক অনুচমাদন ও েমতায়ন করার র্নয প্রচয়ার্নীয় 

িা প্রচয়ার্নীয় উপ ুি কতৃজ পে/িযবিচদর কাে সেচক সমস্ত অনুমবত/অনুচমাদন সপচয়বে। 
 
১২. আবম/আমরা সঘাষর্া করবে স  ঋর্ অনুচমাদচনর র্নয আচিদন র্মা সদওয়ার পর সকানও গুরুত্বপূর্জ পবরিতজ ন ঘচেবন  া িিকী সম্পবি িা তার স  সকানও অংচশর বনমজার্/ক্রয়/অবধগ্রহর্চক প্রভাবিত 

করচি। 
 
১৩. আবম/আমরা সঘাষর্া করবে স  আবম/আমরা সি সময় বিবল্ডং িাকোচরর বনরাপিা বনয়ম সম্পচকজ  বনচর্চক/বনচর্চদর সচেতন রাখি এিং প্রাকৃবতক দুচ জাগ্ এিং বিপ জচয়র সেচেও বিবল্ডং িাকোরচক 

বনরাপদ এিং অেত রাখচত সম্ভািয সকি  ত্ন এিং সতকজ তা অিিম্বন করি।  বদ আবম/আমরা র্বমটি ততবর/উন্নয়ন করার পবরকল্পনা কবর, স খাচন িিকী সম্পবি হি িে/র্বমর অংশ, বিবল্ডং িাকোচরর 

বনরাপিা এিং সুরোর র্নয বনধজাবরত বি.আই.এস. বনয়চমর সাচে সম্মবত এিং সামঞ্জসয সরচখ আবম/আমরা ভারচতর র্াতীয় বিবল্ডং সকাি দ্বারা প্রদি বনচদজ বশকাগুবি সমচন েিি। 
 
১৪. আবম/আমরা এই মচমজ সম্মত, বনবিত এিং অেীকার কবর স  আবম/আমরা সি সময় প্রচয়ার্ন অনু ায়ী িিকী সম্পবির উপর সকি  ুবিসেত সচন্দহ, দাবি এিং সিাো সেচক মুি একটি স্পষ্ট এিং 

বিক্রয়চ াগ্য মাবিকানা ততবর করি, এিং আবম/আমরা এই বিষচয় সকান ট্রাে ততবর কবরবন এিং উি িিকী সম্পবি ক্রয়/অবধগ্রহর্/বিচর্র তাবরখ সেচক এবিস বফনান্স বিবমচেি (এএফএি) এিং/অেিা 

তার আইবন পরামশজদাতা এিং/অেিা এবিস বফনান্স বিবমচেি (এএফএি) কতৃজ ক অনুচমাবদত স চকান িযবির সন্তুবষ্টর র্নয আমার/আমাচদর একচেটিয়া বনরিবেন্ন এিং বনরিবেন্ন দখি এিং অবধকাচর রচয়চে। 
 
১৫. আবম/আমরা এই মচমজ বনবিত করবে স  আবম/আমরা উবেবখত সম্পবি িা তার সকান অংশ িা অংচশর বিক্রয়, হস্তান্তর, উপ-ইর্ারা িা বিবেন্নকরচর্র র্নয সকান েুবিচত প্রচিশ কবরবন এিং িিকী 

সম্পবির সাচে সম্পবকজ ত সকান আদািত িা ট্রাইিুযনাচি সকান আইবন কা জক্রম বিোরাধীন সনই। 
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১৬. আবম/আমরা সঘাষর্া করবে স  আবম/আমরা িিকী সম্পবি িা তার সকানও অংচশর সকানও উচেশযপ্রচর্াবদত িা িাধযতামূিক অবধগ্রহচর্র সকানও সনাটিশ পাইবন এিং আমার/আমাচদর সচিজািম জ্ঞান 

অনু ায়ী সকানও ধরচনর বিজ্ঞবি  া সম্পবিচক সকানওভাচি েবতগ্রস্ত করচি এিং/অেিা করচত পাচর তা র্াবর িা প্রকাশ করা হয়বন এিং িিকী সম্পবি িা তার সকানও অংশ সকানও উচেচশয সংরবেত 

নয়। 
 
১৭. আবম/আমরা এই মচমজ প্রবতবনবধত্ব, বনিয়তা বদই, অেীকার কবর, সঘাষর্া কবর এিং বনবিত কবর স  িিকী সম্পবি শহর ভূবম (সচিজাচ্চ সীমা এিং বনয়ন্ত্রর্) আইন, ১৯৭৬ এর বিধাচনর অধীন নয়। 
 
১৮. আবম/আমরা এই মচমজ প্রবতবনবধত্ব, বনিয়তা বদই, অেীকার কবর, সঘাষর্া কবর এিং বনবিত কবর স  িিকী সৃবষ্টর পচর আমার/আমাচদর দ্বারা সকানও দবিি পাওয়া সগ্চি, এই ধরচনর দবিিগুবি অবিিচম্ব 

এবিস বফনান্স বিবমচেি (এএফএি) -এ র্মা করা হচি এিং ২ (দুই) বদচনর মচধয। 
 
১৯. আবম/আমরা সঘাষর্া করবে স  আবম/আমরা  ো েভাচি পবরচশাধ কচরবে এিং িিকী সম্পবির সেচে হার, কর, উপকর, মূিযায়ন, রার্স্ব, শুল্ক, োর্জ  এিং এখন িা পরিতীচত প্রচদয় নয় এমন সমস্ত 

অনযানয পবরমার্ ( খন প্রচদয় হচয়  ায়)  ো েভাচি পবরচশাধ করচত োকি এিং িতজ মাচন এই ধরচনর হার, কর, রার্স্ব ইতযাবদর সকান িচকয়া সনই এিং বিক্রয় কর, আয়কর, সরকারী রার্স্ব এিং অনযানয 

কচরর সেচে আমার/আমাচদর উপর সকান সং ুবি িা ওয়াচরে র্াবর করা হয়বন। 
 
২০. আবম/আমরা র্ানাবে স , স  বিবল্ডংচয় সম্পবিটি অিবস্থত সসখাচন লযাে সক্রতাচদর সবমবত এখনও প জন্ত গ্ঠিত হয়বন। আবম/আমরা উি সবমবত কতৃজ ক আমাচক/আমাচদর/ঋর্গ্রহীতাচক প্রদান করা 

সশয়াচরর সাটিজ বফচকেগুবি এবিস বফনান্স বিবমচেি (এএফএি)-এর কাচে সরিরাহ ও র্মা সদওয়ার অেীকার করবে এিং আবম/আমরা সঘাষর্া করবে স  এই ধরচনর সরিরাহ ও র্মার উপর উি সশয়ার 

সাটিজ বফচকে(গুবি) এবিস বফনান্স বিবমচেি (এএফএি) -এর কাচে র্মা সদওয়ার র্নয উবেবখত োইচেি বিচির অংশ হচি। 
 
২১. আবম/আমরা আরও সঘাষর্া করবে স  এবিস বফনান্স বিবমচেি (এএফএি) আমাচক/আমাচদরচক আবেজক সুবিধাগুবি বদচয়চে/বদচত সম্মত হচয়চে, আশ্বাচসর বভবিচত  া এখাচন সদওয়া হচয়চে স মন 

আবম/আমরা বিবক্র করি না, স্থানান্তর করি না, উপহার সদি না, বিবনময় করি না, বিভার্ন করি না, িিক সদি না, োর্জ  করি না, িিক সদি না, ইর্ারা সদি না, বনষ্পবি করি না, বিবেন্ন করি না, 

সকাচনাভাচিই সকাচনা তৃতীয় পচের স্বােজ ততবর করি না, িা িিকী সম্পবির সাচে সকাচনাভাচিই আেরর্ করি না  তের্ না সমস্ত ঋর্ সমূ্পর্জরূচপ এবিস বফনান্স বিবমচেি (এএফএি)-এর সমূ্পর্জ সন্তুবষ্টচত 

পবরচশাধ করা হয় এিং এবিস বফনান্স বিবমচেি (এএফএি) দ্বারা বিবখতভাচি বনবিত করা হয়। 
 
২২. আবম/আমরা আমার/আমাচদর িিক সম্পবির বশচরানাচম সকানও সগ্াপন/স্পষ্ট ত্রুটির সকানও নবে/ফয়সিা িা আইনী প্রবক্রয়া সম্পচকজ  অিগ্ত নই,  া এএফএি-এর স্বােজচক েবতগ্রস্ত করচত পাচর। 

আবম/আমরা এতদ্বারা অপবরিতজ নীয়ভাচি সঘাষর্া কবর এিং স ৌেভাচি ও পৃেকভাচি আমার/আমাচদর িিক সম্পবির বশচরানাচম স চকাচনা ত্রুটির কারচর্ িা আমার/আমাচদর মচধয স চকাচনা একর্চনর 

সকাচনা অিচহিার কারচর্ িা ঋর্ েুবির স চকাচনা শতজ , দফা, শতজ  িা েুবি িা আমার/আমাচদর দ্বারা িা আমাচদর মচধয স চকাচনা একর্ন দ্বারা স্বােবরত অনয সকাচনা েুবি এিং/িা নবের অ-পািন িা অ-

পবরপািন িা িঙ্ঘচনর কারচর্ এএফএি -এর স চকাচনা েবত, েবত িা েুাঁ বক সেচক এবিস বফনান্স বিবমচেি (এএফএি) -সক সমূ্পর্জভাচি েবতপূরর্ ও বনরাপদ রাখার র্নয স ৌেভাচি ও পৃেকভাচি েবতপূরর্ 

প্রদান করচত এিং রো করচত অেীকারিদ্ধ, িিক সম্পবি িা ঋচর্র সেচে এবিস বফনান্স বিবমচেি (এএফএি) -এর কাচে উত্থাবপত স চকাচনা দাবি, দাবি িা েুাঁ বক এিং এএফএি সকাচনা দাবি, েুাঁ বক, েবত 

ইতযাবদ সেচে। আবম/আমরা স চকাচনা দাবি, দাবি, েুাঁ বক ইতযাবদর পবরমার্ সহ খরে, সুদ ইতযাবদ, সেেবিচশচষ উি ঋর্ প্রতযাহাচরর অবধকার সচেও এবিস বফনান্স বিবমচেি (এএফএি)-এর কাচে প্রচদয় 

অনযানয অচেজর পবরমার্ সুদ সহ সফরত সদি । 
 
২৩. আবম/আমরা আরও সঘাষর্া করবে স  এবিস বফনান্স বিবমচেি (এএফএি)-এর এই সঘাষর্ার বিধানগুবি কা জকর করার এিং/অেিা সসই পচে উপ ুি প্রবতকার গ্রহর্ করার এিং সসই পচে উপ ুি 

বিবভন্ন আকাচর প্রবতকার গ্রহর্ করার এিং প্রচ ার্য আইন অনুসাচর এই সঘাষর্ার অধীচন সমস্ত েমতা প্রচয়াগ্ করার অবধকার োকচি। ঋচর্র নবের অধীচন বিফচল্টর ঘেনা ঘোর পচর স  সকানও সময়, এবিস 

বফনান্স বিবমচেি (এএফএি) (আদািত/সাবিচসর হস্তচেচপর সাচে িা োডা) তার বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত, এিং সকানও কারর্ বনধজারর্ না কচর, িিকী সম্পবি িা তার স  সকানও অংচশর িরাে, বিক্রয়, 

স্থানান্তর, িিক, হস্তান্তর, ইর্ারা, উপ-ইর্ারা, বনষ্পবি করচত পাচর , এবিস বফনান্স বিবমচেি (এএফএি) দ্বারা বনধজাবরত উপ ুি সকানও শতজ ািিী এিং শচতজ  (বিক্রয় মূিয সহ) অনুসাচর । 
 
২৪. আবম/আমরা এই মণমত  আশ্বাস বদক্সে, সম্মর্ হক্সে এিং অেীকার করবে ঘর্ আবম/আমরা বনণম্নাি বিষ়েগুক্তল পালন করি: 
 

(i) আমাচদর বনর্স্ব খরে এিং িযচয়, এই ধরচনর েুাঁ বকর বিরুচদ্ধ এই ধরচনর িীমা উপিব্ধ করা, ির্ায় রাখা এিং পুননজিীকরর্ করা, এিং এই ধরচনর পবরমার্(গুবি) এিং এই ধরচনর সমচয়র 

র্নয এিং এই ধরচনর ফমজ(গুবি)  া সমচয় সমচয় এএফএি এর প্রচয়ার্ন হচত পাচর, এএফএি -এর  েবত বহসাচি, এই ধরচনর সম্মাবনত িীমাকারী(গুবি) এবিস বফনান্স বিবমচেি (এএফএি) বিবখতভাচি 

অনুচমাদন করচি বশচরানাম দবিি র্মা সদওয়ার মাধযচম ততবর োচর্জ র সেচে। আবম/আমরা এএফএি -এর কাচে এই ধরচনর সমস্ত িীমা র্মা সদি স চকান কভার সনাে এিং বপ্রবময়া ইতযাবদর অেজপ্রদাচনর 

প্রমার্পে সহ; 
(ii) উপ-ধারা (i) অনুর্া়ে়ী ঘর্সি বিমা িজা়ে রাখার প্রণ়োজন ঘসগুক্তলর ঘক্ষণত্র, প্রণদ়ে সমস্ত বপ্রবম়োণমর র্থ্াসমণ়ে অথ্ত  প্রদান করা হণি 
(iii) ি়ীমা, এিং কাজ করণি না িা ঘর্ার্/কারে/অনুমবর্ ঘদণি না র্া এই ধরণনর ি়ীমাণক অকার্তকর করণর্ পাণর; 
(iv) উপণরাি বিমাগুক্তলর অধীণন ঘকানও দাবি করার অবধকার়ী হণল, আবম/আমরা অবিলণম্ব এই ধরণনর বিমাগুক্তলর অধীণন দাবি করি এিং সুবিধার অধীণন পবরমােগুক্তলর 

পবরণশাণধর জনয প্রাপ্ত সমস্ত অথ্ত  প্রণ়োর্ করি; 
(v) র্বদ আবম/আমরা উপ-ধারা (ক) এর অধীণন আমার/আমাণদর িাধযিাধকর্াগুক্তল ঘমণন চলণর্ িা সম্মান করণর্ িযথ্ত  হই, এক্সিস ক্তিনান্স ক্তলবমণেি (এএিএল) র্ার অবধকার 

এিং দা়েিদ্ধর্াগুক্তল োড়াই, এই ধরণনর ি়ীমা অজত ন, রক্ষোণিক্ষে এিং পুননতি়ীকরে করার স্বাধীনর্া পাণি, এিং আবম/আমরা চাবহদা অনুর্া়ে়ী এক্সিস ক্তিনান্স ক্তলবমণেি (এএিএল) -ঘক র্াণদর 
ঘর্ণকাণনা ক্তি, খরচ, কবমশন এিং চাজত  পবরণশাধ করি; 
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(vi) িন্ধকী সম্পক্তি এিং এর অনযানয প্রােণন প্রণিণশর জনয এক্সিস ক্তিনান্স ক্তলবমণেি (এএিএল)-এর প্রবর্বনবধ(ঘদর) এিং/অথ্িা মণনান়ীর্(ঘদর) অনুমবর্ ঘদও়ো, িন্ধকী সম্পক্তি, 
অনযানয সম্পক্তি, বহসাণির িই এিং অনযানয প্রাসক্তেক অযাকাউন্ট, নবথ্ এিং আমাণদর ঘরকিত  পবরদশতন করার জনয, আবম/আমরা এই ধরণনর পবরদশতণনর ঘক্ষণত্র এক্সিস ক্তিনান্স ক্তলবমণেি 
(এএিএল) -এর সমস্ত খরচ এিং িয়ে দু্রর্ পবরণশাধ করি; 

(vii) বনবিত করা হচি স  িিকী সম্পবিগুবির মূিযায়ন করা হচি (স মনএবিস বফনান্স বিবমচেি (এএফএি) এর প্রচয়ার্ন হচত পাচর) এবিস বফনান্স বিবমচেি(এএফএি) দ্বারা বনধজাবরত 

সময়সীমার মচধয এবিস বফনান্স বিবমচেি(এএফএি) দ্বারা বন ুি/অনুচমাবদত মূিযায়নকারী দ্বারা এিং মূিযায়ন প্রবতচিদন এবিস বফনান্স বিবমচেি(এএফএি) -সক সরিরাহ করা হচি। আবম/আমরা এই 

ধরচনর মূিযায়চনর সেচে সমস্ত খরে এিং িযয় িহন করি এিং পবরচশাধ করি। 
 
২৫. আবম/আমরা এই মণমত  ঘ াষো, বনক্সির্করে এিং অেীকার কবর ঘর্ আবম/আমরা বনণম্নাি বিষ়েগুক্তল পালন করি: 
 

(i) সংবিষ্ট রাজস্ব কমতকর্ত া (র্ে) ঘক িন্ধকী সম্পক্তির উপর োইণেল বিি জমা ঘদও়োর মাধযণম িন্ধকী তর্বরর বিষণ়ে অিবহর্ করা হণি এিং এই জার্ী়ে রাজস্ব কমতকর্ত া (র্ে) জবমর 
নযার্য িন্ধকী সম্পবকত র্ একন্ট্রে ঘনাে অনুণমাদন করণি র্া বনক্সির্ করণি এএিএণলর নাম জবমর ঘরকণিত  এিং প্রণর্াজয আইন োরা প্রণ়োজণন িন্ধকী দক্তললন্ট্রে সংবিষ্ট কর্তত পণক্ষর কাণে বনিবন্ধর্ 
করণি; 

(ii) গ্রহেণর্ার্য পদ্ধবর্ণর্ পূরে করা প্রাসক্তেক িমতগুক্তল, বসবকউবরন্ট্রেণজশন অযান্ড বরকনস্ট্রাকশন অি িাইনযাক্তন্স়োল অযাণসেস অযান্ড এনণিাসত ণমন্ট অি বসবকউবরন্ট্রে ইন্টাণরে 
(ঘসিাল ঘরক্তজন্ট্রস্ট্র) রুলস, ২০১১-এর অধীণন, র্থ্ার্থ্র্াণি অনুণমাবদর্ িযক্তি োরা র্থ্ার্থ্র্াণি অনুণমাবদর্, ঘর্মন বিবধ োরা প্রণ়োজন়ী়ে এিং এই ধরণনর বিবধর অধীণন বনধত াবরর্ সমণ়ের মণধয 
এক্সিস ক্তিনান্স ক্তলবমণেি(এিএল)-এর কাণে জমা ঘদও়ো হণি; 

(iii) িন্ধকী সৃন্ট্রষ্টর র্াবরখ ঘথ্ণক ৩০ (বত্রশ) বদণনর মণধয প্রণ়োজন়ী়ে বিিরে এিং প্রণ়োজন়ী়ে সংরু্ক্তি সহ সংবিষ্ট সংস্থার ঘরক্তজস্ট্রাণরর কাণে বস.এইচ.ক্তজ. -I িমত  পূরে করা; 
(iv) প্রণর্াজয আইণনর অধীণন এিং এই ধরণনর প্রণর্াজয আইণনর অধীণন বনবদত ষ্ট সমণ়ের মণধয, ক্তলবখর্র্াণি বরণপােত  প্রণ়োজন়ী়ে হণল 

এই মেত ণর্জকৃর্ সম্পক্তির উপর োইণেল বিি জমা বদণ়ে সংবিষ্ট কর্তত পণক্ষর কাণে এই মেত ণর্জ তর্বর করা হণ়েণে র্ার এখবর়্োণরর মণধয এই মেত ণর্জকৃর্ সম্পক্তি অিবস্থর্ এিং এই ধরণনর 
কর্তত পণক্ষর োরা প্রবর্ণিদন প্রাক্তপ্তর ক্তলবখর্ স্ব়ীকৃবর্ সংগ্রহ করা হণ়েণে; 

(v) এএফএি- এর পচে অবতবরি বনরাপিা ততবর করা,  খন এবিস বফনান্স বিবমচেি(এএফএি) দ্বারা প্রচয়ার্ন হচি। 
 
২৬. আবম/আমরা আরও সম্মত এিং ঋর্ েুবিচত করা আমাচদর সমস্ত প্রবতশ্রুবত সম্মান এিং পািন করার অেীকার কবর। 
 
২৭. আবম/আমরা এই মচমজ সঘাষর্া, অেীকার এিং বনবিত করবে স  িিকী সম্পবি প্রেবিত এিং প্রচ ার্য আইন/বিবধ/বনয়ম/বনচদজ বশকা ইতযাবদর অধীচন অনুচমাবদত উচেচশয িযিহার করা হচি। 
 
২৮. আবম/আমরা এই মচমজ সঘাষর্া করবে স , ঋর্গ্রহীতার বিরুচদ্ধ িা ঋর্গ্রহীতার দ্বারা ঋর্গ্রহীতার অিসান/সদউবিয়াচত্বর র্নয সকান আচিদন করা হয়বন িা বিোরাধীন সনই। 
 
২৯. আবম/আমরা আরও সম্মত হই এিং অেীকার কবর স  আবম/আমরা সমচয় সমচয় অবিিচম্ব সমস্ত বফ, খরে, োর্জ  এিং িযয় (সমস্ত েযাম্প শুল্ক, বনিিন এিং অনযানয অনুরূপ কর সহ) িহন করি এিং 

পবরচশাধ করি,  া বশচরানাম দবিি র্মা সদওয়ার মাধযচম প্রচদয় এিং িিকী সম্পবির উপর ততবর িিকীর অধীচন িা অনুসাচর কা জকর করা সমস্ত দবিি, েুবি এিং নবে, সসইসাচে বফ, খরে, োর্জ  এিং িযয় 

(সমস্ত েযাম্প শুল্ক, বনিিন এিং অনযানয অনুরূপ কর সহ) িিকী নবের সমস্ত সংচশাধন, পবরিতজ ন, পবরপূরক, প্রবতস্থাপন ইতযাবদর সেচে প্রচদয়। 
 
৩০. আবম/আমরা এই মচমজ সঘাষর্া, অেীকার এিং বনবিত করবে স  এবিস বফনান্স বিবমচেি(এএফএি) এিং/অেিা এর গ্রুপ সকাম্পাবন এিং/অেিা সহচ াগ্ীরা আমার/আমাচদর দ্বারা প্রদি তেযচক 

স ভাচি উপ ুি িা প্রচয়ার্নীয় মচন করচি সসভাচি িযিহার করচত পাচর,  ার মচধয স চকাচনা বনয়ন্ত্রক কতৃজ পে িা অনয স চকাচনা িযবির কাচে প্রকাশ করাও অন্তভুজ ি। 
 
৩১. আবম/আমরা এই মচমজ সম্মত ও অেীকার কবর স , এএফএি িা তাচদর আইনর্ীিী এিং অযািচভাচকেচদর দ্বারা স চকাচনা সঘাষর্া, অেীকার এিং অনযানয সিখা প্রচয়ার্ন হচত পাচর এিং এবিস বফনান্স 

বিবমচেি(এএফএি) -এর পে সেচক িা পচে র্মা সদওয়া অনযানয সমস্ত প্রচয়ার্নীয়তা এিং অনুচরাধগুবি সচন্তাষর্নকভাচি সমচন েিি। 
 
৩২. এিং আবম/আমরা উপচরাি সঘাষর্া এিং বিিৃবত প্রদান কবর এিং উপচরাি অেীকারটি আন্তবরকভাচি এিং আন্তবরকভাচি বিশ্বাস কবর স  একই সতয এিং সমূ্পর্জরূচপ ভািভাচি সর্চন স  আমার/অনযানয 

প্রবতশ্রুবত, েুবি, আশ্বাস, উপস্থাপনা ইতযাবদর সাচে বিশ্বাস এিং শবির উপর আপবন সম্মত হচয়চেন উি ঋর্ বদচত। 
 
৩৩. এই মচমজ পেগ্র্ সম্মত হন স  এই সঘাষর্াপেটি ইচিকট্রবনক স্বাের সহকাচর কা জকর করা স চত পাচর এিং সমস্ত ইচিকট্রবনক স্বাের মযানুয়াি/হাচত সিখা স্বােচরর আইবন সমতুিয এিং এই ধরচনর 

ইচিকট্রবনক স্বাের পেগুবির র্নয তিধ এিং িাধযতামূিক হচি। এই সঘাষর্াপেটি ইচিকট্রবনকভাচি স্বােবরত হচিও পেগ্র্ এই সঘাষর্াপচের সাচে আইনত আিদ্ধ হচত সম্মত হন। ঋর্গ্রহীতা এিং ঋর্দাতার 

প্রবতবনবধর ইচিকট্রবনক স্বােরগুবি একটি ই-সাটিজ বফচকে িা ওটিবপ (এককািীন পাসওয়ািজ   াোইকরর্) বদচয় প্রমার্ীকরর্ করা হচি, সেেবিচশচষ । 
 
 
সম়ে ___________ বদন ___________________ র্াবরখ __________________ এ দৃঢ়র্াণি বনক্সির্ করা হণলা 
 
 
 
_______________________ 
(স্বাক্ষর) 
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বশবিউল– ক 
 

সম্পক্তির বিিরে (আই.ই.এস): 
 

নং সম্পক্তির বিিরে (পবরমাপ সহ) 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
বশবিউল– ি 

 
দক্তলণলর বিিরে: 

 
নং সম্পক্তির বিিরে (পবরমাপ সহ) 

  

 
 

    সময়সূচী VII 

                                                        

দশে বযবহাবরর দঘােণা 
 

 
র্াবরখ: 
 
িরাির, 
অযাক্সিস িাইনযান্স ক্তলবমণেি ("এএ এল") 
____________________ 
____________________ 
 
বিষ়ে: র্হবিণলর ঘশষ িযিহার সম্পবকত র্ ঘ াষো 
সূত্র: ঘলান ঘরিাণরন্স নম্বর:_______________ (“সুমবধা চুক্তি”) রু্ি সুবিধা চুক্তি; 
 
বপ্র়ে মহাশ়ে/মহাশ়ো, 
 
1. এএিএল কর্তত ক অনুণমাবদর্ সুবিধারRefrence-এ, আমার/আমাণদর কাণে সুবিধা চুক্তি অনুসাণর, ______________ োকার পবরমাণের জনয ("সুমবধা") 
এিং সযাংশন ঘলোণর উবিবখর্ বহসাণি, আবম/আমরা এর্োরা অেীকার করবে ঘর্ সুবিধা চুক্তির অধীণন আমাণক/আমাণদর অনুণমাবদর্ সুবিধান্ট্রে ঘকিলমাত্র 
বনম্নক্তলবখর্ উণদ্দণশয িযিহৃর্ হণি ("উবেশয"): 
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(ক) িযক্তির্র্ িযিহাণরর জনয, _____________________________ এর জনয 
(খ) িযিসার িযিহাণরর জনয, _____________________________ এর জনয 
() অনযানয িযিহাণরর জনয, ____________________________________ এর জনয 

 
(অনুগ্রহ কণর প্রণর্াজয বহসাণি পূরে/বনিত াচন করুন) 
 
2. আবম/আমরা এতদ্বারা স্পষ্টভাচি অেীকার ও বনবিত করবে স  উপচরাি উচেশযটি একটি তিধ উচেশয এিং আবম/আমরা উি উচেশয িযতীত অনয সকানও 

উচেচশয সুবিধা িা তার সকানও অংশ িযিহার করি না। 
 
3. পূণিত র সাধারের্াণক কু্ষণ্ন না কণর, আবম/আমরা এর্োরা অেীকার ও বনক্সির্ করবে ঘর্ সুবিধা িা র্ার ঘকানও অংশ বনম্নক্তলবখর্ ঘকানও উণদ্দণশয িযিহৃর্ 
হণি না এিং িযিহার করার উণদ্দণশযও ন়ে: 
 
(ক) ঘকানও অনুমানমূলক উণদ্দশয িা অনুমানমূলক িযিসা/কার্তকলাপ িা অনিধ এিং সমাজবিণরাধী কার্তকলাপ; 
(খ) বরণ়েল এণেণে অনুমানমূলক বিবনণ়োর্; 
(র্)বসবকউবরন্ট্রেজ, বিণিোর িা েক মাণকত ণে বিবনণ়োর্; 
( ) অথ্ত  ধার ঘদও়োর কার্তিম; 
(ঙ) ঘকানও িযক্তির মূলধণনর সািক্তিপশন িা ি়ে (ঘকানও সংস্থা/ কণপত াণরে সংস্থা ঘক্ষণত্র ইকুযইন্ট্রে িা পেণন্দর ঘশ়োণরর সািক্তিপশন িা িণ়ের মাধযণম ঘহাক, 
অথ্িা অংশীদাবর সংস্থা িা স়ীবমর্ দা়েিদ্ধর্া অংশীদাবর সংস্থার ঘক্ষণত্র অংশীদার বহসাণি মূলধন আনা ঘহাক); 
(চ) ঘকানও িযক্তি কর্তত ক জাবর করা বিণিোর িা অনয ঘকানও ঘলান উপকরণে সািক্তিপশন িা ি়ে; 
(ে) আন্তঃ-কণপত াণরে আমানর্ করা; 
(জ) ঘশ়োর িা বসবকউবরন্ট্রেজ িাই-িযাক করার জনয; 
(ঝ) ঘর্ ঘকানও আকাণর ঘসানা ঘকনার জনয; 
(ঞ) ঘজান স্তর ক্ষ়েকার়ী পদাথ্ত  (ওবিএস) িযিহার/উৎপাদন কণর এমন নরু্ন ইউবনে স্থাপণনর জনয; 
(ে)  বরজার্ত  িযাি অি ইবন্ড়ো, বসবকউবরন্ট্রেজ অযান্ড এিণচঞ্জ ঘিািত  অি ইবন্ড়ো িা িণরন এিণচঞ্জ মযাণনজণমন্ট অযাক্ট, 1999 এর অধীণন বনবষদ্ধ ঘকানও 
উণদ্দণশয; 
(ঠ) অনয সকানও উচেশয িা কা জকিাচপর র্নয  ার র্নয সুবিধা িাডাচনা হয়বন। 
 
4. আবম/আমরা আরও সঘাষর্া করবে স  সুবিধা েুবির সময়াদকাচি তহবিচির িযিহাচরর উচেশয সকানওভাচিই পবরিতজ ন করা হচি না। 
 
5. আবম/আমরা িুেচত পারবে স  মঞু্জবর পে এিং/অেিা আচিদনপচে উবেবখত উচেশয িযতীত অনয সকাচনা উচেচশয সুবিধার অধীচন উচিাবিত অেজ সরাচনা হচি 

আবম/আমার অংশীদার/আমার অনুচমাবদত কমীরা (স খাচন প্রচ ার্য) দায়ী োকি। এই ধরচনর সকাচনা দায় সেচক এএফএিচক আবম/আমরা েবতপূরর্ করি এিং 

আবম/আমার সপ্রাচমাোর/আমার অংশীদার/আমার অনুচমাবদত কমীরা (স খাচন প্রচ ার্য) প্রচ ার্য আইন িা বনয়ন্ত্রক সংস্থা িা অনয সকাচনা সরকাবর কতৃজ পে কতৃজ ক 

গৃ্হীত স চকাচনা পদচেপ সমচন েিি। 
 
6. আবম/আমরা এতদ্বারা সম্মত হবে স , তা করচত িাধয না হচয়ও, এএফএি আমার/আমাচদর খরচে তার বনর্স্ব বিচিেনার বভবিচত বন ুি সকানও বনরীেক(গ্র্) িা 

পরামশজক(গ্র্) এর মাধযচম সুবিধাটির িযিহার/সশষ িযিহার বনরীের্ করচত অবধকারী হচি,  াচদর কাে সেচক প্রচয়ার্নীয় শংসাপে োকচত পাচর। এএফএি স  সকানও 

সময় তার বিচিেনার বভবিচত আমাচক/আমাচদর একটি বিবধিদ্ধ বনরীেক/োেজ ািজ  অযাকাউেযাে িা এএফএি কতৃজ ক প্রচয়ার্নীয় অনয সকানও িযবি কতৃজ ক র্াবর করা 

একটি শংসাপে সরিরাহ করচত িিচত পাচর এিং এএফএি কতৃজ ক প্রচয়ার্নীয় আকাচর এিং পদ্ধবতচত প্রতযবয়ত করচত িিচত পাচর স  সুবিধাটি আমার/আমাচদর দ্বারা 

সমূ্পর্জরূচপ উপচর উবেবখত উচেচশয িযিহৃত হচয়চে। 
 
7. সুবিধা েুবির শতজ ািিীর প্রবত কুসংস্কার না সরচখ,  ার মচধয ধারা 16 অন্তভুজ ি, আবম/আমরা/আমার অংশীদার/আমার অনুচমাবদত কমীরা (স মন প্রচ ার্য হচত 

পাচর) এতদ্বারা বনঃশতজ ভাচি এিং অপবরিতজ নীয়ভাচি এএফএি এিং এর কমজকতজ া, প্রবতবনবধ, কমজোরী, পবরোিক এিং এচর্েচদর বনম্নবিবখত কারচর্ তাচদর দ্বারা েবতগ্রস্থ 
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িা িযবয়ত স  সকানও দাবি, েবত িা িযচয়র বিরুচদ্ধ েবতপূরর্ বদচত সম্মত হবে: (i) অনুচেদ 1-এ উবেবখত উচেশয িযতীত অনয সকানও উচেচশয সুবিধা িযিহার করা 

হচি; (ii) অনুচেদ 3-এ উবেবখত সকানও উচেচশয সুবিধা িযিহার করা হচি; (iii) এই সঘাষর্ার সকানও শতজ  িঙ্ঘন করা হচি। 
 
8. আবম/আমরা এতদ্বারা বনবিত করবে স  এই সঘাষর্াটি সম্পাদন করার র্নয আমার/আমাচদর সমূ্পর্জ অবধকার এিং কতৃজ ত্ব রচয়চে। 
 
আপনার বিশ্বস্ত, 
 
 
_________________ 
অনুণমাবদর্ স্বাক্ষরকার়ী/ঘলানগ্রহ়ীর্া 
 
ঘলানগ্রহ়ীর্ার নাম: 
অনুণমাবদর্ স্বাক্ষরকার়ীর নাম (র্বদ প্রণর্াজয হ়ে): 
 
_________________ 
অনুণমাবদর্ স্বাক্ষরকার়ী/সহ-ঘলানগ্রহ়ীর্া 
 
সহ-ঘলানগ্রহ়ীর্ার নাম: 
অনুণমাবদর্ স্বাক্ষরকার়ীর নাম (র্বদ প্রণর্াজয হ়ে):
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দক্তলল জ্মা মদবয় বন্ধক দরকিত  করার এঠি স্মারক 

 
 
শ্রী ুি ____________________________ (ব বন "ঋর্গ্রহীতা" এিং ঋর্গ্রহীতার বিস্তাবরত তেয বশবিউিIII এ বিচশষভাচি িবর্জত রচয়চে) [এিং শ্রী ুি 

_______________________________ (ব বন "িিকদাতা/বসবকউবরটি প্রদানকারী", িিকদাতা/বসবকউবরটি প্রদানকারীর বিস্তাবরত তেয বশবিউিIII এ বিচশষভাচি িবর্জত রচয়চে)] কতৃজ ক 

সমতাবভবিক িিচকর বিষচয়, ১৯৫৬ সাচির সংস্থা আইচনর অধীচন বনিবিত একটি সংস্থা এিং  ার CIN U৬৫৯২১MH১৯৯৫PLC১২৬৭৫ এিং বনিবিত অবফস গ্রাউন্ড সলার, এবিস হাউস, সাউে উইং, 

নং বস-২, ওয়াবিয়া ইোরনযাশনাি সসোর, পানু্ডরে িুধকার মাগ্জ, ওয়াবিজ, সপাে অবফস ওয়াবিজ, োনা ওয়াবিজ, মুম্বই-৪০০০২৫ ( া এতদ্বারা "ঋর্দাতা" বহসাচি উচেখ করা হচয়চে,  া প্রসচের পবরপন্থী না 

হচি, তার উিরাবধকারী, স্থানান্তরকারী এিং নচভেরচদর অন্তভুজ ি করার র্নয বিচিবেত হচি) এর পচে োইচেি বিি র্মা। 
২০____ সাচির _____ তাবরচখ, ঋর্গ্রহীতার পবরোিক/অনুচমাবদত প্রবতবনবধ এিং [িিকদাতা/বনরাপিা প্রদানকারীর পবরোিক/অনুচমাবদত প্রবতবনবধ]  ো েভাচি প্রচ ার্য আইন অনুসাচর অনুচমাবদত 

[এিং িিকদাতা/বনরাপিা প্রদানকারী,  োক্রচম] ঋর্দাতার অনুচমাবদত প্রবতবনবধর সাচে সাোৎ কচরন এিং োইচেি বিি (বনচম্ন সংজ্ঞাবয়ত) র্মা সদন। 
 
 
১. ঋর্দাতা এিং ঋর্গ্রহীতা একটি সুবিধা েুবি ("সুবিধা েুবি") কা জকর কচরচেন  ার শতজ ািিী অনুসাচর, ঋর্গ্রহীতা _________________ ("সুবিধা") পবরমাচর্র র্নয একটি সুবিধা গ্রহর্ করচেন, 

এিং সাধারর্ শতজ ািিী অনুসাচর (সুবিধা েুবি এিং সাধারর্ শতজ ািিী পরিতীচত সবম্মবিতভাচি "সুবিধার শতজ ািিী" বহসাচি উচেখ করা হচয়চে) সুবিধা এিং সুবিধার শতজ ািিী অনুসাচর ঋর্গ্রহীতার অনযানয 

িাধযিাধকতা সুরবেত করার র্নয, ঋর্গ্রহীতা [এিং িিকদাতা/বনরাপিা প্রদানকারী] বশবিউি-‘ I ’ ("িিকী সম্পবি")-এ আরও বিচশষভাচি িবর্জত বহসাচি স্থাির সম্পবির উপর ঋর্দাতার পচে একটি 

নযা য িিক ততবর করচত সম্মত হচয়চেন, ঋর্দাতার কাচে িিকী সম্পবির মূি দবিি র্মা বদচয়। 
 

২. সুবিধার শতজ ািিী অনুসাচর, ঋর্গ্রহীতা [এিং িিকদাতা/বনরাপিা প্রদানকারী] ঋর্দাতার কাচে িিকী সম্পবির উপর ঋর্গ্রহীতার [এিং িিকদাতা/বনরাপিা প্রদানকারীর] বশচরানাম উপস্থাপনকারী দবিি, 

প্রমার্, দবিি এিং সিখার বশচরানাম দবিচির নবে র্মা বদচত সম্মত হচয়চেন। নীচে বিবখত বশবিউি-‘ II ’-এ আরও বিচশষভাচি প্রদান করা হচয়চে (এখাচন সবম্মবিতভাচি "োইচেি বিিস" বহসাচি 

উচেখ করা হচয়চে) এিং এর ফচি িিকী সম্পবির উপর বনরাপিা ততবর করা হচয়চে এিং সমূ্পর্জ িিকী সম্পবির সেচে সমস্ত উন্নয়ন অবধকার ঋর্দাতার পচে। 
 

৩. এই দবিিপে র্মাদানপূিজক িিকী সরকচিজ র র্নয প্রচিচশর স্মারক অনুসাচর, ঋর্গ্রহীতা [এিং িিকদাতা/বনরাপিা প্রদানকারী] সমূ্পর্জ িিকী সম্পবির সেচে সমস্ত উন্নয়ন অবধকার সহ িিকী সম্পবির 

উপর ঋর্দাতার অনুকূচি একটি নযায়সেত িিক সরকিজ  কচরচেন। 
 

৪. ঋর্গ্রহীতা [এিং িিকদাতা/বনরাপিা প্রদানকারী] সঘাষর্া কচরচেন স  তারা িিকী সম্পবির দখচি আচেন এিং বশচরানাম দবিিগুবি ঋর্দাতার কাচে র্মা করা হচে, িিকী সম্পবির উপর িিক ততবর 

করার অবভপ্রাচয় সমগ্র িিকী সম্পবির সেচে সমস্ত উন্নয়ন অবধকার সহ ঋর্দাতার পচে, সুবিধার শতজ ািিী অনুসাচর ঋর্গ্রহীতার সমস্ত ঋর্, অনযানয িাধযিাধকতা এিং দায়িদ্ধতা ঋর্গ্রহীতার দ্বারা বনষ্পবির 

র্নয বনরাপিা বহসাচি এিং এইভাচি ততবর করা বনরাপিা ঋর্গ্রহীতার দ্বারা সুবিধা পবরচশাধ না হওয়া প জন্ত এিং ঋর্গ্রহীতার দ্বারা ঋর্দাতাচক প্রচদয় এিং প্রচদয় সমস্ত পবরমার্ সুবিধার শতজ ািিী অনুসাচর 

ঋর্দাতা কতৃজ ক সমূ্পর্জরূচপ পবরচশাধ এিং/অেিা আদায় না হওয়া প জন্ত িিিৎচ াগ্য হচি। 
 

৫. ঋর্গ্রহীতা [এিং িিকদাতা/বনরাপিা প্রদানকারী] সঘাষর্া কচরচেন স  িিকদাতা সম্পবির সাচে সম্পবকজ ত একমাে দবিি  া ঋর্গ্রহীতার দখি, েমতা এিং বনয়ন্ত্রচর্ রচয়চে তা ঋর্দাতার কাচে র্মা 

সদওয়া হচে। 
 

৬. ঋর্গ্রহীতা [এিং িিকদাতা/বনরাপিা প্রদানকারী] অেীকার কচরচেন স  সমগ্র িিকী সম্পবির সেচে সমস্ত উন্নয়ন অবধকার সহ িিকী সম্পবি সমস্ত সিাো িা োর্জ  সেচক মুি, ঋর্দাতা দ্বারা পবরবেত 

এিং অনুচমাবদত এই ধরচনর সিাো িা োর্জ  িযতীত এিং ঋর্গ্রহীতার [এিং িিকদাতা/বনরাপিা প্রদানকারী] িিকী সম্পবির একটি স্পষ্ট এিং বিপর্নচ াগ্য বশচরানাম রচয়চে। 
 

৭. ঋর্গ্রহীতা [এিং িিকীগ্রহীতা/বনরাপিা প্রদানকারী] সম্মত হচয়চেন স  সুবিধার অধীচন িিকী সম্পবির উপর ততবর করা বনরাপিা সুদ প্রেম রয্াবঙ্কং োচর্জ র মাধযচম হচি। 
 

৮. ঋর্গ্রহীতা [এিং িিকদাতা/বনরাপিা প্রদানকারী] সঘাষর্া কচরচেন স  তারা িিকদাতার পূিজ বিবখত অনুমবত িযতীত অনয সকানও িযবির পচে সমগ্র িিকী সম্পবির সেচে সমস্ত উন্নয়ন অবধকার সহ 

িিকী সম্পবির উপর আর সকানও োর্জ  ততবর করচি না। 
 

৯. ঋর্গ্রহীতা [এিং িিকদাতা/বনরাপিা প্রদানকারী] সম্মত হচয়চেন এিং স্বীকার কচরচেন স  সমস্ত িতজ মান এিং ভবিষযচতর বনমজার্, বিল্ট-আপ এিাকা, উন্নয়ন এিং এই র্াতীয় িিকী সম্পবিচত অন্তভুজ ি 

করা হচি এিং ঋর্দাতার পচে আর সকাচনা কার্ িা দবিি োডাই সুরবেত করা হচি। 
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১০. উি োইচেি দবিি র্মা করার সময়, ঋর্গ্রহীতা [এিং িিকদাতা/বনরাপিা প্রদানকারী] সঘাষর্া কচরন স , তৃতীয় তফবসচি উবেবখত তাবরচখ [ঋর্গ্রহীতার সিািজ ] [এিং িিকদাতা/বনরাপিা প্রদানকারী] 

কতৃজ ক গৃ্হীত প্রস্তাচির পবরচপ্রবেচত, তাচদর িিকী সম্পবির উপর একটি সমতুিয িিক ততবর করার সমূ্পর্জ েমতা ও কতৃজ ত্ব রচয়চে। আরও িিা হচয়চে স , উি প্রস্তািগুবি সকানও সমচয় সংচশাধন িা 

িাবতি করা হয়বন এিং সসগুবি পূর্জােভাচি কা জকর োকচি। 
 

১১. ঋর্গ্রহীতা/বনরাপিা প্রদানকারী(গ্র্) সম্পবি হস্তান্তর আইচনর ৬১, ৬৫ এিং ৬৭-‘এ’ ধারা প্রচ ার্যতা তযাগ্ কচরন। 
 

১২. ঋর্গ্রহীতা/বনরাপিা প্রদানকারী(গ্র্) ঋর্দাতাচক বনবিত কচর এিং আশ্বস্ত কচর স  িিকী দবিচির অধীচন ততবর বনরাপিা অিযাহত হচি এিং সমূ্পর্জ িিিৎ োকচি এিং কা জকর োকচি স  সকানও 

মধযিতী অেজপ্রদান িা অযাকাউচের বনষ্পবি িা অনয সকানও বিষয় এিং বিচশষ কচর ঋর্গ্রহীতার দ্বারা িচকয়া স  সকানও অংচশর মধযিতী সন্তুবষ্ট এিং এটি োডাও  অনয সকানও বনরাপিা গ্যারাবে, বিচয়ন, 

েবতপূরর্ িা অনযানয অবধকার িা প্রবতকার  া ঋর্দাতা এখন িা তারপচর িচকয়া রাখার র্নয রাখচত পাচর। 
 

 
 

বশবিউল– I 
 

িন্ধকী সম্পক্তির বিিরে 
(প্রণর্াজয স্থান পূরে করা হণি) 

 

প্রকণল্পর সমস্ত অংশ এিং পাণসতল র্া _______________________________________________________________ নাণম পবরবচর্, সম্পক্তি িহনকার়ী সাণর্ত  নং 
____________________________________________ অিবস্থর্ ___________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ এিং বনম্নরূপ স়ীমািদ্ধ: 
 

 

উিণর িা উিণরর বদণক: 
দক্সক্ষণে িা দক্সক্ষণের বদণক: 
পূণিত  িা পূণিত র বদণক: 
পক্সিণম িা পক্সিণমর বদণক: 

বশবিউল– II 
 

দক্তলণলর বিিরে 
(প্রণর্াজয স্থান পূরে করা হণি) 

 

নবথ্ নং. কার্তকর/প্রদাণনর র্াবরখ নবথ্র বিিরে মূল/প্রর্যব়ের্/িণোকবপ 
    

 
 

 

বশবিউল- III 
ঋেগ্রহ়ীর্া, িন্ধকদার্া/বনরাপিা প্রদানকার়ী এিং ঋেদার্ার বিিরে 

 
ঋেগ্রহ়ীর্ার বিিরে 

এম.ও.ই -এর কার্ত বনিত াহ়ীর র্াবরখ ও স্থান:  



 

67 of 68 
  

ঋেগ্রহ়ীর্ার নাম: 
 
ঋেগ্রহ়ীর্ার অনুণমাবদর্ প্রবর্বনবধ: 
 
ঋেগ্রহ়ীর্ার বনিবন্ধর্ কার্ত াল়ে: 
 
বসআইএন: 
 
ঘরণজাক্তলউশণনর র্াবরখ: 

 

[িন্ধকী/বনরাপিা প্রদানকার়ীর বিিরে 
িন্ধকদার্া/বনরাপিা প্রদানকার়ীর নাম: 
 
িন্ধকগ্রহ়ীর্া/বনরাপিা প্রদানকার়ীর অনুণমাবদর্ প্রবর্বনবধ: 
 
িন্ধকদার্া/বনরাপিা প্রদানকার়ীর বনিবন্ধর্ কার্ত াল়ে: 
 
বসআইএন: 
 
ঘরণজাক্তলউশণনর র্াবরখ: 
 
সুবিধার বিিরে: 

 

সুবিধার বিিরে: 
সুবিধা পবরমাে: 

 

ঋর্দাতার অনুচমাবদত কমজকতজ া/পবরোিক র্নাি _________________________________________ এর দ্বারা স্বােবরত এিং বিতরর্ করা হচয়চে। 
 
এবিস বফনান্স বিবমচেি - এর পচে । 
 
 
 
অনুণমাবদর্ স্বাক্ষরকার়ী 
 
 
ঋেগ্রহ়ীর্ার োরা স্বাক্ষবরর্ এিং  বনষ্কত র্  
 
বমস/শ্রী/শ্রীমর্ী _______________________________________________ র্ার অংশীদার/অনুণমাবদর্ 
কমতকর্ত া/পবরচালক/স্ব়েং   এর মাধযণম 
বমস/শ্রী/শ্রীমর্ী   __________________________________________ 
 
 
 
 
স্বাক্ষর 
 

ঘকাম্পাবনর সাধারে স়ীলণমাহর 
(র্বদ প্রণর্াজয হ়ে) 

 
 
িন্ধকী গ্রহ়ীর্া কর্তত ক স্বাক্ষবরর্ এিং  বনষ্কত র্ 
 
বমস/শ্রী/শ্রীমর্ী  _______________________________________________ 
র্ার অংশীদার/অনুণমাবদর্ কমতকর্ত া/পবরচালক/স্ব়েং  এর মাধযণম 
 
বমস/শ্রী/শ্রীমর্ী ________________________________________  
 

ঘকাম্পাবনর সাধারে স়ীলণমাহর 
(র্বদ প্রণর্াজয হ়ে) 
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স্বাক্ষর 
 

সাক্ষী: 
 
(১) জনাি _______________________________________ 
 
 
 
 
 স্বাক্ষর 
 
 
(২) জনাি _______________________________________ 
 

স্বাক্ষর 
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